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	BỘ XÂY DỰNG
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:         /BC-BXD
	         Hà Nội, ngày         tháng     năm 2023


BÁO CÁO

Việc lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong dự thảo Nghị quyết của Quốc hội thí điểm một số chính sách nhằm đẩy mạnh phát triển nhà ở xã hội và                             nhà lưu trú công nhân khu công nghiệp
Kính gửi: Chính phủ

Thực hiện Nghị quyết số 33/NQ-CP ngày 11/3/2023 của Chính phủ về một số giải pháp tháo gỡ vào thúc đẩy thị trường bất động sản phát triển an toàn, lành mạnh, bền vững, trong đó giao Bộ Xây dựng: “Tích cực, chủ động chủ trì, phối hợp Bộ Tư pháp tập trung nghiên cứu xây dựng báo cáo Chính phủ trình Quốc hội xem xét ban hành Nghị quyết của Quốc hội thí điểm một số chính sách nhằm đẩy mạnh phát triển nhà ở xã hội vào kỳ họp tháng 5 năm 2023”, Bộ Xây dựng đã chủ trì, phối hợp với các Bộ, ngành, địa phương và các cơ quan, tổ chức liên quan xây dựng dự thảo Nghị quyết này. 
Căn cứ quy định của Luật Bình đẳng giới năm 2006 về việc phải bảo đảm lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng và thực thi pháp luật, Bộ Xây dựng báo cáo về việc lồng ghép bình đẳng giới trong dự thảo Nghị quyết này, cụ thể như sau:
I. Về rà soát quy định trong dự thảo Nghị quyết của Quốc hội thí điểm một số chính sách nhằm đẩy mạnh phát triển nhà ở xã hội về lồng ghép vấn đề bình đẳng giới
Nội dung dự thảo Nghị quyết của Quốc hội thí điểm một số chính sách nhằm đẩy mạnh phát triển nhà ở xã hội và nhà lưu trú công nhân khu công nghiệp (dự thảo Nghị quyết) được xây dựng trên cơ sở tuân thủ nguyên tắc về việc bảo đảm lồng ghép giới trong quá trình xây dựng. Theo đó, không có quy định nào có tính phân biệt về giới, thể hiện tại một số nội dung cụ thể như sau:

1. Về quy định lựa chọn chủ đầu tư dự án xây dựng nhà ở xã hội và chủ đầu tư dự án xây dựng nhà lưu trú công nhân
- Dự thảo Nghị quyết thể hiện rõ sự tôn trọng bình đẳng giới trong việc thực hiện lựa chọn chủ đầu tư dự án xây dựng nhà ở xã hội, theo đó không phân biệt là nam hay nữ, đều được tham gia đăng ký làm chủ đầu tư nếu đáp ứng các điều kiện theo quy định, cụ thể như sau:

+ Trường hợp chỉ có một nhà đầu tư đăng ký (không phân biệt về giới (nam hay nữ)) và có đủ điều kiện làm chủ đầu tư dự án xây dựng nhà ở xã hội theo quy định của Luật Nhà ở thì Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định giao nhà đầu tư đó làm chủ đầu tư.
+ Trường hợp có từ hai nhà đầu tư trở lên đăng ký (không phân biệt về giới là nam hay nữ) làm chủ đầu tư thì thực hiện lựa chọn chủ đầu tư thông qua hình thức đấu thầu theo quy định của pháp luật đấu thầu.
- Dự thảo Nghị quyết thể hiện rõ sự tôn trọng bình đẳng giới trong việc thực hiện lựa chọn chủ đầu tư dự án xây dựng nhà lưu trú công nhân (không phân biệt là nam hay nữ), đều được tham gia đăng ký làm chủ đầu tư nếu đáp ứng các điều kiện theo quy định, theo đó: Doanh nghiệp kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp được giao đồng thời làm chủ đầu tư xây dựng hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng xã hội nhà lưu trú công nhân. Sau khi hoàn thành việc đầu tư xây dựng hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng xã hội nhà lưu trú công nhân, doanh nghiệp kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp có thể tự đầu tư xây dựng hoặc báo cáo Ủy ban nhân dân cấp tỉnh đầu tư hoặc chuyển giao đất cho Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam hoặc các doanh nghiệp sản xuất trong khu công nghiệp, các doanh nghiệp có chức năng kinh doanh bất động sản đầu tư xây dựng nhà lưu trú công nhân. 

2. Về quy định quyền và ưu đãi chủ đầu tư dự án xây dựng nhà ở xã hội, chủ đầu tư dự án nhà lưu trú công nhân 
- Dự thảo Nghị quyết thể hiện rõ sự tôn trọng bình đẳng giới trong việc thực hiện các quyền của chủ đầu tư dự án xây dựng nhà ở xã hội (không phân biệt là nam hay nữ), nếu đủ điều kiện được giao làm chủ đầu tư thì đều được hưởng quyền và các ưu đãi sau đây:

+ Không bắt buộc phải dành 20% diện tích sàn nhà ở xã hội trong dự án xây dựng nhà ở xã hội để cho thuê.

+ Được miễn tiền sử dụng đất, tiền thuê đất và không phải thực hiện thủ tục xác định giá đất, tính tiền sử dụng đất, tiền thuê đất được miễn theo quy định của pháp luật về đất đai. 

+ Được ưu đãi thuế giá trị gia tăng, thuế thu nhập doanh nghiệp theo quy định của pháp luật về thuế.

+ Được hưởng lợi nhuận định mức 10% đối với phần diện tích xây dựng nhà ở xã hội.

+ Được hưởng ưu đãi phần diện tích làm kinh doanh dịch vụ, thương mại (được hạch toán riêng và hưởng toàn bộ lợi nhuận đối với phần diện tích kinh doanh, dịch vụ thương mại này).

+ Được vay vốn với lãi suất ưu đãi; trường hợp xây dựng nhà ở xã hội để cho thuê thì được vay vốn với lãi suất thấp hơn và thời gian vay dài hơn so với trường hợp xây dựng nhà ở xã hội để cho thuê mua, bán theo quy định của Thủ tướng Chính phủ trong từng thời kỳ.

+ Được hỗ trợ chi phí đền bù, giải phóng mặt bằng, đấu nối hạ tầng chung khu vực có dự án theo tỷ lệ do Hội đồng nhân dân cấp tỉnh quy định từ nguồn kinh phí thu được từ tiền sử dụng đất, tiền thuê đất của các dự án đầu tư xây dựng nhà ở thương mại, khu đô thị trên địa bàn. 

Đặc biệt là, dự thảo Nghị quyết đã quy định chủ đầu tư dự án xây dựng nhà ở thương mại, khu đô thị (không phân biệt là nam hay nữ) đều không phải dành diện tích đất ở trong phạm vi dự án để đầu tư xây dựng nhà ở xã hội.

- Dự thảo Nghị quyết thể hiện rõ sự tôn trọng bình đẳng giới trong việc thực hiện các quyền của chủ đầu tư dự án xây dựng nhà lưu trú công nhân (không phân biệt là nam hay nữ), nếu đủ điều kiện được giao làm chủ đầu tư thì được hưởng các ưu đãi sau đây:

+ Được miễn tiền sử dụng đất, tiền thuê đất và không phải thực hiện thủ tục tính tiền sử dụng đất, tiền thuê đất theo quy định của pháp luật về đất đai.

+ Được ưu đãi thuế giá trị gia tăng, thuế thu nhập doanh nghiệp theo quy định của pháp luật về thuế.
+ Được hỗ trợ chi phí đền bù, giải phóng mặt bằng, đấu nối hạ tầng chung khu vực có dự án theo tỷ lệ do Hội đồng nhân dân cấp tỉnh quy định từ nguồn kinh phí thu được từ tiền sử dụng đất, tiền thuê đất của các dự án đầu tư xây dựng nhà ở thương mại, khu đô thị trên địa bàn.

+ Chi phí đầu tư hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng xã hội nhà lưu trú công nhân được tính vào chi phí đầu tư hạ tầng khu công nghiệp. 

+ Được tính chi phí đầu tư xây dựng nhà lưu trú công nhân là khoản chi được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp.  

3. Về quy định xác định giá bán, giá cho thuê, giá cho thuê mua nhà ở xã hội; giá cho thuê nhà lưu trú công nhân
- Dự thảo Nghị quyết quy định chủ đầu tư (không phân biệt là nam hay nữ), thể hiện rõ quyền bình đẳng giới trong việc xác định giá bán, giá cho thuê mua nhà ở xã hội theo nguyên tắc quy định và phải trình cơ quan chuyên môn của tỉnh thẩm định tại thời điểm nhà ở đủ điều kiện được bán, cho thuê mua theo quy định của pháp luật nhà ở.

- Dự thảo Nghị quyết quy định chủ đầu tư/bên cho thuê (không phân biệt là nam hay nữ), thể hiện rõ quyền bình đẳng giới trong việc tự quyết định, thỏa thuận giá cho thuê nhà ở xã hội hoặc giá cho thuê nhà lưu trú công nhân với bên thuê

4. Về đối tượng và điều kiện được hưởng chính sách nhà ở xã hội, nhà lưu trú công nhân
Dự thảo Nghị quyết chú trọng giải pháp chính sách nhằm đẩy mạnh phát triển nhà ở xã hội, nhà lưu trú công nhân thể hiện sự quan tâm chăm lo của Nhà nước đối với các đối tượng có khó khăn về nhà ở. Theo đó:

- Dự thảo Nghị quyết quy định cụ thể về các đối tượng (không phân biệt là nam hay nữ) được hưởng chính sách nhà ở xã hội theo Luật Nhà ở hiện hành và điều kiện được mua, thuê mua, thuê nhà ở xã hội, thể hiện rõ không phân biệt về giới, nếu đối tượng đó có đủ điều kiện theo quy định thì sẽ được mua, thuê mua, thuê nhà ở xã hội. Đặc biệt là dự thảo Nghị quyết đã có quy định nhằm nới lỏng về điều kiện thuê nhà ở xã hội (là các đối tượng yếu thế hơn so với đối tượng mua, thuê mua) theo hướng không cần đáp ứng các điều kiện như trường hợp mua, thuê mua nhà ở xã hội, tạo điều kiện cho các đối tượng không có khả năng mua, thuê mua nhà ở xã hội (không phân biệt về giới) được chăm lo về chỗ ở.

- Dự thảo Nghị quyết quy định cụ thể về đối tượng được thuê nhà lưu trú công nhân, theo đó: Công nhân, người lao động (không phân biệt là nam hay nữ) đang làm việc tại các doanh nghiệp trong khu công nghiệp đều thuộc diện được thuê nhà lưu trú công nhân nếu có hợp đồng lao động và xác nhận của doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh trong khu công nghiệp, doanh nghiệp kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp nơi đối tượng đó đang làm việc.
II. Về thực hiện lồng ghép bình đẳng giới trong dự thảo Nghị quyết của Quốc hội thí điểm một số chính sách nhằm đẩy mạnh phát triển nhà ở xã hội và nhà lưu trú công nhân khu công nghiệp
1. Quan điểm, mục tiêu của lồng ghép bình đẳng giới trong dự thảo Nghị quyết
Thực hiện quy định của Luật bình đẳng giới năm 2006 về lồng ghép bình đẳng giới trong xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, quá trình soạn thảo dự thảo Nghị quyết đã bảo đảm việc lồng ghép bình đẳng giới theo các mục tiêu sau:

a) Bảo đảm các nguyên tắc về bình đẳng giới theo quy định tại Điều 6 của Luật bình đẳng giới năm 2006;

b) Tạo cơ sở pháp lý cho việc thực thi bình đẳng giới trong lĩnh vực phát triển nhà ở xã hội và nhà lưu trú công nhân;
c) Tạo điều kiện để chủ đầu tư dự án xây dựng nhà ở xã hội, dự án xây dựng nhà lưu trú công nhân (không phân biệt nam, nữ) được thực hiện các quyền và ưu đãi khi tham gia đầu tư xây dựng nhà ở xã hội, nhà lưu trú công nhân theo quy định pháp luật;
d) Tạo điều kiện để chủ đầu tư dự án xây dựng nhà ở xã hội (không phân biệt nam, nữ) được tự chủ kinh doanh, tự xác định giá bán, giá cho thuê mua nhà ở xã hội và chịu trách nhiệm trình cơ quan có thẩm quyền nơi có dự án thẩm định giá theo quy định; đối với giá thuê nhà ở xã hội và giá thuê nhà lưu trú công nhân thì chủ đầu tư/bên cho thuê (không phân biệt nam, nữ), được tự thỏa thuận với bên thuê.
đ) Tạo điều kiện cho các đối tượng yếu thế hơn (không phân biệt nam, nữ) được thuê nhà ở xã hội mà không cần đáp ứng các điều kiện như mua, thuê mua nhà ở xã hội; thuê nhà lưu trú công nhân nếu có hợp đồng lao động và xác nhận của doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh trong khu công nghiệp, doanh nghiệp kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp nơi đối tượng đó đang làm việc.
2. Biện pháp giải quyết trong dự thảo Nghị quyết
a) Biện pháp về pháp lý:
Dự thảo Nghị quyết đã nghiên cứu, xây dựng trên nguyên tắc bảo đảm tối đa các biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới, các quy định được thể hiện không có sự phân biệt về giới nhằm tạo điều kiện cho công dân (không phân biệt giới) tham gia đầu tư, phát triển nhà ở xã hội, nhà lưu trú công nhân khu công nghiệp có cơ hội tạo lập nhà ở (người mua, thuê mua, thuê nhà ở) và được bảo vệ quyền và ưu đãi của mình (chủ đầu tư), cụ thể như sau:

- Bảo đảm bình đẳng của các chủ thể tham gia đầu tư phát triển nhà ở xã hội: 

+ Tại Điều 4 và Điều 5 của Dự thảo Nghị quyết có quy định không phân biệt đối tượng là nam hay nữ được đăng ký tham gia làm chủ đầu tư dự án xây dựng nhà ở xã hội, được hưởng các quyền và ưu đãi theo quy định của pháp luật nếu được giao làm chủ đầu tư dự án xây dựng nhà ở xã hội. 

+ Tại Điều 7 Dự thảo Nghị quyết có các quy định cụ thể các đối tượng được mua, thuê mua nhà ở xã hội (không phân biệt nam, nữ) đều phải đáp ứng các điều kiện về nhà ở, đất ở; về thu nhập. Bên cạnh đó, nới lỏng điều kiện thuê nhà ở xã hội không phân biệt về giới, đều được thuê nhà ở xã hội.

Đồng thời, tại Điều 7 dự thảo Nghị quyết cũng có quy định cho phép doanh nghiệp, hợp tác xã (không phân biệt về giới- ở đây là người đại diện pháp lý của doanh nghiệp, hợp tác xã), nếu đáp ứng các điều kiện theo quy định thì được thuê nhà ở xã hội tại khu công nghiệp theo pháp luật về nhà ở (có hợp đồng thuê mặt bằng khu công nghiệp và đang hoạt động sản xuất, kinh doanh trong khu công nghiệp đó hoặc phải có hợp đồng thuê, sử dụng lao động với các đối tượng được thuê nhà ở xã hội) để cho người lao động trong đơn vị mình thuê lại theo quy định của Luật Nhà ở. 

+ Tại Điều 12 và Điều 13 của Dự thảo Nghị quyết có quy định không phân biệt đối tượng là nam hay nữ được đăng ký tham gia làm chủ đầu tư dự án xây dựng nhà lưu trú công nhân, được hưởng các quyền và ưu đãi theo quy định của pháp luật nếu được giao làm chủ đầu tư dự án xây dựng nhà lưu trú công nhân. 


 + Tại Điều 15 Dự thảo Nghị quyết có các quy định cụ thể các đối tượng được thuê nhà lưu trú công nhân (không phân biệt nam, nữ) đều phải có hợp đồng lao động và xác nhận của doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh trong khu công nghiệp, doanh nghiệp kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp nơi đối tượng đó đang làm việc.
Đồng thời, tại Điều 15 dự thảo Nghị quyết cũng có quy định cho phép doanh nghiệp sản xuất trong khu công nghiệp thuê nhà lưu trú công nhân (không phân biệt về giới- ở đây là người đại diện pháp lý của doanh nghiệp, hợp tác xã), phải có hợp đồng thuê mặt bằng khu công nghiệp và đang hoạt động sản xuất, kinh doanh trong khu công nghiệp đó và phải có hợp đồng thuê, sử dụng lao động với các đối tượng được thuê nhà lưu trú công nhân.

- Biện pháp bảo đảm bình đẳng thực tế tham gia: 

Dự thảo Nghị quyết có các quy định đảm bảo quyền bình đẳng của chủ thể khi tham gia các quan hệ liên quan đến lĩnh vực nhà ở xã hội, nhà lưu trú công nhân. Cụ thể là:

+ Bảo đảm chăm lo nhà ở cho các đối tượng được hưởng chính sách nhà ở xã hội, nhà lưu trú công nhân mà không có sự phân biệt về giới: Dự thảo Nghị quyết quy định rõ Nhà nước giữ vai trò chủ đạo trong việc thực hiện phát triển nhà ở xã hội; doanh nghiệp, hợp tác xã (nhất là doanh nghiệp kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp, Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam, doanh nghiệp sản xuất trong khu công nghiệp, doanh nghiệp kinh doanh bất động sản) giữ vai trò chủ đạo trong việc phát triển nhà lưu trú công nhân, bảo đảm thực hiện chính sách an sinh xã hội. Nhằm thực hiện được mục tiêu này, dự thảo Nghị quyết đã quy định: 
(i) Nhà nước (Ủy ban nhân dân cấp tỉnh) phải bố trí đủ quỹ đất dành để phát triển nhà ở xã hội theo theo Chương trình, kế hoạch phát triển nhà ở được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt (bảo đảm kết nối với hệ thống hạ tầng chung của khu vực nơi có dự án) để phát triển nhà ở xã hội.
(ii) Căn cứ vào nhu cầu đầu tư xây dựng nhà ở được xác định trong Chương trình, kế hoạch phát triển nhà ở của địa phương, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm báo cáo Hội đồng nhân dân cùng cấp việc dành một tỷ lệ nhất định nguồn tiền thu được từ tiền sử dụng đất, tiền thuê đất của các dự án đầu tư xây dựng nhà ở thương mại, khu đô thị trên địa bàn để thực hiện công tác đền bù, bồi thường, giải phóng mặt bằng (nếu có) và đầu tư xây dựng hệ thống hạ tầng kỹ thuật cho các dự án đầu tư xây dựng nhà ở xã hội hoặc đầu tư xây dựng dự án nhà ở xã hội, dự án nhà lưu trú công nhân trên phạm vi địa bàn. 
(iii) UBND cấp tỉnh có trách nhiệm đầu tư xây dựng hệ thống hạ tầng kỹ thuật ngoài dự án nhà ở xã hội
(iv) Cho phép Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam được tham gia đầu tư xây dựng nhà ở xã hội tại khu công nghiệp theo pháp luật về nhà ở.

+ Bảo đảm cho các quy định trong Luật Nhà ở được thực thi trên thực tế: Tại Điều 16 Dự thảo Nghị quyết quy định rõ các nhiệm vụ của Quốc hội, Chính phủ, Bộ ngành địa phương, chủ đầu tư dự án, các tổ chức, cá nhân (không phân biệt về giới) triển khai thi hành các quy định của Nghị quyết trong trường hợp Nghị quyết được Quốc hội thông qua. 
- Biện pháp bảo đảm bình đẳng về lợi ích của sự tham gia:

+ Nhằm bảo vệ quyền lợi của chủ đầu tư dự án xây dựng nhà ở xã hội (không phân biệt nam hay nữ), dự thảo Nghị quyết quy định chủ đầu tư dự án xây dựng nhà ở xã hội có các quyền như: quyền được hưởng các ưu đãi về đất đai, thuế, kinh doanh diện tích kinh doanh dịch vụ, thương mại trong phạm vi dự án; không phải dành diện tích đất ở để xây dựng nhà ở xã hội.
+ Nhằm bảo vệ quyền lợi của chủ đầu tư dự án xây dựng nhà lưu trú công nhân (không phân biệt nam hay nữ), dự thảo Nghị quyết quy định chủ đầu tư dự án xây dựng nhà lưu trú công nhân được hưởng các ưu đãi về đất đai, thuế, hỗ trợ kinh phí đầu tư xây dựng hạ tầng kỹ thuật v.v...

+ Quy định điều kiện của cá nhân (không phân biệt nam hay nữ), đăng ký mua, thuê mua nhà ở xã hội; cá nhân (không phân biệt nam hay nữ) đăng ký thuê nhà lưu trú công nhân.

b) Biện pháp về tổ chức thực hiện: 

Các quy định tại dự thảo Nghị quyết là cơ sở pháp lý bảo đảm cho các chủ thể tham gia bình đẳng trên tất cả các lĩnh vực liên quan đến phát triển nhà ở xã hội, nhà lưu trú công nhân khu công nghiệp. Tuy nhiên, bên cạnh các quy định mang tính quy phạm này, để thúc đẩy việc bình đẳng giới trong thực hiện dự thảo Nghị quyết thì cần thực hiện các biện pháp khác đồng bộ nhằm nâng cao hiệu quả của chính sách bình đẳng giới trong thực hiện chính sách về nhà ở, cụ thể là:

- Đối với xã hội: Thúc đẩy công tác tuyên truyền, phổ biến chính sách pháp luật về nhà ở và chính sách bình đẳng giới trong quá trình thực hiện Nghị quyết trong nhân dân.

- Đối với cơ quan thực thi pháp luật: Nâng cao nhận thức của cán bộ, công chức trực tiếp thực hiện chính sách pháp luật liên quan đến nhà ở xã hội, nhà lưu trú công nhân về việc triển khai thực hiện Nghị quyết.
- Đối với Nhà nước: Tăng cường nguồn lực triển khai thực hiện Nghị quyết như quy định tại Điều 16 Dự thảo Nghị quyết.
3. Dự báo tác động của các quy định trong dự thảo Nghị quyết của Quốc hội thí điểm một số chính sách nhằm đẩy mạnh phát triển nhà ở xã hội và nhà lưu trú công nhân khu công nghiệp đối với vấn đề bình đẳng giới

Các quy định trong dự thảo Nghị quyết đã được xây dựng trên cơ sở bảo đảm về nội dung bình đẳng giới sẽ có tác động như sau:

- Tiếp tục tạo điều kiện, thúc đẩy sự tham gia bình đẳng của các chủ thể trong các lĩnh vực về đầu tư phát triển nhà ở xã hội, nhà lưu trú công nhân.

- Xóa bỏ bất bình đằng giới trong việc mua, thuê mua và nhất là thuê nhà ở xã hội, nhà lưu trú công nhân; xác định giá bán, giá cho thuê mua nhà ở xã hội và thực hiện thủ tục thẩm định giá; thỏa thuận giá thuê nhà ở xã hội, nhà lưu trú công nhân.
4. Xác định trách nhiệm và nguồn lực để giải quyết các vấn đề về giới trong phạm vi dự thảo Nghị quyết của Quốc hội thí điểm một số chính sách nhằm đẩy mạnh phát triển nhà ở xã hội và nhà lưu trú công nhân khu công nghiệp
a) Dự thảo Nghị quyết quy định trách nhiệm của các cơ quan trong việc phát triển nhà ở xã hội, nhà lưu trú công nhân khu công nghiệp cụ thể là: 

- Quốc hội giao Chính phủ tổng kết, đánh giá toàn diện việc thực hiện chính sách thí điểm một số chính sách nhằm đẩy mạnh phát triển nhà ở xã hội  để khẩn trương trình Quốc hội sửa đổi, bổ sung Luật Đất đai, Luật Nhà ở, Luật Đấu thầu và các luật có liên quan đến phát triển nhà ở xã hội nhằm đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước về nhà ở nói chung và nhà ở xã hội nói riêng, bảo đảm đồng bộ, thống nhất của hệ thống pháp luật.

- Chính phủ chỉ đạo các Bộ, ngành có liên quan (trong đó có Bộ Xây dựng, Bộ Tài nguyên và Môi trường, Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Tài chính, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam, Ngân hàng Chính sách xã hội) khẩn trương ban hành theo thẩm quyền hoặc trình cấp có thẩm quyền ban hành văn bản quy định có liên quan đến các chính sách thí điểm nêu trên; Xây dựng kế hoạch, lộ trình sửa đổi, bổ sung các Luật có liên quan và các văn bản hướng dẫn thi hành có liên quan đến nội dung chính sách thí điểm nêu trên, bảo đảm đồng bộ, thống nhất của hệ thống pháp luật.

Theo đó, Bộ Xây dựng, các Bộ, ngành liên quan trong phạm vi, quyền hạn của mình có trách nhiệm thực hiện lồng ghép bình đẳng giới trong quá trình tổ chức thực hiện Nghị quyết.

b) Các nguồn lực đề giải quyết vấn đề giới dự thảo Nghị quyết:
- Ngân sách Nhà nước

- Huy động nguồn lực từ các thành phần kinh tế khác (cá nhân, tổ chức trong và ngoài nước…)

Nội dung cụ thể như sau:

+ Tăng cường công tác tuyên truyền, phố biến nội dung Nghị quyết đến các đối tượng: cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các cơ quan quản lý nhà ở các cấp; cá nhân, tổ chức trong xã hội (thông qua các buổi tập huấn về văn bản pháp luật mới ban hành, qua các cuộc họp, hội nghị, hội thảo lấy ý kiến góp xây dựng văn bản).

+ Phối hợp với cơ quan liên quan để bảo đảm thực thi bình đẳng giới trong việc thực hiện Nghị quyết.
+ Chuẩn bị đủ nguồn lực để thực hiện Nghị quyết, nhất là các trường hợp xử lý chuyển tiếp.
5. Về việc tuân thủ thực hiện lồng ghép giới trong quá trình xây dựng dự thảo Nghị quyết của Quốc hội thí điểm một số chính sách nhằm đẩy mạnh phát triển nhà ở xã hội và nhà lưu trú công nhân khu công nghiệp
Quá trình thực hiện nghiên cứu, xây dựng dự thảo Nghị quyết, Bộ Xây dựng nhận thấy rằng các nội dung quy định trong dự thảo Nghị quyết này về nhà ở xã hội, nhà lưu trú công nhân khu công nghiệp cũng là các nội dung về chính sách phát triển nhà ở xã hội, phát triển nhà lưu trú công nhân khu công nghiệp đã được đưa vào trong dự án Luật Nhà ở (sửa đổi) hiện đang tiếp thu, giải trình ý kiến thẩm tra của Ủy ban Thường vụ Quốc hội. Theo đó:

- Để thực hiện nghiên cứu, xây dựng dự thảo Nghị quyết, Bộ Xây dựng đã lấy ý kiến của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội là cơ quan thực hiện quản lý nhà nước về bình đẳng giới trên phạm vi cả nước. 
- Lấy ý kiến rộng rãi của các địa phương, tổ chức, cá nhân đánh giá về nội dung chính sách, trong đó chú trọng tới việc tiếp thu ý kiến góp ý của các địa phương trong cả nước về các mặt ưu điểm, tồn tại khi thực thi chính sách. Bộ Xây dựng cũng phối hợp với Bộ Tư pháp tổ chức lấy ý kiến thẩm định đối với đề nghị xây dựng Nghị quyết này với các tổ chức doanh nghiệp, các nhà khoa học, các chuyên gia về lĩnh vực nhà ở, kinh doanh bất động sản (không phân biệt về giới); đồng thời các chính sách thí điểm này cũng được đăng tải rộng rãi trên trang Web của Bộ Xây dựng, Cổng thông tin điện tử Chính phủ nhằm lấy ý kiến của nhân dân. 

Đẩy mạnh phát triển nhà ở xã hội, nhà lưu trú công nhân khu công nghiệp là một trong lĩnh vực được Đảng, Nhà nước và nhân dân hết sức quan tâm, liên quan trực tiếp đến nhu cầu sống thiết yếu của nhân dân, do vậy việc nghiên cứu, quan tâm thực hiện lồng ghép bình đẳng giới vào dự thảo Nghị quyết là cần thiết nhằm giúp cho các chính sách pháp luật về nhà ở có khả năng thực thi sớm, cấp bách giải quyết tháo gỡ những vướng mắc khó khăn đang tồn tại trên thực tế triển khai thi hành pháp luật về nhà ở (trong đó có nhà ở xã hội, nhà lưu trú công nhân khu công nghiệp), đảm bảo sự công bằng, minh bạch cho tất cả các chủ thể khi tham gia quan hệ dân sự liên quan đến phát triển nhà ở xã hội, nhà lưu trú công nhân khu công nghiệp.
Trên đây là báo cáo về thực hiện lồng ghép giới trong dự thảo Nghị quyết , Bộ Xây dựng báo cáo Chính phủ xem xét, quyết định./.
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