	BỘ XÂY DỰNG


Số: 2687/BXD-TCCB
V/v báo cáo tình hình thực hiện Đề án 1961 giai đoạn 2016-2018 và kế hoạch triển khai 2019-2020.
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                   Hà Nội, ngày  29 tháng 10 năm 2018


      Kính gửi: Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 
Căn cứ Quyết định số 1961/QĐ-TTg ngày 25/10/2010 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý xây dựng và phát triển đô thị đối với công chức lãnh đạo, chuyên môn đô thị các cấp giai đoạn 2010 - 2015” (gọi tắt là Đề án 1961). Theo đó, tại Điểm đ Khoản 2, Điều 2 của Quyết định có quy định: "Ủy Ban Nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương xây dựng, triển khai kế hoạch và tổ chức thực hiện đào tạo, bồi dưỡng đối với công chức lãnh đạo, chuyên môn đô thị các cấp về quản lý xây dựng và phát triển đô thị của địa phương theo thẩm quyền".
Ngày 08/01/2016, Văn phòng Chính phủ có Văn bản số 143/VPCP-KTN về việc kéo dài thời gian thực hiện của Đề án 1961 đến năm 2020. Để thực hiện đánh giá giữa kỳ báo cáo Thủ tướng Chính phủ làm cơ sở xây dựng kế hoạch triển khai thực Đề án 1961 giai đoạn 2019-2020 có hiệu quả, Bộ Xây dựng đề nghị các địa phương gửi báo cáo đánh giá kết quả thực hiện Đề án 1961 giai đoạn 2016-2018 và kế hoạch triển khai giai đoạn 2019-2020 theo quy định tại Điểm đ Khoản 2, Điều 2 của Quyết định số 1961/QĐ-TTg nói trên với các nội dung như sau:

1. Báo cáo tổng hợp kết quả đào tạo bồi dưỡng Đề án 1961 giai đoạn 2016-2018 bao gồm:

- Số lượng lớp; số lượng học viên đã tổ chức đào tạo bồi dưỡng; nhóm đối tượng học viên; Thống kê kinh phí đào tạo bồi dưỡng các lớp sử dụng ngân sách địa phương theo Đề án 1961. 

- Đánh giá của địa phương về hiệu quả việc nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ đã qua đào tạo, bồi dưỡng các chương trình của Đề án 1961.
- Nêu những tồn tại, hạn chế trong quá trình triển khai Đề án giai đoạn này. 
(Mẫu nội dung báo cáo đính kèm)
2. Tổng hợp đánh giá nhu cầu và đề xuất kế hoạch đào tạo bồi dưỡng giai đoạn 2019-2020:

-  Thống kê số lượng đội ngũ cán bộ đương nhiệm và quy hoạch tương ứng với các đối tượng đào tạo của Đề án và làm rõ số lượng cán bộ cần đào tạo mới, đào tạo lại nhằm hoàn thành mục tiêu đến năm 2020 có 100% các bộ lãnh đạo chuyên môn đô thị các cấp được đào tạo bồi dưỡng theo các chương trình của Đề án 1961.
- Đăng ký kế hoạch tổ chức các lớp trong các năm 2019-2020 bao gồm các lớp sử dụng ngân sách trung ương và các lớp sử dụng ngân sách địa phương 

- Đề xuất những vấn đề trọng tâm cần nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ ở địa phương về quản lý xây dựng và phát triển đô thị.
Bộ Xây dựng đề nghị UBND tỉnh, thành phố sớm hoàn thành và gửi báo cáo về Bộ Xây dựng trước ngày 05/11/2018 để tổng hợp báo cáo Chính phủ. 

Mọi thông tin liên hệ với đồng chí Nguyễn Trung Kiên - Tổ trưởng Tổ thư ký ban chỉ đạo Đề án 1961. Số ĐT: 0986.526.111;
Email:trung kien@amc.edu.vn; Fax: 024.38546319;
          Rất mong nhận được sự hợp tác của của Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố ./.
	Nơi nhận:

- Như trên;
- Ban chỉ đạo Đề án 1961 (để phối hợp);

- Vụ TCCB, Vụ KHTC (để thực hiện);
- Học viện Cán bộ QLXD&ĐT (để thực hiện);
- Lưu: VP.
	      KT. BỘ TRƯỞNG
      THỨ TRƯỞNG
(đã ký)

                      Bùi Phạm Khánh       
 


MẪU NỘI DUNG BÁO CÁO 

Đính kèm Công văn số 2687/BXD-TCCB ngày 29/10/2018 của Bộ Xây dựng 
về việc báo cáo tình hình thực hiện Đề án 1961 giai đoạn 2016-2018 
và kế hoạch triển khai 2019-2020.
---------------***--------------
I. Báo cáo tổng hợp kết quả đào tạo bồi dưỡng Đề án 1961 giai đoạn 2016-2018 
1.1. Kết quả tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng của Đề án 1961

	TT
	Chương trình
	Số lượng lớp
	Số học viên

	I
	Lớp sử dụng ngân sách trung ương

	1
	Bồi dưỡng Quản lý xây dựng và phát triển đô thị  dành cho đối tượng 2 (Chủ tịch, Phó chủ tịch UBND Thành phố, Thị xã trực thuộc Tỉnh, Thành phố trực thuộc trung ương và cán bộ thuộc diện quy hoạch vị trí nêu trên)
	
	

	2
	Bồi dưỡng Quản lý xây dựng và phát triển đô thị  dành cho đối tượng 3 (Chủ tịch, Phó chủ tịch UBND các Quận, Huyện thuộc Tỉnh, Thành phố trực thuộc trung ương và cán bộ thuộc diện quy hoạch vị trí nêu trên)
	
	

	3
	Bồi dưỡng Quản lý xây dựng và phát triển đô thị  dành cho đối tượng 6 (Giám đốc, Phó Giám đốc, Trưởng, phó phòng ban chuyên môn thuộc Sở XD, QHKT, GTVT; Công chức lãnh đạo, chuyên môn về lĩnh vực xây dựng thuộc các Sở NN&PTNT, TNMT, Công thương; Công chức lãnh đạo, chuyên môn trong các ban quản lý dự án của Tỉnh)
	
	

	4
	Bồi dưỡng Quản lý xây dựng và phát triển đô thị  dành cho đối tượng 7 (Cán bộ lãnh đạo, cán bộ chuyên môn thuộc phòng Quản lý đô thị, phòng Kinh tế hạ tầng,phòng công thương, Ban quản lý dự án xây dựng của Quận, Huyện, Thành phố, Thị xã)
	
	

	5
	Bồi dưỡng giảng viên nguồn cho các địa phương
	
	

	
	Tổng
	
	

	II
	Lớp sử dụng ngân sách địa phương

	1
	Bồi dưỡng Quản lý xây dựng và phát triển đô thị  dành cho đối tượng 4 (Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND Phường, Xã thuộc các Quận, Thành phố, Thị Xã và cán bộ quy hoạch vị trí nêu trên)
	
	

	2
	Bồi dưỡng Quản lý xây dựng và phát triển đô thị  dành cho đối tượng 5 (Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND Thị trấn và cán bộ quy hoạch vị trí nêu trên)
	
	

	3
	Bồi dưỡng Quản lý xây dựng và phát triển đô thị  dành cho đối tượng 8 (Công chức địa chính xây dựng - đô thị - môi trường thuộc Thị trấn và Xã, Phường thuộc Quận, Thành phố, Thị Xã.
	
	

	
	Tổng 
	
	


Tổng hợp kinh phí địa phương dành cho đào tạo bồi dưỡng các chương trình 4;5;8 nêu trên:..................................................................................................
1.2. Đánh giá của địa phương về hiệu quả việc nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ đã qua đào tạo, bồi dưỡng các chương trình của Đề án 1961.
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1.3. Tồn tại, hạn chế trong quá trình triển khai Đề án 1961 giai đoạn 2016-2018 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

II. Đề xuất kế hoạch đào tạo bồi dưỡng giai đoạn 2019-2020:

2.1. Tổng hợp, đánh giá nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng

	TT
	Đối tượng đào tạo
	Số lượng cán bộ đương nhiệm
	Số lượng cán bộ 

quy hoạch
	Tổng số cán bộ cần đào tạo mới và đào tạo lại

	1
	Đối tượng 2: Chủ tịch, Phó chủ tịch UBND Thành phố, Thị xã trực thuộc Tỉnh, Thành phố trực thuộc trung ương và cán bộ thuộc diện quy hoạch vị trí nêu trên.
	
	
	

	2
	Đối tượng 3: Chủ tịch, Phó chủ tịch UBND các Quận, Huyện thuộc Tỉnh, Thành phố trực thuộc trung ương và cán bộ thuộc diện quy hoạch vị trí nêu trên.
	
	
	

	3
	Đối tượng 6: Giám đốc, Phó Giám đốc, Trưởng, phó phòng ban chuyên môn thuộc Sở XD, QHKT, GTVT; Công chức lãnh đạo, chuyên môn về lĩnh vực xây dựng thuộc các Sở NN&PTNT, TNMT, Công thương; Công chức lãnh đạo, chuyên môn trong các ban quản lý dự án của Tỉnh
	
	
	

	4
	Đối tượng 7: Cán bộ lãnh đạo, cán bộ chuyên môn thuộc phòng Quản lý đô thị, phòng Kinh tế hạ tầng,phòng công thương, Ban quản lý dự án xây dựng của Quận, Huyện, Thành phố, Thị xã.
	
	
	

	5
	Đối tượng 4: Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND Phường, Xã thuộc các Quận, Thành phố, Thị Xã và cán bộ quy hoạch vị trí nêu trên.
	
	
	

	6
	Đối tượng 5: Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND Thị trấn và cán bộ quy hoạch vị trí nêu trên.
	
	
	

	7
	Đối tượng 8: Công chức địa chính xây dựng - đô thị - môi trường thuộc Thị trấn và Xã, Phường thuộc Quận, Thành phố, Thị Xã.
	
	
	

	
	Tổng 
	
	
	


2.2. Đăng ký kế hoạch tổ chức các lớp trong các năm 2019-2020
Trong năm 2019-2020, Lớp sử dụng nguồn ngân sách trung ương sẽ được Bộ Xây dựng tổ chức đào tạo theo 02 nhóm chương trình:

+ Chương trình cơ bản theo từng nhóm đối tượng.

+ Chương trình chuyên sâu theo từng lĩnh vực: phát triển đô thị tăng trưởng xanh, thông minh và ứng phó BĐKH; quy hoạch đô thị; hạ tầng môi trường; đất đai nhà ở và thị trường bất động sản; trật tự xây dựng đô thị; quản lý dự án (Mỗi lĩnh vực một lớp đào tạo riêng) 
a/ Đăng ký học chương trình cơ bản theo từng nhóm đối tượng:

	TT
	Chương trình
	Đăng ký lớp
	Ghi chú

	
	
	Số lớp
	Số lượng học viên
	

	Năm 2019

	I
	Lớp sử dụng ngân sách trung ương (trường hợp số lượng học viên cần đào tạo ít hơn 20 người các địa phương đăng ký học ghép với các địa phương khác vào phần ghi chú; Bộ Xây dựng sẽ sắp xếp tổ chức các lớp học ghép theo vùng)

	1
	Chương trình dành cho đối tượng 2
	
	
	

	2
	Chương trình dành cho đối tượng 3
	
	
	

	3
	Chương trình dành cho đối tượng 6
	
	
	

	4
	Chương trình dành cho đối tượng 7
	
	
	

	
	Tổng
	
	
	

	II
	Lớp sử dụng ngân sách địa phương

	1
	Chương trình dành cho đối tượng 4
	
	
	

	2
	Chương trình dành cho đối tượng 5
	
	
	

	3
	Chương trình dành cho đối tượng 8
	
	
	

	
	Tổng 
	
	
	

	Năm 2020

	I
	Lớp sử dụng ngân sách trung ương (trường hợp số lượng học viên cần đào tạo ít hơn 20 người các địa phương đăng ký học ghép với các địa phương khác vào phần ghi chú; Bộ Xây dựng sẽ sắp xếp tổ chức các lớp học ghép theo vùng)

	1
	Chương trình dành cho đối tượng 2
	
	
	

	2
	Chương trình dành cho đối tượng 3
	
	
	

	3
	Chương trình dành cho đối tượng 6
	
	
	

	4
	Chương trình dành cho đối tượng 7
	
	
	

	
	Tổng
	
	
	

	II
	Lớp sử dụng ngân sách địa phương

	1
	Chương trình dành cho đối tượng 4
	
	
	

	2
	Chương trình dành cho đối tượng 5
	
	
	

	3
	Chương trình dành cho đối tượng 8
	
	
	

	
	Tổng 
	
	
	


b/ Đăng ký học chương trình chuyên sâu cho các đối tượng có liên quan sử dụng ngân sách trung ương
(Chương trình này mở rộng cho các đối tượng thuộc chương trình 2;3;6;7 có chuyên môn liên quan có thể cùng tham dự lớp)
	TT
	Chương trình
	Đăng ký lớp

	
	
	Số lớp
	Số lượng học viên

	Năm 2019

	1
	Đào tạo chuyên sâu về " Định hướng phát triển đô thị tăng trưởng xanh, thông minh và ứng phó biến đổi khí hậu"
	
	

	2
	Đào tạo chuyên sâu về " Nâng cao năng lực quản lý quy hoạch - kiến trúc"
	
	

	3
	Đào tạo chuyên sâu về: " quản lý hạ tầng kỹ thuật và môi trường đô thị"
	
	

	4
	Đào tạo chuyên sâu về: " quản lý đất đai, nhà ở và thị trường bất động sản"
	
	

	5
	Đào tạo chuyên sâu về: " quản lý trật tự xây dựng đô thị"
	
	

	6
	Đào tạo chuyên sâu về: " quản lý dự án đầu tư xây dựng"
	
	

	
	Tổng
	
	

	Năm 2020

	1
	Đào tạo chuyên sâu về " Định hướng phát triển đô thị tăng trưởng xanh, thông minh và ứng phó biến đổi khí hậu"
	
	

	2
	Đào tạo chuyên sâu về " Nâng cao năng lực quản lý quy hoạch - kiến trúc"
	
	

	3
	Đào tạo chuyên sâu về: " quản lý hạ tầng kỹ thuật và môi trường đô thị"
	
	

	4
	Đào tạo chuyên sâu về: " quản lý đất đai, nhà ở và thị trường bất động sản"
	
	

	5
	Đào tạo chuyên sâu về: " quản lý trật tự xây dựng đô thị"
	
	

	6
	Đào tạo chuyên sâu về: " quản lý dự án đầu tư xây dựng"
	
	

	
	Tổng
	
	


III. Đề xuất những vấn đề trọng tâm cần nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ ở địa phương về quản lý xây dựng và phát triển đô thị
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