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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   Hà Nội, ngày     tháng      năm 2016


DỰ THẢO 2a
ĐỀ ÁN
QUY HOẠCH MẠNG LƯỚI ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP THUỘC BỘ XÂY DỰNG ĐẾN NĂM 2020, ĐỊNH HƯỚNG ĐẾN NĂM 2030
PHẦN MỞ ĐẦU:
I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG QUY HOẠCH MẠNG LƯỚI ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP THUỘC BỘ XÂY DỰNG 

Bộ Xây dựng là cơ quan của Chính phủ thực hiện chức năng quản lý nhà nước về: Quy hoạch xây dựng, kiến trúc; hoạt động đầu tư xây dựng; phát triển đô thị; hạ tầng kỹ thuật đô thị và khu công nghiệp, khu kinh tế, khu công nghệ cao; nhà ở; công sở; thị trường bất động sản; vật liệu xây dựng; quản lý nhà nước các dịch vụ công trong các lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ theo quy định của pháp luật. Bộ Xây dựng thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn căn cứ theo quy định tại Nghị định số 36/2012/NĐ-CP ngày 18 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ, cơ quan ngang Bộ và các nhiệm vụ cụ thể được quy định tại Nghị định số 62/2013/NĐ-CP ngày 25/6/2013 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Xây dựng.

Thực hiện Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/2/2015 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập, ngày 21/5/2015 Thủ tướng Chính phủ đã có Quyết định số 695/QĐ-TTg ban hành Kế hoạch triển khai Nghị định số 16/2015/NĐ-CP, trong đó Bộ Xây dựng được phân công chủ trì xây dựng và trình Thủ tướng Chính phủ ban hành Quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ Xây dựng. 

Năm 2015, Bộ Xây dựng có 40 đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ, gồm: 06 Viện nghiên cứu; 04 Trường đại học; 01 Học viện; 04 Trường cao đẳng xây dựng; 07 Trường cao đẳng nghề; 05 Trường trung cấp; 04 đơn vị thuộc lĩnh vực báo, tạp chí, thông tin, xuất bản; 03 Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng; 02 Bệnh viện và 04 Trung tâm Phục hồi chức năng. 
Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ đã có nhiều đóng góp cho hoạt động sự nghiệp và dịch vụ công ngành xây dựng. Theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập, Bộ Tài chính đã có Công văn số 14357/BTC-HCSN ngày 23/10/2013 giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính cho 22 đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ Xây dựng giai đoạn 2013-2015 và Công văn số 13241/BTC-HCSN ngày 23/9/2015 giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính cho 10 Trường thuộc Bộ Xây dựng trong năm 2015; Theo Nghị định số 115/2005/NĐ-CP ngày 05/09/2005 của Chính phủ quy định quy chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm của tổ chức khoa học công nghệ công lập, năm 2007, Bộ Xây dựng đã giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính cho 02 tổ chức khoa học công nghệ công lập thuộc Bộ Xây dựng (Quyết định số 788/QĐ-BXD ngày 23/5/2007 của Bộ Xây dựng phê duyệt đề án chuyển đổi tổ chức và hoạt động của Viện Vật liệu xây dựng thành tổ chức tự trang trải kinh phí và Quyết định số 789/QĐ-BXD ngày 23/5/2007 Bộ Xây dựng phê duyệt đề án chuyển đổi tổ chức và hoạt động của Viện Khoa học công nghệ xây dựng thành tổ chức tự trang trải kinh phí ); đồng thời, Bộ Xây dựng đã giao quyền tự chủ, tự đảm bảo toàn bộ chi phí hoạt động thường xuyên cho các Ban quản lý dự án đầu tư và các trường thuộc doanh nghiệp chuyển về Bộ quản lý trong năm 2015. Các đơn vị được giao tự chủ đã tích cực chuyển biến hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ được giao; tuy nhiên, hiệu quả và mức độ tự chủ chưa cao. Kinh phí chi thường xuyên ngân sách nhà nước đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ hằng năm bình quân trên 400 tỷ đồng. 

Từ quan điểm thực hiện chức năng quản lý nhà nước ngành Xây dựng, thực hiện chủ trương của Chính phủ về việc sắp xếp lại mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập, trên cơ sở thực trạng năng lực và tình hình tự chủ của các đơn vị, nhằm phục vụ tốt hơn công tác quản lý nhà nước đối với ngành Xây dựng và nâng cao chất lượng dịch vụ công thì nhất thiết phải tổ chức, quy hoạch lại mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ Xây dựng.

Việc xây dựng quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ Xây dựng là một nhiệm vụ nhằm triển khai thực hiện Nghị định số 16/2015/NĐ-CP, đồng thời làm cơ sở để sắp xếp, đổi mới tổ chức và hoạt động của các đơn vị sự nghiệp, nâng cao chất lượng và đẩy mạnh xã hội hóa các dịch vụ công với chất lượng ngày càng tốt hơn.
II. CƠ SỞ PHÁP LÝ
1. Các văn bản chung:

- Nghị định số 62/2013/NĐ-CP ngày 25/06/2013 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Xây dựng;

- Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập;

- Nghị định số 55/2012/NĐ-CP ngày 28/06/2012 của Chính phủ về việc thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;

- Nghị định số 130/2013/NĐ-CP ngày 16/10/2013 của Chính phủ về sản xuất và cung ứng sản phẩm, dịch vụ công ích;

- Quyết định số 134/QĐ-TTg ngày 26/01/2015 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án tái cơ cấu ngành Xây dựng gắn với chuyển đổi mô hình tăng trưởng theo hướng nâng cao chất lượng, hiệu quả và năng lực cạnh tranh giai đoạn 2014-2020;

- Quyết định số 22/2015/QĐ-TTg ngày 22/06/2015 của Thủ tướng Chính phủ về việc chuyển đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần;

- Quyết định số 695/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai Nghị định số 16/2015/NĐ-CP;

2. Các văn bản liên quan lĩnh vực sự nghiệp đào tạo:

 - Quyết định số 121/2007/QĐ-TTg ngày 27/7/2007 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Quy hoạch mạng lưới các trường đại học và cao đẳng giai đoạn 2016 – 2020 và Quyết định số 37/2013/QĐ-TTg ngày 26 tháng 6 năm 2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc điều chỉnh Quy hoạch mạng lưới các trường đại học, cao đẳng giai đoạn 2006 – 2020;  
- Nghị quyết số 77/NQ-CP ngày 24/10/2014 về thí điểm đổi mới cơ chế hoạt động đối với các cơ sở giáo dục đại học công lập giai đoạn 2014-2017; 

- Quyết định số 630/QĐ-TTg ngày 29 tháng 5 năm 2012 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chiến lược phát triển dạy nghề thời kỳ 2011-2020.
- Quyết định số 761/QĐ-TTg ngày 23/5/2014 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt “Đề án phát triển trường nghề chất lượng cao đến năm 2020”;
- Quyết định số 07/2006/QĐ-BLĐTBXH ngày 02/10/2006 về việc Quy hoạch phát triển mạng lưới trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề, trung tâm dạy nghề đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020;
- Quyết định số 838/QĐ-BXD ngày 13/09/2012 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng phê duyệt Quy hoạch phát triển nhân lực ngành Xây dựng giai đoạn 2011-2020;
  3. Các văn bản liên quan lĩnh vực sự nghiệp y tế:

  - Nghị định số 85/2012/NĐ-CP ngày 15/10/2012 của Chính phủ về cơ chế hoạt động, cơ chế tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp y tế công lập và giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh của các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh công lập;

- Quyết định số 153/2006/QĐ-TTg ngày 30/6/2006 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Quy hoạch tổng thể phát triển hệ thống y tế Việt Nam đến năm 2010 và tầm nhìn đến năm 2020; 

- Quyết định số 30/2008/QĐ-TTg ngày 22/10/2008 của Thủ tướng Chính phủ về việc Quy hoạch phát triển mạng lưới khám, chữa bệnh đến năm 2010 và tầm nhìn đến năm 2020;
- Nghị quyết số 93/NQ-CP ngày 15/12/2014 về một số cơ chế, chính sách phát triển y tế;
  4. Các văn bản liên quan lĩnh vực sự nghiệp khoa học công nghệ:

- Nghị định số 54/2016/NĐ-CP ngày 14/6/2016 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của tổ chức khoa học và công nghệ công lập; 

- Quyết định số 171/QĐ-TTg ngày 27/01/2016 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Quy hoạch mạng lưới tổ chức khoa học và công nghệ công lập đến năm 2020, định hướng đến năm 2030;
- Quyết định số 527/QĐ-BXD ngày 29/05/2013 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng phê duyệt Chiến lược phát triển KHCN Xây dựng đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030;
  5. Các văn bản liên quan lĩnh vực sự nghiệp khác: 
(Đối với các lĩnh vực chưa có văn bản pháp lý chuyên ngành quy định chi tiết)

- Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Thông tư số 71/2006/TT-BTC ngày 09/8/2006 của Bộ Tài chính Hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.

  6. Các văn bản liên quan các đơn vị sự nghiệp công lập ngành xây dựng:

- Quyết định số 788/Q§-BXD ngµy 23/5/2007 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với Viện Vật liệu xây dựng;

- Quyết định số 789/Q§-BXD ngµy 23/5/2007 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với Viện Khoa học công nghệ xây dựng;
- Công văn số 14357/BTC-HCSN ngày 23/10/2013 của Bộ Tài chính về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính cho 22 đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ Xây dựng giai đoạn 2013-2015;

- Công văn số 13241/BTC-HCSN ngày 23/9/2015 của Bộ Tài chính về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính cho 10 Trường thuộc Bộ Xây dựng trong năm 2015;

III. PHẠM VI QUY HOẠCH
Thực hiện Quyết định số 695/QĐ-TTg ngày 21/05/2015 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/2/2015 và Công văn số 144/TB-VPCP ngày 22/04/2015 của Văn phòng Chính phủ thông báo kết luận của Phó Thủ tướng Vũ Văn Ninh tại cuộc họp Ban chỉ đạo Nhà nước về đổi mới cơ chế hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập, phạm vi quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ Xây dựng bao gồm:

1. Các đơn vị sự nghiệp đào tạo:  01 Học viện và 20 Trường
2. Các đơn vị sự nghiệp khoa học công nghệ:        06 Viện nghiên cứu
3. Các đơn vị sự nghiệp y tế:
    02 Bệnh viện và 04 Trung tâm
4. Các đơn vị sự nghiệp thông tin, truyền thông:  04 Đơn vị
5. Các Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng:
           03 Đơn vị
Những đơn vị sự nghiệp này được Bộ Xây dựng lập quy hoạch, trình Thủ tướng Chính phủ phê duyệt, đồng thời gửi các Bộ quản lý chuyên ngành, lĩnh vực liên quan để tổng hợp chung vào quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập do các Bộ, ngành quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực đó.
Ngoài ra, những đơn vị sự nghiệp trực thuộc các doanh nghiệp (doanh nghiệp nhà nước, công ty cổ phần) không thuộc phạm vi của Quy hoạch này.
IV. BỐ CỤC CỦA ĐỀ ÁN QUY HOẠCH

Quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ Xây dựng gồm 05 phần:

Phần mở đầu gồm các nội dung: Sự cần thiết xây dựng Quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ Xây dựng; cơ sở pháp lý; phạm vi Quy hoạch.

Phần thứ nhất: Thực trạng mạng lưới đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ Xây dựng, bao gồm các nội dung về: thực trạng hệ thống đơn vị sự nghiệp; cơ chế tự chủ; quy mô hoạt động, năng lực của các đơn vị; tình hình nhân lực; tình hình cơ sở vật chất; tình hình tài chính; đánh giá một số kết quả đạt được, một số hạn chế, nguyên nhân và đề xuất giải pháp cho từng nhóm đơn vị.
Phần thứ hai: Quy hoạch mạng lưới đơn vị sự nghiệp đến năm 2020 và tầm nhìn đến năm 2030, bao gồm các nội dung: Tình hình phát triển và dự báo nhu cầu, định hướng phát triển đối với loại hình, lĩnh vực hoạt động của các đơn vị sự nghiệp; quan điểm và mục tiêu xây dựng quy hoạch; quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập đến năm 2020 và định hướng đến năm 2030; một số kiến nghị, đề xuất.

Phần thứ ba: Tổ chức thực hiện;
Phần phụ lục: Bao gồm 07 phụ lục và 38 phụ biểu số liệu tổng hợp, chi tiết quy hoạch các đơn vị theo từng lĩnh vực.

PHẦN THỨ NHẤT:

THỰC TRẠNG MẠNG LƯỚI ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
TRỰC THUỘC BỘ XÂY DỰNG
I. HỆ THỐNG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 
Hệ thống đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ Xây dựng quản lý gồm có 40 đơn vị (không bao gồm các đơn vị thuộc doanh nghiệp), cụ thể:

1. Các đơn vị sự nghiệp đào tạo: 
Bộ Xây dựng hiện có 21 đơn vị: 01 Học viện, 04 Trường đại học, 04 Trường cao đẳng xây dựng, 07 Trường cao đẳng nghề, 05 Trường trung cấp;


- Học viện cán bộ quản lý xây dựng và đô thị


- Trường Đại học KiÕn tróc Hµ Néi (bao gåm c¬ së TCXD sè 4)

- Trường Đại học KiÕn tróc Thành phố Hồ Chí Minh

- Trường Đại học X©y dùng miÒn Trung 
(bao gåm c¬ së Trung cấp xây dựng miÒn Trung)

- Trường Đại học X©y dùng miÒn T©y

- Trường Cao đẳng X©y dùng sè 1

- Trường Cao đẳng X©y dùng sè 2

- Trường Cao đẳng C«ng tr×nh Đô thị


- Trường Cao đẳng X©y dùng Nam §Þnh

- Trường Cao đẳng nghÒ ViÖt X« sè 1

- Trường Cao đẳng nghÒ Lilama 1

- Trường Cao đẳng nghÒ Lilama 2

- Trường Cao đẳng nghÒ LICOGI

- Trường Cao đẳng nghÒ S«ng §µ

- Trường Cao ®¼ng nghÒ x©y dùng

- Trường Cao đẳng Kỹ thuật nghiệp vụ Hµ Néi

- Trường Trung cÊp nghÒ C¬ khÝ XD

- Trường Trung cấp Kỹ thuật nghiệp vụ Vinh

- Trường Trung cấp Kỹ thuật nghiệp vụ H¶i Phßng

- Trường Trung cấp Kỹ thuật nghiệp vụ S«ng Hång

- Trường Trung cấp nghÒ Công nghiệp và Xây dựng Fico
Các trường đại học, cao đẳng nằm trong quy hoạch theo Quyết định số 37/2013/QĐ-TTg ngày 26/06/2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc điều chỉnh Quy hoạch mạng lưới các trường đại học, cao đẳng giai đoạn 2006-2020;

Các trường cao đẳng nghề, trung cấp nghề nằm trong quy hoạch theo Quyết định số 07/2006/QĐ-BLĐTBXH ngày 02/10/2006 về việc Quy hoạch phát triển mạng lưới trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề, trung tâm dạy nghề đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020;

Mạng lưới các trường Ngành Xây dựng hiện nay

Hầu hết các cơ sở đào tạo Ngành Xây dựng tập trung ở các vùng kinh tế trọng điểm phía Bắc và một phần ở phía Nam. Miền Trung chỉ có 02 trường đã sáp nhập vào Trường Đại học xây dựng miền Trung. Để đáp ứng yêu cầu phát triển của ngành cần có giải pháp tích cực để huy động nguồn lực xã hội ngoài ngành cùng đào tạo nhân lực xây dựng nhằm phát triển quy hoạch mạng lưới các trường trên các vùng - miền khác, chú trọng khu vực miền Trung và các tỉnh phía Nam.
Mét sè tr­êng lín ®Çu ngµnh ë Hà Nội, Thành phố Hồ Chí Minh ®Æt d­íi sù qu¶n lý trùc tiÕp cña Bé ®· ph¸t huy ®­îc vai trß nßng cèt, thùc sù trë thµnh nh÷ng trung t©m ®µo t¹o cã uy tÝn lín trong c¶ n­íc, lµ n¬i thu hót c¸c nguån tuyÓn sinh, cung cÊp hÖ thèng gi¶ng viªn cã tr×nh ®é cho c¸c c¬ së ®µo t¹o. Ngoµi ra, mét sè tr­êng cã tÝnh chÊt khu vùc cũng ®· ph¸t huy ®­îc vai trß cña m×nh, đặc biệt là trong viÖc ®µo t¹o c¸c c¸n bé kỹ thuật cung cÊp cho c¸c khu vùc MiÒn nói Tây nguyên, Tây Nam Bộ, Tây Bắc… n¬i cã tiÒm n¨ng và nhu cầu rÊt lín, nh­ng ®iÒu kiÖn gi¸o dôc ®µo t¹o l¹i rÊt khã kh¨n. 
Tuy nhiªn, m¹ng l­íi c¸c tr­êng ®­îc x©y dùng nh­ hiÖn nay, sau mét thêi gian dµi vËn hµnh, bªn c¹nh nh÷ng ®ãng gãp to lín cho sù nghiÖp ®µo t¹o vµ båi d­ìng, ®· béc lé nh÷ng nh­îc ®iÓm cÇn kh¾c phôc. ViÖc quy ho¹ch m¹ng l­íi c¸c tr­êng thuộc Ngành Xây dựng tõ nay ®Õn n¨m 2020 lóc nµy lµ hết sức cÇn thiÕt, ®Ó cã kÕ ho¹ch ®Çu t­ thÝch ®¸ng vÒ c¬ së vËt chÊt còng nh­ nguån lùc con ng­êi vµ c¸c nguån lùc kh¸c nh»m tăng cường kh¶ n¨ng ®µo t¹o nh©n lùc trong nh÷ng n¨m tíi cho ngành trong t×nh h×nh míi.
2. Các đơn vị sự nghiệp khoa học: 
Hiện có 06 Viện nghiên cứu:
- Tổ chức nghiên cứu chiến lược, chính sách, định mức kinh tế - kỹ thuật về kinh tế và thị trường phục vụ công tác quản lý nhà nước ngành xây dựng: Viện Kinh tế xây dựng

- Tổ chức nghiên cứu cơ bản, nghiên cứu ứng dụng, dịch vụ khoa học và công nghệ ngành xây dựng:

+ Viện Kiến trúc quốc gia

+ Viện Quy hoạch đô thị và nông thôn quốc gia

+ Viện Quy hoạch xây dựng miền Nam

+ Viện Khoa học công nghệ xây dựng

+ Viện Vật liệu xây dựng

Các đơn vị sự nghiệp khoa học công nghệ nằm trong quy hoạch mạng lưới tổ chức khoa học và công nghệ công lập đến năm 2020, định hướng đến năm 2030 theo Quyết định số 171/QĐ-TTg ngày 27/01/2016 của Thủ tướng Chính phủ; 
Mạng lưới các đơn vị KHCN Ngành Xây dựng hiện nay

3. Các đơn vị sự nghiệp y tế: 
Hiện có 02 Bệnh viện và 04 Trung tâm Phục hồi chức năng;


- Bệnh viện Xây dựng


- Bệnh viện Xây dựng Việt Trì

- Trung tâm Phục hồi chức năng và điều trị bệnh nghề nghiệp Đồ Sơn
- Trung tâm Điều dưỡng phục hồi chức năng Sầm Sơn
- Trung tâm Điều dưỡng phục hồi chức năng Cửa Lò
- Trung tâm Điều dưỡng phục hồi chức năng ngành Xây dựng phía Nam
Các đơn vị sự nghiệp y tế hiện nay nằm trong quy hoạch theo Quyết định số 30/2008/QĐ-TTg ngày 22/10/2008 của Thủ tướng Chính phủ về việc Quy hoạch phát triển mạng lưới khám, chữa bệnh đến năm 2010 và tầm nhìn đến năm 2020;

Mạng lưới các đơn vị y tế Ngành Xây dựng hiện nay

4. Các đơn vị sự nghiệp thông tin, truyền thông: 

Hiện có 04 đơn vị;

- Báo Xây dựng

- Tạp chí Xây dựng

- Nhà xuất bản Xây dựng

- Trung tâm Thông tin;

5. Các Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng:

Hiện có 03 Ban quản lý dự án:
- Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng Nhà quốc hội và Hội trường Ba Đình (mới);

- Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng Đại học quốc gia Hà Nội tại Hòa Lạc;
- Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng ; 
II. VỀ CƠ CHẾ TỰ CHỦ
Thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/04/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 115/2005/NĐ-CP ngày 05/09/2005 của Chính phủ quy định quy chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm của tổ chức khoa học công nghệ công lập và Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; Bộ Xây dựng đã phân loại 40 đơn vị sự nghiệp thuộc Bộ như sau:

10 đơn vị tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên (25%);

30 đơn vị tự bảo đảm một phần chi hoạt động thường xuyên (75%);

+) Các đơn vị sự nghiệp đào tạo:
- Đơn vị tự bảo đảm một phần chi hoạt động thường xuyên: 19 đơn vị (04 Trường đại học; 01 Học viện; 04 Trường cao đẳng xây dựng; 07 Trường cao đẳng nghề; 03 Trường trung cấp); 

- Đơn vị tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên: 02 đơn vị (Trường Trung cấp KT NV S«ng Hång; Trường Trung cấp nghÒ CN vµ XD Fico);
+) Các đơn vị sự nghiệp khoa học công nghệ:
- Đơn vị tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên: 02 đơn vị:
Viện KHCN Xây dựng và Viện Vật liệu xây dựng;

- Đơn vị tự bảo đảm một phần chi hoạt động thường xuyên: 04 đơn vị: Viện Kinh tế Xây dựng, Viện Quy hoạch đô thị và nông thôn quốc gia, Viện Quy hoạch xây dựng miền Nam, Viện Kiến trúc quốc gia;

+) Các đơn vị sự nghiệp y tế:
- Đơn vị tự bảo đảm một phần chi hoạt động thường xuyên: 06 đơn vị : 02 Bệnh viện (Bệnh viện Xây dựng, Bệnh viện Xây dựng Việt Trì); 04 Trung tâm điều dưỡng phục hồi chức năng;
+) Các đơn vị sự nghiệp thông tin, báo chí:
- Đơn vị tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên (03 đơn vị): Nhà xuất bản Xây dựng, Báo Xây dựng, Tạp chí Xây dựng;

- Đơn vị tự bảo đảm một phần chi hoạt động thường xuyên (01 đơn vị): Trung tâm thông tin xây dựng;

+) Các Ban quản lý dự án đầu tư: 

Cả 3 ban quản lý dự án là đơn vị tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên;
Đánh giá tình hình thực hiện cơ chế tự chủ các đơn vị như sau:

1. Thực trạng tình hình thực hiện cơ chế tự chủ của các đơn vị sự nghiệp công lập:
Các đơn vị nhóm này gồm có: đào tạo, y tế, thông tin, ban quản lý;

Căn cứ các văn bản của các Bộ, ngành hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ và các văn bản hướng dẫn của Bộ Xây dựng, các đơn vị sự nghiệp thuộc Bộ Xây dựng đã triển khai, thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy, biên chế và tài chính của đơn vị mình theo đúng quy định hiện hành. Xây dựng đề án về cơ chế tự chủ  trình Bộ Xây dựng phê duyệt biên chế và báo cáo Bộ Tài chính thẩm định phê duyệt kinh phí tự chủ. Các đơn vị đã được Bộ Tài chính thẩm định và Bộ Xây dựng phê duyệt phương án tự chủ một phần chi phí hoạt động thường xuyên từ năm 2007 đến nay với 03 giai đoạn là: năm 2007-2009; năm 2010-2012, năm 2013-2015. Để thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về biên chế, bộ máy, tài chính, các trường đã ban hành đồng bộ các quy chế, quy định nội bộ, như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế tuyển dụng cán bộ, Quy chế quản lý sử dụng tài sản, Quy chế nâng lương, khen thưởng. Do vậy, mặc dù thời gian vừa qua do ảnh hưởng của tình hình kinh tế thế giới và trong nước các đơn vị đã chñ ®éng sö dông nguån kinh phÝ ng©n s¸ch nhµ n­íc cấp ®Ó hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®­îc giao, ®ång thêi chñ ®éng nguån lùc hiÖn cã (tµi s¶n, nguån nh©n lùc) ®Ó ph¸t triÓn, n©ng cao chÊt l­îng dÞch vô s¶n xuÊt, kinh doanh, doanh thu sự nghiệp năm sau luôn cao hơn năm trước, æn ®Þnh vµ n©ng cao ®êi sèng thu nhËp cho ng­êi lao ®éng. 

- Về bộ máy, biên chế: Các đơn vị được Bộ Xây dựng giao tự chủ về bộ máy và biên chế. Hàng năm, các đơn vị đều tuyển dụng bổ sung lao động để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đựợc giao. Từ năm 2012 đến năm 2014, mặc dù gặp nhiều khó khăn, nhưng các trường đã đảm bảo được đội ngũ cán bộ, giảng viên có trình độ để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Tổng số lao động, số lượng giảng viên, cán bộ có trình độ đại học, trên đại học năm sau đều cao hơn năm trước. 

- Về chính sách chế độ  đối với người lao động: về cơ bản 100% số người lao động được bố trí việc làm và đảm bảo đầy đủ chính sách chế độ theo quy định hiện hành. Hµng n¨m thu nhËp t¨ng thªm cña ng­êi lao ®éng tõ 01 - 02 lÇn l­¬ng c¬ b¶n. 

- Về tình hình thực hiện tự chủ tài chính: Các đơn vị ®· ngµy cµng n©ng dÇn møc tù chñ vÒ tµi chÝnh do hoạt động thu sự nghiệp tăng qua các năm:  Năm 2012 mức tự chủ tài chính là 75.81%, năm 2013 là 75.78%, năm 2013 là 70.26%. Với tỷ lệ thu học phí, viện phí ngày càng chiếm tỷ trọng lớn so với thu sự nghiệp của các trường; như vậy nếu Nhà nước có chế độ mức học phí, viện phí phù hợp với cơ chế hiện nay, chắc chắn là các đơn vị sự nghiệp thuộc Bộ Xây dựng sẽ có mức thu lớn hơn và có khả năng đảm bảo toàn bộ kinh phí hoạt động thường xuyên.  
Tình hình tự chủ tài chính của các đơn vị sự nghiệp thể hiện qua số liệu sau:
                                                                         Đơn vị tính: Triệu đồng

	 TT
	Danh mục 
	Năm 2012
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2013 so với năm 2012
	Năm 2014 so với năm 2013

	1
	Kinh phí NS cấp
	351,286
	399,014
	431,290
	113.6%
	108.1%

	1.1
	Thường xuyên
	298,854
	316,453
	355,514
	105.9%
	112.3%

	1.2
	Không TX
	52,432
	82,561
	75,776
	157.4%
	91.8%

	 
	Đề tài, SNKT
	34,381
	52,171
	44,241
	151.7%
	84.8%

	 
	Khác
	18,051
	30,390
	31,535
	168.4%
	103.8%

	2
	Thu chi SN
	0
	0
	0
	
	

	2.1
	Tổng thu
	533,161
	584,997
	560,830
	109.7%
	95.9%

	 
	Học phí, 
	179,059
	194,147
	217,408
	108.4%
	111.9%

	 
	Viện phí
	13,191
	13,452
	12,808
	101.9%
	95.2%

	 
	KD DV
	203,797
	221,529
	209,903
	108.7%
	94.7%

	 
	SN, Thu khác
	137,114
	155,869
	120,711
	113.7%
	77.4%

	2.2
	Tổng chi 
	303,736
	333,672
	303,734
	109.8%
	91.0%

	2.3
	C.lệch thu chi
	229,425
	251,325
	257,096
	109.5%
	102.3%

	 
	Thuế TNDN
	0
	0
	0
	 
	 

	 
	Bổ xung chi TX
	100,728
	121,856
	138,937
	120.9%
	114.0%

	 
	Trích lập Quỹ
	123,113
	106,205
	104,497
	86.3%
	98.4%

	 
	Quỹ PTSN
	10,435
	9,989
	19,107
	95.7%
	191.3%

	3
	Mức tự chủ tài chính %
	75.8%
	75.8%
	70.3%
	99.9%
	92.7%


+ Các đơn vị sự nghiệp đào tạo đã thực hiện tốt công tác dạy và học, chất lượng đào tạo đươc nâng cao, do vậy công tác tuyển sinh được đảm bảo, số lượng tuyển sinh và ra trường năm sau cao hơn năm trước.
+ Các bệnh viện, trung tâm điều dưỡng phục hồi chức năng đã thực hiện tốt công tác khám bệnh và chữa bệnh, chất lượng khám bệnh và chữa bệnh đươc nâng cao, do vậy công tác thực hiện chỉ tiêu giường bệnh và giường điều dưỡng cơ bản là ổn định và tăng so với kế hoạch được giao. 

2. Thực trạng tình hình thực hiện cơ chế tự chủ của các tổ chức khoa học công nghệ công lập:
Các Viện là tổ chức khoa học công nghệ công lập hoạt động của theo Nghị định số 115/2005/NĐ-CP ngày 5/9/2005 cña ChÝnh phñ. Từ năm 2006 đến nay được giao tự chủ một phần kinh phí hoạt động thường xuyên, trong đó Viện Khoa học công nghệ xây dựng và Viện Vật liệu Xây dựng đã được Bộ Xây dựng phê duyệt chuyển đổi thành Viện tự trang trải kinh phí hoạt động từ năm 2007 (Quyết định số 789/QĐ-BXD ngày 23/5/2007 Bộ Xây dựng phê duyệt đề án chuyển đổi tổ chức và hoạt động của Viện Khoa học công nghệ xây dựng thành tổ chức tự trang trải kinh phí và Quyết định số 788/QĐ-BXD ngày 23/5/2007 của Bộ Xây dựng phê duyệt đề án chuyển đổi tổ chức và hoạt động của Viện Vật liệu xây dựng thành tổ chức tự trang trải kinh phí) ;

Để thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về biên chế, bộ máy, tài chính theo Nghị định số 115/2005/NĐ-CP ngày 5/9/2005 của Chính phủ, các Viện đã ban hành đồng bộ các quy chế, quy định nội bộ, như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế tuyển dụng cán bộ, Quy chế quản lý sử dụng tài sản, Quy chế nâng lương, khen thưởng. Các Viện sö dông nguån kinh phÝ ng©n s¸ch nhµ n­íc cấp ®Ó hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®­îc giao, ®ång thêi chñ ®éng sử dụng nguån lùc hiÖn cã (tµi s¶n, nguån nh©n lùc) ®Ó ph¸t triÓn, n©ng cao chÊt l­îng dÞch vô s¶n xuÊt, kinh doanh, æn ®Þnh vµ n©ng cao ®êi sèng thu nhËp cho ng­êi lao ®éng.
- VÒ lao ®éng: N¨m 2015, c¸c ViÖn cã 1.842 c¸n bé, viªn chøc vµ ng­êi lao ®éng. Trong ®ã, 02 ng­êi cã häc vÞ gi¸o s­ vµ 08 ng­êi phã gi¸o s­, chiÕm 0,54%; tr×nh ®é tiÕn sü lµ 84 ng­êi, chiÕm 4,56%; th¹c sü lµ 312 ng­êi, chiÕm 16,93%; tr×nh ®é ®¹i häc lµ 1.200 ng­êi, chiÕm 65,1%; tr×nh ®é cao ®¼ng, trung cÊp lµ 94 ng­êi, chiÕm 5,1%; tr×nh ®é kh¸c lµ 152 ng­êi, chiÕm 8,25%. C¸n bé cã tr×nh ®é th¹c sü trë lªn có 396 người tương ứng 21,5%;

- VÒ chÝnh s¸ch chÕ ®é ®èi víi ng­êi lao ®éng: VÒ c¬ b¶n 100% sè ng­êi lao ®éng ®­îc ®¶m b¶o ®Çy ®ñ chÕ ®é theo quy ®Þnh hiÖn hµnh. Hµng n¨m thu nhËp t¨ng thªm cña ng­êi lao ®éng tõ 01 ®Õn 02 lÇn l­¬ng c¬ b¶n, cô thÓ:


+ N¨m 2012, tiÒn l­¬ng lµ 4,839 tr.®, thu nhËp lµ 9.511 tr.®

+ N¨m 2013, tiÒn l­¬ng lµ 4,380 tr.®, thu nhËp lµ 7.818 tr.®

+ N¨m 2014, tiÒn l­¬ng lµ 4,462 tr.®, thu nhËp lµ 7.239 tr.®

+ N¨m 2015, tiÒn l­¬ng lµ 4,636 tr.®, thu nhËp lµ 7.390 tr.®

· VÒ kinh phÝ ng©n s¸ch cÊp

Hµng n¨m, c¸c ViÖn ®Òu ®­îc ng©n s¸ch nhµ n­íc cÊp kinh phÝ ®Ó chi cho ho¹t ®éng th­êng xuyªn, nghiªn cøu khoa häc, dù ¸n quy ho¹ch vµ ®Çu t­, t¨ng c­êng n¨ng lùc vµ söa ch÷a x©y dùng nhá; kinh phÝ ng©n s¸ch cÊp cho c¸c ViÖn th­êng lµ n¨m sau cao h¬n n¨m tr­íc.

§¬n vÞ tÝnh: Tû ®ång

	TT
	Néi dung
	N¨m 2012
	N¨m 2013
	N¨m 2014
	N¨m 2015

	1
	Kinh phÝ th­êng xuyªn
	30,462
	35,662
	44,460
	53,816

	2
	Kinh phÝ kh«ng th­êng xuyªn

Tû lÖ so víi NS cÊp
	55,596

64,60%
	79,946

69,15%
	82,166

64,89%
	73,527

57,74%

	
	Tæng céng:
	86,058
	115,608
	126,626
	127,343


· Ho¹t ®éng kinh doanh, dÞch vô

C¸c ViÖn ®· chñ ®éng sö dông tµi s¶n, m¸y mãc thiÕt bÞ, ®éi ngò c¸n bé hiÖn cã ®Ó më réng, n©ng cao chÊt l­îng dÞch vô, s¶n xuÊt kinh doanh. Do t×nh h×nh kinh tÕ trªn thÕ giíi vµ trong n­íc khã kh¨n, nªn thêi gian qua ngµnh X©y dùng còng bÞ ¶nh h­ëng lín, ®Æc biÖt t×nh h×nh s¶n xuÊt kinh doanh, dÞch vô cña c¸c ViÖn tõ n¨m 2012 ®Õn nay ®Òu bÞ gi¶m sót, ¶nh h­ëng ®Õn møc ®é tù chñ cña c¸c ®¬n vÞ, cô thÓ:

§¬n vÞ tÝnh: Tû ®ång

	TT
	Néi dung
	N¨m 2012
	N¨m 2013
	N¨m 2014
	N¨m 2015

	1
	Doanh thu
	845,608
	677,924
	602,415
	575,412

	2
	Lîi nhuËn
	52,983
	35,057
	35,305
	27,714


VÒ c¬ b¶n, c¸c ViÖn ®· tù chñ ®­îc tµi chÝnh, ®¶m b¶o ho¹t ®éng th­êng xuyªn cña ®¬n vÞ. N¨m 2012, møc tù chñ tµi chÝnh ®¹t 103%, n¨m 2013 ®¹t 100%, n¨m 2014 ®¹t 99% vµ n¨m 2015 ­íc thùc hiÖn ®¹t 96%; trong ®ã ViÖn Khoa häc c«ng nghÖ x©y dùng vµ ViÖn VËt liÖu x©y dùng c¬ b¶n møc tù chñ vÒ tµi chÝnh ®¹t kho¶ng 100%, ®¶m b¶o môc tiªu tù trang tr¶i kinh phÝ th­êng xuyªn; ®èi víi ViÖn KiÕn tróc quèc gia vµ ViÖn Quy ho¹ch x©y dùng miÒn Nam tuy míi thµnh lËp tõ n¨m 2014 (trªn c¬ së t¸ch tõ ViÖn Quy ho¹ch §« thÞ vµ N«ng th«n quèc gia) c¸c ViÖn còng ®· tõng b­íc æn ®Þnh ho¹t ®éng bé m¸y vµ thùc hiÖn c¬ chÕ tù chñ, tù chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ thùc hiÖn nhiÖm vô, tæ chøc bé m¸y, biªn chÕ vµ tµi chÝnh theo ®óng quy ®Þnh hiÖn hµnh.
- Về đầu tư cơ sở vật chất:

Trong những năm vừa qua, các Viện đã chủ động đầu tư nâng cao, đổi mới trang thiết bị, cơ sở vật chất từ nguồn ngân sách nhà nước và từ nguồn quỹ phát triển sự nghiệp của đơn vị. 
	
	
	Năm  2012
	Năm  2013
	Năm   2014
	Năm 2015
	

	1
	Nguyên giá
	489,949
	497,798
	543,285
	570.000

	 
	Nhà xưởng
	96,311
	98,705
	135,259
	148.000

	 
	Thiết bị
	185,288
	189,425
	195,676
	206.000

	 
	Tài sản khác
	208,350
	209,668
	212,350
	216.000

	2
	Giá trị còn lại
	349,258
	339,543
	371,223
	345.000


- VÒ nghiªn cøu khoa häc vµ dù ¸n quy ho¹ch:

NhiÖm vô quan träng cña c¸c ViÖn lµ c«ng t¸c nghiªn cøu khoa häc. Trong nh÷ng n¨m qua, c¸c ViÖn còng ®· chñ ®éng thùc hiÖn nghiªn cøu c¸c ®Ò tµi cÊp Nhµ n­íc, cÊp Bé vµ cÊp c¬ së, víi sè l­îng ®Ò tµi nghiªn cøu t­¬ng ®èi lín, cô thÓ trong 03 n¨m (2012, 2013, 2014) lµ:
+ §Ò tµi cÊp Nhµ n­íc: 03 ®Ò tµi, tæng sè kinh phÝ lµ 4,600 tû ®ång

+ §Ò tµi cÊp Bé: 225 ®Ò tµi, tæng sè kinh phÝ lµ 71,652 tû ®ång

+ §Ò tµi cÊp c¬ së: 22 ®Ò tµi, tæng sè kinh phÝ lµ 1,527 tû ®ång

Nhìn chung số lượng đề tài còn hạn chế nhất là đề tài cấp nhà nước và chưa đáp ứng được yêu cầu so với đội ngũ cán bộ nghiên cứu của các Viện. Mặt khác, chất lượng của đề tài cũng là vấn đề cần được đánh giá đúng đắn và tiến độ của đề tài cũng cần phải khắc phục về tiến độ và thời gian thực hiện. 

III. QUY MÔ HOẠT ĐỘNG, NĂNG LỰC CỦA CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
1. Các đơn vị sự nghiệp đào tạo:
Bộ xây dựng hiện có 01 Học viện, 04 Trường đại học, 04 Trường cao đẳng xây dựng, 06 Trường cao đẳng nghề, 06 Trường trung cấp;

* Quy mô hoạt động của các Trường:

Các trường thuộc Bộ Xây dựng hiện đang tổ chức đào tạo các ngành, chuyên ngành theo danh mục dịch vụ sự nghiệp đào tạo được Chính phủ quy định, trong đó các nhóm ngành chính sau: Công nghệ kĩ thuật kiến trúc, Công nghệ kỹ thuật xây dựng, Công nghệ kĩ thuật công trình xây dựng, Công nghệ kĩ thuật vật liệu xây dựng, Công nghệ kĩ thuật tài nguyên nước, Công nghệ kĩ thuật môi trường, Quản lý xây dựng,  Kinh tế xây dựng ... Ngoài ra, các chuyên ngành công nghệ cao như cơ - điện tử, tự động hóa, sinh học, vật liệu mới cũng được nhiều trường tổ chức đào tạo phục vụ nhu cầu doanh nghiệp có đầu tư trang bị thiết bị công nghệ hiện đại để nâng cao chất lượng sản phẩm và tăng khả năng cạnh tranh.  

Từ năm 2016 và những năm tiếp theo các trường dự định mở thêm 25 ngành nghề đào tạo, trong đó hệ đại học 15 ngành, cao đẳng 04 ngành, trung cấp chuyên nghiệp 9 ngành, cao đẳng nghề 22 nghề, trung cấp nghề 15 nghề có nhu cầu. Các nghề được mở mới đều căn cứ trên kết quả khảo sát nhu cầu nhân lực của ngành và xã hội cũng như điều kiện, thế mạnh của từng trường. 
Quy mô đào tạo của các trường đại học, cao đẳng được xác định trên cơ sở bảo đảm các điều kiện, yếu tố ảnh hưởng chất lượng như: số lượng, chất lượng giảng viên, cơ sở vật chất phục vụ đào tạo, phòng học, phòng thí nghiệm, thực hành, ký túc xá sinh viên, khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác đào tạo, quản lý nhà trường…, đồng thời được cân đối phù hợp với đặc điểm của các trường, ngành nghề đào tạo, bậc đào tạo và năng lực quản lý để bảo đảm chất lượng đào tạo ngày càng được nâng cao. Định hướng quy mô đào tạo (Số lượng sinh viên đã quy đổi theo hình thức đào tạo chính quy) của các nhóm trường đại học, cao đẳng theo QĐ 37/2013 trong giai đoạn 2012-2015 là khoảng 310.760 người/năm; Định hướng đến năm 2020: 


Số lượng sinh viên tốt nghiệp các Trường trong năm 2014 là 13.462 người; đến năm 2015: 14.483 người và năm 2020: khoảng 263.000 người. Có thể thấy các trường thuộc Bộ mới đáp ứng được khoảng 26~28% nhu cầu của xã hội. Như vậy các Trường cần tăng quy mô đào tạo để đáp ứng nhu cầu về số lượng cũng như chất lượng. 

* Tình hình tuyển sinh của các Trường:

Tình hình tuyển sinh của các trường có sự phân hóa rõ nét do tâm lý lựa chọn ngành nghề, địa điểm học của thí sinh. Các trường trên địa bàn các thành phố lớn: Hà Nội, TP Hồ Chí Minh thực hiện công tác tuyển sinh khá thuận lợi, nhất là các trường đại học. Ngược lại, các trường tại các tỉnh xa các thành phố lớn tuyển sinh hết sức khó khăn, đặc biệt là tuyển sinh trung cấp nghề, trung cấp chuyên nghiệp và cao đẳng nghề. Nhiều trường  tỷ lệ tuyển sinh học rất thấp. 
Hầu hết các trường thuộc Bộ Xây dựng (chưa tính các trường thuộc tổng công ty, doanh nghiệp) đã thực hiện nghiêm túc các quy định về tuyển sinh của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Tổng cục Dạy nghề - Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, từ công tác tuyên truyền, tổ chức thi, chấm thi, xác định điểm chuẩn, xét tuyển, gọi học sinh nhập học,... 
Biểu đồ tình hình tuyển sinh năm 2011-2014 các trường thuộc Bộ Xây dựng:
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* Chất lượng đào tạo:

Chất lượng đào tạo trong các trường thuộc Bộ Xây dựng từng bước được khẳng định qua kết quả đánh giá về kiến thức và kỹ năng thực hành theo chuẩn đầu ra của từng trường.

Tỷ lệ học sinh đạt loại khá, giỏi về lý thuyết có tăng lên, tuy nhiên tỷ lệ đạt loại khá, giỏi về thực hành chưa được duy trì ổn định hàng năm do nhiều yếu tố: cơ sở vật chất đầu tư chưa theo kịp với việc phát triển quy mô học sinh, năng lực đội ngũ giảng viên, công tác tổ chức thực hành, thực tập chưa phù hợp, sự kết hợp giữa nhà trường và doanh nghiệp phục vụ cho thực hành thực tập chưa đạt hiệu quả cao,... Thời gian tới, các trường tập trung nâng cao đào tạo thực hành, gắn với các ngành nghề của doanh nghiệp.
* Đội ngũ giảng viên, giáo viên:

Tổng số giáo viên, giảng viên của các trường năm 2015 là 3.944 người;   tỉ lệ giáo viên, giảng viên so với tổng số công chức, viên chức các trường là 80%. Tỷ lệ bình quân đạt 25-26 học sinh, sinh viên quy đổi/ giảng viên quy đổi, cơ bản đảm bảo theo qui định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và còn thêm 01 học viện. Một số trường hiện có tỷ lệ sinh viên/ giảng viên còn cao (trên 30 học sinh, sinh viên quy đổi/ giảng viên quy đổi).
Đội ngũ giáo viên, giảng viên của các trường hiện nay có 1 giáo sư, 35 phó giáo sư; số người có trình độ trên đại học (thạc sỹ, tiến sỹ) là 1.670 người, đạt tỷ lệ 42,3%; 1.810 người có trình độ đại học, cao đẳng, chiếm 45,9% so với tổng số giảng viên. 
Tuy số lượng trên là đáng kể, nhưng tỷ lệ giảng viên có trình độ PGS trong các trường đại học mới đạt 1,7%, tiến sĩ 9,3%, thạc sĩ đạt 44,3%. Tại các trường cao đẳng, tỷ lệ giảng viên cơ hữu có trình độ tiến sĩ chỉ đạt 1,6%, thạc sĩ chiếm 31% ; Nhìn chung chưa đạt yêu cầu chỉ tiêu giảng viên trình độ thạc sĩ trở lên theo quy định tại Quyết định số 791/QĐ-TTg ngày 13/6/2012.
Trong công tác đào tạo bồi dưỡng khối các trường, hàng năm Bộ Xây dựng chỉ đạo các trường xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức, giảng viên, giao kinh phí đào tạo, bồi dưỡng nhằm hỗ trợ các trường triển khai công tác đào tạo, bồi dưỡng. Bộ Xây dựng cũng tạo điều kiện cho cán bộ các trường tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý ở nước ngoài, lý luận chính trị cao cấp, bồi dưỡng nghiệp vụ theo chuyên môn nghiệp vụ, vị trí việc làm. 

* Về cơ sở vật chất các trường:

Trong những năm vừa qua, cơ sở vật chất của các trường thuộc Bộ Xây dựng tiếp tục được củng cố và phát triển với việc đầu tư xây dựng mới, cải tạo nhà xưởng, khu giảng đường, ký túc xá, nhà đa năng…bằng các nguồn kinh phí ngân sách nhà nước, các Tập đoàn, Tổng Công ty và nguồn vốn của các trường, mỗi năm hàng trăm tỷ đồng.

Trong số 21 trường thuộc Bộ Xây dựng, hiện chỉ có 9 trường có diện tích đất trên 5 ha, còn lại chưa đảm bảo yêu cầu về diện tích đất theo quy định của Bộ Giáo dục Đào tạo, Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.
Hiện nay các trường thuộc Bộ có tổng cộng 868 phòng học lý thuyết, diện tích gần 122.015 m2; 331 phòng và xưởng thực hành, phòng thí nghiệm với tổng diện tích trên 66.700 m2; trên 72.206 m2 ký túc xá và trên 7.857 m2 thư viện. Các trang thiết bị hiện có đã đáp ứng yêu cầu cơ bản trong hoạt động đào tạo. Các trường đang tích cực đầu tư xây dựng mới, cải tạo nâng cấp, đầu tư trang thiết bị cho các phòng học lý thuyết, thực hành, thí nghiệm, thư viện, các phòng học chuyên dùng,... để nâng cao chất lượng và đáp ứng yêu cầu tăng qui mô đào tạo.

(Tổng hợp số liệu thực trạng các trường: theo Phụ lục 2)
* Tình hình tự chủ của các trường như sau:
1.1. Học viện cán bộ quản lý XD và đô thị:
Học viện Cán bộ quản lý xây dựng và đô thị là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ Xây dựng, hoạt động trên phạm vi cả nước trong lĩnh vực đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, nghiên cứu, tư vấn về tổ chức và quản lý của ngành Xây dựng.
Thực hiện cơ chế tự chủ tự chịu trách nhiệm về bộ máy, biên chế theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ và các văn bản hướng dẫn của các bộ ngành có liên quan, Bộ Xây dựng đã phê duyệt phương án tự chủ của Học viện. Căn cứ phương án tự chủ được phê duyệt, Học viện đã chủ động bố trí, tuyển dụng lao động chất lượng, phù hợp với chuyên môn nghiệp nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. Trình độ lao động được nâng cao, năm 2012 số người có trình độ tiến sĩ và thạc sĩ là 30 người, năm 2013 đã tăng lên là 34 người, tỷ lệ bằng 113,3% và năm 2014 tăng lên là 38 người so với năm 2013 tỷ lệ bằng 111,7%. Mặc dù bị ảnh hưởng bởi tình hình kinh tế thế giới và trong nước những năm gần đây. Học viện vẫn đảm bảo cho người lao động luôn có việc làm ổn định. Tiền lương và thu nhập năm sau tăng hơn năm trước. Hµng n¨m, Học viện đã thực hiện tiết kiệm chi thường xuyên, mở rông dịch vụ sự nghiệp, tăng thu nhËp cho ng­êi lao ®éng tõ 0,5 - 1,0 lÇn l­¬ng c¬ b¶n. Chế độ đối với người lao động được đảm bảo, 100% người lao động được Học viện đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, trợ cấp thất nghiệp và các chế độ khác. 

Thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ và các văn bản hướng dẫn của các bộ ngành có liên quan, trên cơ sở ý kiến thẩm định của Bộ Tài chính, Bộ Xây dựng đã phê duyệt phương án tự chủ về tài chính của Học viện. Phương án tự chủ một phần kinh phí hoạt động thường xuyên của Học viện được phê duyệt từ năm 2007 đến nay với 03 giai đoạn là: năm 2007 - 2009; năm 2010-2012, năm 2013-2015. Để thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính, Học viện Cán bộ quản lý xây dựng và đô thị đã ban hành đồng bộ các quy chế, quy định nội bộ, như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế tuyển dụng cán bộ, Quy chế quản lý sử dụng tài sản, vv. Qua đó Học viên đã công khai, minh bạch các khoản thu, chi cho toàn thể cán bộ, công chức, viên chức biết để thực hiện. 

Hàng năm, Học viện đã huy động nguồn lực hiện có để mở rộng nguồn thu. Tổng số các lớp đào tạo, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn nghiệp vụ của Học viện năm sau cao hơn năm trước: năm 2012 là 224 lớp và 15.569 lượt học viên tham dự, năm 2013 là 234 lớp và 15.871 lượt học viên tham dự;  năm 2014 là 255 lớp và 14.617 lượt học viên tham dự. 
Tổng thu sự nghiệp Học viện đạt được qua các năm là:  năm 2012 tổng đạt 16,921 triệu đồng, năm 2013 đạt 12,957 triệu đồng và năm 2014 đạt 14,058 triệu đồng. Hàng năm mức tự chủ tài chính của Học viện đạt khoảng 60%, năm 2012 đạt 65,75%; năm 2013 đạt 60,13% và năm 2014 đạt tỷ lệ 55,50%. So với các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ Xây dựng thì mức tự chủ tài chính của Học viện là đảm bảo. 
1.2. Khối các trường Đại học: 

Hiện nay, Bộ Xây dựng có 04 trường đại học trực thuộc, bao gồm: Trường Đại học Kiến trúc Hà Nội, Trường Đại học Kiến trúc Thành phố Hồ Chí Minh, Trường Đại học Xây dựng Miền Trung và Trường Đại học Xây dựng Miền Tây;

Các trường Đại học thuộc Bộ Xây dựng là đơn vị sự nghiệp công lập, được giao thực hiện tự chủ 1 phần kinh phí thường xuyên theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập, 

Các trường có chức năng, nhiệm vụ là đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ ở bậc đại học và trên đại học và các trình độ thấp hơn, có trình độ chuyên môn về kiến trúc, quy hoạch và xây dựng để cung cấp cho ngành Xây dựng và cho xã hội. Các ngành đào tạo chính là Kiến trúc, Quy hoạch, xây dựng, mỹ thuật, đô thị, cấp thoát nước,… Các trường còn được giao nhiệm vụ tổ chức nghiên cứu khoa học và ứng dụng tiến bộ khoa học, công nghệ tiên tiến vào các lĩnh vực công tác. Để đảm bảo nhiệm vụ được giao, ngoài các phòng ban chức năng phục vụ công tác dạy và học, các khoa chuyên môn, trường còn được thành lập các trung tâm nghiên cứu, ứng dụng khoa học, tư vấn về chuyên môn, kinh doanh dịch vụ theo quy định của pháp luật. 

Trường Đại học Kiến trúc Hà Nội được thành lập từ năm 1969 theo quyết định 181/CP ngày 17/9/1969 của Thủ tướng Chính phủ, trụ sở của trường tại Hà Nội. Trường Đại học Kiến trúc Thành phó Hồ Chí Minh đã được thành lập từ năm 1976 theo quyết định số 426/TTg ngày 27/10/1976 của Thủ tướng Chính phủ, trụ sở của trường tại Thành phố Hồ Chí Minh. Hai trường đã có truyền thống đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ có trình độ đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế từ nhiều năm nay, mỗi năm đào tạo cung cấp cho xã hội khoảng từ 2000 đến 2500 sinh viên đại học và khoảng 500 cán bộ có trình độ thạc sĩ và tiến sĩ. 

Đối với trường Đại học Xây dựng Miền Trung và trường Đại học Xây dựng Miền Tây, hai trường mới được Chính phủ quyết định thành lập từ năm 2011 trên cơ sở nâng cấp lên từ trường cao đẳng, nhưng cũng đã thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, đầu tư, mở rộng cơ sở vật chất và đội ngũ giảng viên đảm bảo đào tạo bồi dưỡng đội ngũ cán bộ lĩnh vực kiến trúc, xây dựng có trình độ đại học và thấp hơn, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế xã hội của vùng Đông Nam bộ và vùng Trung trung Bộ. 
Thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập. Căn cứ các văn bản của các Bộ, ngành hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ và các văn bản hướng dẫn của Bộ Xây dựng, các trường đại học thuộc Bộ Xây dựng đã triển khai, thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy, biên chế và tài chính của đơn vị mình theo đúng quy định hiện hành. Xây dựng đề án về cơ chế tự chủ  trình Bộ Xây dựng phê duyệt biên chế và báo cáo Bộ Tài chính thẩm định phê duyệt kinh phí tự chủ. Các trường Đại học đã được Bộ Tài chính thẩm định và Bộ Xây dựng phê duyệt phương án tự chủ 1 phần kinh phí thường xuyên từ năm 2007 đến nay với 03 giai đoạn là: năm 2007-2009; năm 2010-2012, năm 2013-2015. Để thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về biên chế, bộ máy, tài chính, các trường đã ban hành đồng bộ các quy chế, quy định nội bộ, như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế tuyển dụng cán bộ, Quy chế quản lý sử dụng tài sản, Quy chế nâng lương, khen thưởng. Do vậy, mặc dù thời gian vừa qua do ảnh hưởng của tình hình kinh tế thế giới và trong nước các trường chñ ®éng sö dông nguån kinh phÝ ng©n s¸ch nhµ n­íc cấp ®Ó hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®­îc giao, ®ång thêi chñ ®éng nguån lùc hiÖn cã (tµi s¶n, nguån nh©n lùc) ®Ó ph¸t triÓn, n©ng cao chÊt l­îng dÞch vô s¶n xuÊt, kinh doanh, doanh thu sự nghiệp năm sau luôn cao hơn năm trước, æn ®Þnh vµ n©ng cao ®êi sèng thu nhËp cho ng­êi lao ®éng. 

Các trường Đại học ®· ngµy cµng n©ng dÇn møc tù chñ vÒ tµi chÝnh do hoạt động thu sự nghiệp tăng qua các năm:  Năm 2012 mức tự chủ tài chính là 91,82%, năm 2013 là 91,66%, năm 2014 là 87,54%. Với tỷ lệ thu học phí ngày càng chiếm tỷ trọng lớn so với thu sự nghiệp của các trường, như vậy nếu nhà nước có chế độ mức học phí phù hợp với cơ chế hiện nay, chắc chắn là các trường Đại học thuộc Bộ Xây dựng sẽ có mức thu lớn hơn và có khả năng đảm bảo toàn bộ kinh phí hoạt động thường xuyên.  
Thời gian qua, các trường đều được đầu tư nâng cao, đổi mới trang thiết bị, cơ sở vật chất từ nguồn ngân sách nhà nước cấp và từ nguồn quỹ phát triển sự nghiệp của trường. §a sè c¸c ®¬n vÞ ®· thùc hiÖn trÝch khÊu hao cña tµi s¶n dïng cho ho¹t ®éng s¶n xuÊt, kinh doanh vµ trÝch tõ chªnh lÖch thu chi bæ sung Quü Ph¸t triÓn sù nghiÖp, ®Ó ®Çu t­ trang thiÕt bÞ cho ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ. Do vậy, tài sản cố định năm sau tăng hơn năm trước đáp ứng được yêu cầu cho công tác học tập, giảng dạy và nâng cao chất lượng phục vụ dạy và học của giáo viên và sinh viên. 

1.3. Khối các trường Cao đẳng: 

Hiện nay, Bộ Xây dựng có 04 trường cao đẳng trực thuộc, bao gồm: Trường Cao đẳng xây dựng số 1, Trường Cao đẳng xây dựng số 2, Trường Cao đẳng Xây dựng công trình Đô thị và Trường Cao đẳng Xây dựng Nam Định;

Các trường Cao đẳng thuộc Bộ Xây dựng là đơn vị sự nghiệp công lập, được giao thực hiện tự chủ 1 phần kinh phí thường xuyên theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập, 

Các trường có chức năng là: Đào tạo cán bộ kỹ thuật, nghiệp vụ bậc cao đẳng, trung học chuyên nghiệp và công nhân kỹ thuật, bồi dưỡng cán bộ quản lý ngành xây dựng phục vụ nhu cầu nhân lực cho phát triển kinh tế xã hội, an ninh và quốc phòng; Nghiên cứu thực nghiệm khoa học - công nghệ và tư vấn, đầu tư xây dựng, phục vụ đào tạo theo quy định của pháp luật.
Nhiệm vụ của các trường cao đẳng xây dựng thuộc Bộ Xây dựng là:
- Xây dựng và trình Bộ Xây dựng, phê duyệt mục tiêu chương trình đào tạo, kế hoạch đào tạo, nội dung đào tạo các ngành, nghề Bộ Xây dựng giao cho trường đào tạo.
- Tổ chức thực hiện đào tạo cán bộ kỹ thuật, nghiệp vụ có trình độ cao đẳng, trung học chuyên nghiệp, công nhân kỹ thuật thuộc các nghề xây dựng được Bộ Xây dựng giao, đảm bảo chất lượng đào tạo toàn diện.
- Tổ chức bồi dưỡng và đào tạo lại cho cán bộ trong và ngoài ngành xây dựng, nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ phù hợp với ngành, nghề đào tạo của trường.
- Tổ chức triển khai nghiên cứu và ứng dụng các tiến bộ khoa học - công nghệ tiên tiến, các kết quả nghiên cứu đạt chất lượng cao, phục vụ lao động sản xuất kinh doanh của ngành xây dựng.
- Tổ chức các dịch vụ tư vấn đầu tư, thiết kế, thi công xây dựng, chuyển giao công nghệ chuyên ngành xây dựng, các dịch vụ về sản xuất, dịch vụ phục vụ sinh viên - học sinh theo quy định của pháp luật.
- Phát triển quan hệ hợp tác liên kết với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu sản xuất kinh doanh trong và ngoài nước, bồi dưỡng cán bộ và nghiên cứu khoa học dể thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ đào tạo được Bộ Xây dựng giao.

Các trường Cao đẳng xây dựng thuộc Bộ Xây dựng đều được nâng cấp từ các trường Trung cấp xây dựng và có lịch sử phát triển và có kinh nghiệm nhiều năm trong đào tạo cán bộ cho ngành Xây dựng. 

Trường Cao đẳng Xây dựng số 1 được thành lập theo Quyết định số 128/QĐ- TTg ngày 28/5/1999 của Thủ tướng Chính phủ, trên cơ sở trường Trung học Xây dựng số 1 - Trường Kỹ thuật đầu tiên của ngành Xây dựng được thành lập theo Quyết định số 31/CP ngày 15/7/1958. 

Trường Cao đẳng Xây dựng số 2 tiền thân là Trường Trung học Xây dựng số 7 được thành lập năm 1976 theo quyết định số 86/BXD-TC ngày 14/02/1976 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng. Đến năm 1999 để tương xứng với tiềm năng và quy mô phát triển của nhà trường và nhằm đáp ứng nhu cầu đào tạo của địa phương và khu vực, ngày 28/5/1999 Thủ tướng Chính Phủ đã ra quyết định số 127/1999/QĐ-TTg, Về việc thành lập Trường Cao đẳng Xây dựng số 2 trên cơ sở trường trung học xây dựng số 7. 

Trường Cao đẳng Xây dựng Công trình Đô thị được thành lập vào ngày 17 tháng 02 năm 1976 trên cơ sở trường Trung học Xây dựng Công trình Đô thị được thành lập năm 1998. 

Trường Cao đẳng Xây dựng Nam Định được thành lập trên cơ sở nâng cấp Trường Trung học Xây dựng số 2 và Trường Đào tạo nghề Xây dựng và Thủ công Mỹ Nghệ, Trường Cao đẳng Xây dựng Nam Định đã có bề dày truyền thống trên 50 năm phát triển & trưởng thành.

Thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập. Căn cứ các văn bản của các Bộ, ngành hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ và quyết định của Bộ Xây dựng, các trường Cao đẳng thuộc Bộ Xây dựng đã triển khai, thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy, biên chế và tài chính của đơn vị mình theo đúng quy định hiện hành. Xây dựng đề án về cơ chế tự chủ  trình Bộ Xây dựng phê duyệt biên chế và báo cáo Bộ Tài chính thẩm định phê duyệt kinh phí tự chủ. Các trường đã được Bộ Tài chính thẩm định và Bộ Xây dựng phê duyệt phương án tự chủ 1 phần kinh phí thường xuyên từ năm 2007 đến nay với 03 giai đoạn là: năm 2007-2009; năm 2010-2012, năm 2013-2015. 
Để thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về biên chế, bộ máy, tài chính, các trường đã ban hành đồng bộ các quy chế, quy định nội bộ, như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế tuyển dụng cán bộ, Quy chế quản lý sử dụng tài sản, Quy chế nâng lương, khen thưởng. Do vậy, mặc dù thời gian vừa qua do ảnh hưởng của tình hình kinh tế thế giới và trong nước các trường chñ ®éng sö dông nguån kinh phÝ ng©n s¸ch nhµ n­íc cấp ®Ó hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®­îc giao, ®ång thêi chñ ®éng nguån lùc hiÖn cã (tµi s¶n, nguån nh©n lùc) ®Ó ph¸t triÓn, n©ng cao chÊt l­îng dÞch vô s¶n xuÊt, kinh doanh, doanh thu sự nghiệp năm sau luôn cao hơn năm trước, æn ®Þnh vµ n©ng cao ®êi sèng thu nhËp cho ng­êi lao ®éng;

Các trường ®· ngµy cµng n©ng dÇn møc tù chñ vÒ tµi chÝnh do hoạt động thu sự nghiệp đều tăng và kinh phí bổ sung cho hoạt động thường xuyên cũng được tăng. Năm 2012 mức tự chủ tài chính là 67,18%, năm 2013 là 67,25%, năm 2014 là 56,75%. Trong đó, phần tự chủ của các trường được bù đắp từ nguồn thu học phí là chủ yếu. Với tỷ lệ thu học phí ngày càng chiếm tỷ trọng lớn so với thu sự nghiệp của các trường, như vậy nếu nhà nước có chế độ mức học phí phù hợp với cơ chế hiện nay, chắc chắn là các trường Cao đẳng thuộc Bộ Xây dựng sẽ có mức thu lớn hơn và có khả năng nâng cao được kinh phí tự chủ hoạt động thường xuyên.  
1.4. Khối các trường Trung cấp chuyên nghiệp: 

Hiện nay, Bộ Xây dựng có 06 trường trung cấp xây dựng trực thuộc, bao gồm: 

+ Trường Trung cấp xây dựng số 4, có trụ sở tại, Xuân Hòa, Thị xã Phúc Yên, tỉnh Vĩnh Phúc (Năm 2015 được sáp nhập thành cơ sở đào tạo của Trường Đại học Kiến trúc Hà Nội)

+ Trường Trung cấp xây dựng miền Trung, có trụ sở tại Hòa Hiệp Nam, Quận Liên Chiểu, Thành phố Đà Nẵng (Năm 2015 được sáp nhập thành cơ sở đào tạo của Trường Đại học Xây dựng miền Trung)

+ Trường Trung cấp xây dựng, có trụ sở tại Nam Khê, Thị trấn Uông BÍ, Tỉnh Quảng Ninh (Năm 2015, nâng cấp thành Trường cao đẳng xây dựng)

+ Trường Trung cấp Kỹ thuật Nghiệp vụ Vinh, có trụ sở tại Thành phố Vinh, tỉnh Nghệ An.

+ Trường Trung cấp Nghiệp vụ Hải phòng, có trụ sở tại Thành phố Hải Phòng.

+ Trường Trung học Kỹ thuật và Nghiệp vụ Hà Nội (Năm 2015 được nâng cấp thành Trường Cao đẳng Kỹ thuật và Nghiệp vụ Hà Nội),có trụ sở tại Phường Trung Hòa, Quận Cầu Giấy, Thành Phố Hà Nội.

Các trường Trung cấp thuộc Bộ Xây dựng là đơn vị sự nghiệp công lập, được giao thực hiện tự chủ 1 phần kinh phí thường xuyên theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập. 

Các trường trung cấp được phân bố gần như ở đều khắp cả nước và có chức năng đào tạo cán bộ kỹ thuật, nghiệp vụ bậc trung cấp chuyên nghiệp và trung cấp nghề công nhân kỹ thuật và các trình độ thấp hơn theo quy định của pháp luật; Nghiên cứu, khoa học - công nghệ, ứng dụng tiến bộ kỹ thuật phục vụ đào tạo, sản xuất kinh doanh của Ngành và yêu cầu phát triển kinh tế xã hội của đất nước. Các trường đều có lịch sử phát triển và có kinh nghiệm nhiều năm trong đào tạo cán bộ cho ngành Xây dựng. 

 Để thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về biên chế, bộ máy, tài chính, các trường đã ban hành đồng bộ các quy chế, quy định nội bộ, như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế tuyển dụng cán bộ, Quy chế quản lý sử dụng tài sản, Quy chế nâng lương, khen thưởng. Các trường chñ ®éng sö dông nguån kinh phÝ ng©n s¸ch nhµ n­íc cấp ®Ó hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®­îc giao, ®ång thêi chñ ®éng nguån lùc hiÖn cã (tµi s¶n, nguån nh©n lùc) ®Ó ph¸t triÓn, n©ng cao chÊt l­îng kinh doanh dÞch vô, æn ®Þnh ®êi sèng thu nhËp cho ng­êi lao ®éng. 

Các trường trung cấp ngµy cµng khó khăn trong việc tù chñ vÒ tµi chÝnh do số thu học phí và hoạt động thu sự nghiệp đều giảm. Mặc dù, chênh lệch thu chi của hoạt động sự nghiệp đã sử dụng để bù đắp chi cho hoạt động thường xuyên. Năm 2012 mức tự chủ tài chính là 40.61%, năm 2013 là 36.72%, năm 2014 là 28.13%.
1.5. Khối các trường dạy nghề: 

Năm 2015, có 06 trường đào tạo nghề trực thuộc Bộ Xây dựng, bao gồm: 

+ Trường Cao đẳng nghề Việt Xô số 1, có trụ sở tại Xuân Hòa, Thị xã Phúc Yên, tỉnh Vĩnh Phúc.

+ Trường Cao đẳng nghề Sông Đà, có trụ sở tại Phường Thịnh Lang, Thị Xã Hòa Bình, Tình Hòa Bình.

+ Trường Cao đẳng nghề LICOGI, có trụ sở tại Phường Sao Đỏ, Thị xã Chí Linh, Tỉnh Quảng Ninh.

+ Trường Cao đẳng nghề LILAMA I, có trụ sở tại đường Lê Hồng Phong, Thành phố Ninh Bình, tỉnh Ninh Bình.

+ Trường Cao đẳng nghề LILAMA II, có trụ sở tại Long Phước, Long Thành, Đồng Nai.

+ Trường trung cấp nghề cơ khí, có trụ sở tại xã Cổ Bi, Huyện Gia Lâm, Thành Phố Hà Nội.

Các trường nghề thuộc Bộ Xây dựng là đơn vị sự nghiệp công lập, được giao thực hiện tự chủ 1 phần kinh phí thường xuyên theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập. 

Các trường nghề được phân bố gần như ở đều khắp cả nước và có chức năng đào tạo các trình độ cao đẳng nghề, trung cấp nghề và sơ cấp nghề, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề cho người lao động; Nghiên cứu, khoa học - công nghệ, ứng dụng tiến bộ kỹ thuật phục vụ đào tạo, sản xuất kinh doanh của Ngành và yêu cầu phát triển kinh tế xã hội của đất nước. Các trường đều có lịch sử phát triển và có kinh nghiệm nhiều năm trong đào tạo cán bộ cho ngành Xây dựng. 

Để thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về biên chế, bộ máy, tài chính, các trường đã ban hành đồng bộ các quy chế, quy định nội bộ, như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế tuyển dụng cán bộ, Quy chế quản lý sử dụng tài sản, Quy chế nâng lương, khen thưởng. Các trường chñ ®éng sö dông nguån kinh phÝ ng©n s¸ch nhµ n­íc cấp ®Ó hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®­îc giao, ®ång thêi chñ ®éng nguån lùc hiÖn cã (tµi s¶n, nguån nh©n lùc) ®Ó ph¸t triÓn, n©ng cao chÊt l­îng kinh doanh dÞch vô , æn ®Þnh ®êi sèng thu nhËp cho ng­êi lao ®éng. 
Các trường nghề ngµy cµng khó khăn trong việc tù chñ vÒ tµi chÝnh do thực tế số lượng người học nghề có xu hướng giảm, số thu học phí và hoạt động thu sự nghiệp đều giảm, nên chênh lệch thu chi của hoạt động sự nghiệp đã sử dụng để bù đắp chi cho hoạt động thường xuyên sẽ giảm trong các năm. 
1.6. Các trường dạy nghề mới chuyển về Bộ vào cuối năm 2015: 

+ Trường Trung cấp kỹ thuật nghiệp vụ Sông Hồng;

+ Trường Trung cấp nghề công nghiệp và xây dựng FICO;

Các trường trung cấp kỹ thuật, trung cấp nghề này trong năm 2015 là đơn vị sự nghiệp trực thuộc các Tổng Công ty. Các trường được Tổng Công ty hỗ trợ 1 phần kinh phí hoạt động. Ngân sách nhà nước không cấp kinh phí cho các trường, đối với nhiệm vụ đào tạo cho Nhà nước được Bộ Xây dựng thực hiện cấp kinh phí qua Hợp đồng đặt hàng đào tạo, trong phạm vi dự toán chi thường xuyên của Bộ Xây dựng theo quy định hiện hành.

 Chức năng, nhiệm vụ cơ bản là:
-Đào tạo cán bộ kỹ thuật, nghiệp vụ bậc trung học chuyên nghiệp và công nhân kỹ thuật, bồi dưỡng cán bộ quản lý ngành xây dựng phục vụ nhu cầu nhân lực cho phát triển kinh tế xã hội, an ninh và quốc phòng; Nghiên cứu thực nghiệm khoa học - công nghệ và tư vấn, đầu tư xây dựng, phục vụ đào tạo theo quy định của pháp luật.

- Căn cứ đường lối, chính sách chủ trương của Đảng và Nhà nước, nhu cầu phát triển kinh tế, an ninh, quốc phòng, tiến hành xây dựng kế hoạch đào tạo, nội dung đào tạo các ngành, nghề được giao.
- Tổ chức thực hiện đào tạo cán bộ kỹ thuật, nghiệp vụ có trình độ cao đẳng, trung học chuyên nghiệp, công nhân kỹ thuật thuộc các nghề được giao, đảm bảo chất lượng đào tạo toàn diện.
- Tổ chức bồi dưỡng và đào tạo lại cho cán bộ, công nhân trong và ngoài ngành xây dựng, nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ phù hợp với ngành, nghề đào tạo của trường.
- Tổ chức các dịch vụ tư vấn đầu tư, thiết kế, thi công xây dựng, chuyển giao công nghệ chuyên ngành xây dựng, các dịch vụ về sản xuất, dịch vụ phục vụ sinh viên - học sinh theo quy định của pháp luật.
- Phát triển quan hệ hợp tác liên kết với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu sản xuất kinh doanh trong và ngoài nước, bồi dưỡng cán bộ và nghiên cứu khoa học để thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ đào tạo được giao.

Các trường nghề được phân bố gần như ở đều khắp cả nước và có chức năng đào tạo các trình độ cao đẳng nghề, trung cấp nghề và sơ cấp nghề, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề cho người lao động; Nghiên cứu, khoa học - công nghệ, ứng dụng tiến bộ kỹ thuật phục vụ đào tạo, sản xuất kinh doanh của Ngành và yêu cầu phát triển kinh tế xã hội của đất nước. Các trường có lịch sử phát triển và có kinh nghiệm nhiều năm trong đào tạo cán bộ, công nhân cho ngành Xây dựng. Hàng năm các trường đã cung cấp cho ngành Xây dựng và cả nước đội ngũ cán bộ công nhân có trình độ, tay nghề đảm bảo cho sự phát triển của các Tổng Công ty và ngành Xây dựng. 

- Về tình hình thực hiện tự chủ tài chính: Hàng năm các trường đựơc Tổng Công ty hỗ trợ chi thường xuyên và được Bộ Xây dựng đặt hàng đào tạo từ nguồn kinh phí ngân sách nhà nước, cơ bản đáp ứng được yêu cầu cho hoạt động của các trường. 

Các trường trực thuộc các Tổng Công ty ngµy cµng khó khăn trong việc tù chñ vÒ tµi chÝnh do thực tế số lượng người học nghề có xu hướng giảm, số thu học phí và hoạt động thu sự nghiệp đều giảm, nên chênh lệch thu chi của hoạt động sự nghiệp đã sử dụng để bù đắp chi cho hoạt động thường xuyên sẽ giảm trong các năm. 
Thời gian qua, nhà nước đã quan tâm đến phát triển đào tạo nghề,các trường được đầu tư nâng cao, đổi mới trang thiết bị, cơ sở vật chất từ nguồn ngân sách nhà nước và từ nguồn quỹ phát triển sự nghiệp của trường. Tuy nhiên do không có nguồn đầu tư từ Ngân sách, nguồn từ trÝch khÊu hao cña tµi s¶n dïng cho ho¹t ®éng s¶n xuÊt, kinh doanh vµ trÝch tõ chªnh lÖch thu chi bæ sung Quü Ph¸t triÓn sù nghiÖp ®Ó ®Çu t­ trang thiÕt bÞ cho các trường rất hạn chế. Do vậy, tài sản cố định không được đổi mới nhiều, cơ bản đáp ứng được yêu cầu cho công tác học tập, giảng dạy của giáo viên và sinh viên. 
Hiện tại mức tự chủ tài chính của các trường ở mức 80%. Các Trường có khả năng tự chủ toàn bộ kinh phí hoạt động thường xuyên nếu như mức trần học phí đảm bảo được tính đúng, tính đủ phù hợp với tình hình kinh tế xã hội.
2. Các đơn vị sự nghiệp khoa học công nghệ:
Theo cơ cấu tổ chức của Bộ Xây dựng, có 06 Viện trực thuộc, trong đó 04 Viện hoạt động trong lĩnh vực nghiên cứu khoa học, xây dựng chính sách phục vụ quản lý nhà nước được NSNN bảo đảm kinh phí hoạt động thường xuyên theo nhiệm vụ được giao (Viện Kinh tế xây dựng; Viện Kiến trúc quốc gia; Viện Quy hoạch đô thị và nông thôn quốc gia; Viện Quy hoạch xây dựng miền Nam) và 02 Viện đã có Quyết định phê duyệt phương án chuyển đổi thành tổ chức khoa học và công nghệ công lập tự bảo đảm chi phí thường xuyên (Viện Khoa học công nghệ xây dựng; Viện Vật liệu xây dựng).
* Chức năng, nhiệm vụ cơ bản của các Viện:

- Tổ chức nghiên cứu khoa học, ứng dụng tiến bộ khoa học, kỹ thuật, công nghệ tiên tiến phục vụ công tác quản lý nhà nước về các lĩnh vực của ngành như: xây dựng, kiến trúc, quy hoạch xây dựng, khoa học công nghệ xây dựng, vật liệu xây dựng, phát triển vật liệu xây dựng, phát triển đô thị, hạ tầng kỹ thuật và môi trường; 

- Xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu nghiên cứu, ứng dụng, phổ biến thông tin vè lĩnh vực tiêu chuẩn hóa xây dựng;

- Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, hợp tác quốc tế và thông tin về khoa học công nghệ trong lĩnh vực của ngành xây dựng;

-  Thực hiện các hoạt động Kinh doanh tư vấn, dịch vụ kỹ thuật, sản xuất kinh doanh trong lĩnh vực của ngành theo quy định của pháp luật. 

C¸c ViÖn thuộc Bộ Xây dựng ®· cã truyÒn thèng nghiªn cøu khoa häc, øng dông tiÕn bé khoa häc, kü thuËt, c«ng nghÖ tiªn tiÕn phôc vô c«ng t¸c qu¶n lý nhµ n­íc vÒ c¸c lÜnh vùc cña Ngµnh, ®¸p øng yªu cÇu qu¶n lý nhµ n­íc cña Bé X©y dùng trong c¸c lÜnh vùc ®­îc giao; ®¶m b¶o ph¸t triÓn kinh tÕ - x· héi vµ héi nhËp quèc tÕ.

* VÒ tæ chøc bé m¸y: C¬ cÊu tæ chøc cña c¸c ViÖn vÒ c¬ b¶n ®Òu tæ chøc theo 05 khèi nh­:

(1) Khèi qu¶n lý chuyªn m«n, nghiÖp vô: Gåm c¸c phßng qu¶n lý vÒ tæ chøc hµnh chÝnh, kÕ ho¹ch kinh tÕ vµ tµi chÝnh kÕ to¸n.

(2) Khèi c¸c ®¬n vÞ nghiªn cøu triÓn khai øng dông: Gåm c¸c phßng, trung t©m, viÖn nghiªn cøu khoa häc chuyªn ngµnh theo nhiÖm vô ®­îc Bé giao vµ triÓn khai øng dông.

(3) Khèi c¸c ®¬n vÞ kinh doanh, t­ vÊn, dÞch vô

(4) C¸c Ph©n viÖn, chi nh¸nh, v¨n phßng ®¹i diÖn, t¹p chÝ


(5) C¸c c«ng ty cæ phÇn, ®¬n vÞ liªn doanh, liªn kÕt: HiÖn t¹i ViÖn Khoa học công nghệ xây dựng vµ ViÖn Vật liệu xây dựng cã c«ng ty cæ phÇn, ViÖn gi÷ tõ 51% vèn ®iÒu lÖ trë lªn.

* Thùc tr¹ng c¬ cÊu tæ chøc hiÖn t¹i cña c¸c ViÖn:

2.1. ViÖn Khoa häc c«ng nghÖ x©y dùng: 
Trụ sở chính: 81 Trần Cung, Quận Cầu Giấy, Hà Nội;

Viện Khoa học công nghệ xây dựng được thành lập trên cơ sở là Viện thí nghiệm vật liệu xây dựng theo Quyết định số 166/CP ngày 18/10/1961 của Hội đồng Chính phủ đến nay đã được hơn 50 năm. Trải qua nhiều thời kỳ, ngày 23/5/2007 Bộ Xây dựng đã có Quyết định số 789/QĐ-BXD phê duyệt đề án chuyển đổi tổ chức và hoạt động của Viện Khoa học công nghệ xây dựng thành tổ chức tự trang trải kinh phí theo Nghị định số 115/NĐ-CP. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Viện Khoa học công nghệ xây dựng đươc Bộ Xây dựng giao theo Quyết định số 980/QĐ-BXD ngày 10/9/2013 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng. Nhiệm vụ của Viện được giao là:

-   Tham mưu giúp Bộ nghiên cứu khoa học, ứng dụng tiến bộ kỹ thuật trong công nghệ xây dựng; 

- Xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu nghiên cứu, ứng dụng, phổ biến thông tin vè lĩnh vực tiêu chuẩn hóa xây dựng;

-  Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, hợp tác quốc tế và thông tin về khoa học công nghệ xây dưng;

- Kinh doanh và thực hiện các dịch vụ trong lĩnh vực xây dựng.

Để thực hiện nhiệm vụ được giao, phù hợp với quy mô của Viện, Bộ đã cho phép Viện được thành lập 19 các đơn vị trực thuộc gồm: 

· Khối các đơn vị quản lý, nghiệp vụ: 03 phòng: Tổ chức - Hành chính; Kế hoạch – Kỹ thuật và Tài chính - Kế toán;

· Khối các đơn vị nghiên cứu triển khai: 04 viện và viện chuyên ngành;

- Các Trung tâm gồm 08 đơn vị;

 - Các Phân Viện, văn phòng đại diện và Công ty CP tư vấn, gồm: Phân Viện Khoa học công nghệ xây dựng Miền Nam; Phân Viện Khoa học công nghệ xây dựng Miền Trung (trụ sở tại Huế); Văn phòng đại diện Viện Khoa học công nghệ xây dựng tại Cần Thơ; Công ty CP Đầu tư và phát triển công nghệ xây dựng IBST: Viện tham gia 51% vốn cổ phần.

  Trong những năm vừa qua mặc dù bị ảnh hưởng bởi những tác động của kinh tế thế giới và trong nước, Viện Khoa học CNXD đã chủ động thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, nghiên cứu khoa học, duy trì ổn định đời sống, việc làm cho cán bộ, viên chức và người lao động của đơn vị; tổng doanh thu dịch vụ, chênh lệch thu chi, tài sản cố định, các quỹ;

Viện Khoa học công nghệ xây dựng cũng đã thực hiện nghiên cứu khoa học bằng nguồn vốn từ ngân sách nhà nước và từ Quỹ phát triển sự ngiệp của trường. Số lượng đề tài nghiên cứu của Viện thực hiện qua 03 năm qua là khá lớn, tuy nhiên Viện chưa tham gia đề tài cấp nhà nước:

- Đề tài cấp Bộ: được giao 97 đề tài, tổng số tiền  11.992 triệu đồng

- Đề tài cấp Viện: 12 đề tài, tổng số tiền 347 triệu đồng

Thực hiện Nghị định số 115/2005/NĐ-CP ngày 5/9/2005 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với tổ chức khoa học và công nghệ công lập và Quyết định số 789/QĐ-BXD ngày 23/5/2007 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng phê duyệt đề án chuyển đổi tổ chức và hoạt động của Viện Khoa học công nghệ xây dựng thành tổ chức tự trang trải kinh phí theo Nghị định số 115/NĐ-CP; Viện Khoa học công nghệ xây dựng đã phổ biến quán triệt những chính sách chế độ có liên quan đến toàn thể cán bộ, CNVC và ban hành đồng bộ các Quy chế nội bộ như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản lý tài chính, Quy chế tuyển dụng, nâng lương, khen thưởng, … Chương trình hành động tiết kiệm, chống lãng phí,…. Qua số liệu của năm 2012, 2013 và 2014 cho thấy Viện đã thực hiện tốt việc tự chủ về tài chính, cố gắng mở rộng nguồn thu, mức tự chủ tài chính đạt từ 100% trở lên, năm 2012 đạt 106.27%’ năm 2013 đạt 103.87% và năm 2014 đạt 104.26%. 
Như vậy, Viện Khoa học công nghệ xây dựng có khả năng đảm bảo tự trang trải kinh phí theo Nghị định số 115/NĐ-CP và Quyết định số 789/QĐ-BXD ngày 23/5/2007 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng phê duyệt đề án chuyển đổi tổ chức và hoạt động của Viện thành tổ chức tự trang trải kinh phí. 


2.2. ViÖn VËt liÖu x©y dùng: 
Trụ sở chính: 235 Nguyễn Trãi, Quận Thanh Xuân, Hà Nội;
Viện Vật liệu xây dựng được thành lập trên cơ sở là Viện Nghiên cứu Khoa học kỹ thuật và thiết kế Silicat theo Quyết định số 326/HC-TC ngày 04/11/1969 của Tổng cục Hóa chất, đến nay đã được hơn 45 năm. Trải qua nhiều thời kỳ, ngày 23/5/2007 Bộ Xây dựng đã có Quyết định số 788/QĐ-BXD phê duyệt đề án chuyển đổi tổ chức và hoạt động của Viện Vật liệu xây dựng thành tổ chức tự trang trải kinh phí theo Nghị định số 115/NĐ-CP. 
Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Viện Vật liệu xây dựng đươc Bộ Xây dựng giao theo Quyết định số 988/QĐ-BXD ngày 08/10/209 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng. Chức năng, nhiệm vụ của Viện Vật liệu xây dựng được giao là:

-  Nghiên cứu khoa học, ứng dụng tiến bộ kỹ thuật công nghệ để phát triển vật liệu xây dựng và phục vụ công tác quản lý nhà nước về lĩnh vực vật liệu xây dựng, bao gồm nghiên cứu định hướng, chiến lược, quy hoạch, kế hoạch và chính sách phát triển ngành công nghiệp vật liệu xây dựng, tham gia xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực VLXD; 

- Xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu, nghiên cứu phương pháp luận, hệ thống hóa tiêu chuẩn hóa lĩnh vực vật liệu xây dựng ở trong nước và trên thế giới;tổ chứ nghiên cứu biên soạn, ứng dụng các quy chuẩn, tiêu chuẩn, quy trình kỹ thuật về VLXD;

-  Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, hợp tác quốc tế và thông tin về khoa học công nghệ vật liệu xây dưng;

- Kinh doanh và thực hiện các dịch vụ trong lĩnh vực vật liệu xây dựng.

Để thực hiện nhiệm vụ được giao, phù hợp với quy mô của Viện, Bộ đã cho phép Viện được thành lập 15 các đơn vị trực thuộc gồm:  03 phßng nghiÖp vô, 10 Trung t©m nghiªn cøu triÓn khai vµ kinh doanh dÞch vô, 01 T¹p chÝ vµ 01 C«ng ty cæ phÇn. Trong những năm vừa qua mặc dù bị ảnh hưởng bởi những tác động của kinh tế thế giới và trong nước, Viện Vật liệu xây dựng đã chủ động thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, nghiên cứu khoa học, duy trì ổn định đời sống, việc làm cho cán bộ,viên chức  và người lao động của đơn vị; tổng doanh thu dịch vụ, chênh lệch thu chi, tài sản cố định, các quỹ, v.v.. năm sau cao hơn năm trước

Nguồn thu thu kinh doanh dịch vụ đã tạo cơ sở cho Viện tự chủ được tài chính, ổn định, nâng cao đời sống cho người lao động, tạo nguồn tích lũy và đảm bảo hoạt động thường xuyên của đơn vị. Năm 2012 mức tự chủ tài chính đạt 107.35%; năm 2013 đạt 108,93% và năm 2014 đạt 108,34%. Trong 03 năm vừa qua, Viện được đầu tư nâng cao, đổi mới trang thiết bị, cơ sở vật chất từ nguồn ngân sách nhà nước và từ nguồn quỹ phát triển sự nghiệp. Viện ®· thùc hiÖn trÝch khÊu hao cña tµi s¶n dïng cho ho¹t ®éng s¶n xuÊt, kinh doanh vµ trÝch tõ chªnh lÖch thu chi bæ sung Quü Ph¸t triÓn sù nghiÖp, tạo nguồn vốn ®Ó ®Çu t­ trang thiÕt bÞ cho ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ. Hàng năm mức trích từ chênh lệch thu chi của hoạt động sự nghiệp và từ trích khấu hao để bổ sung Quỹ phát triển sự nghiệp của các Viện là khoản kinh phí lớn. Năm 2012 Quỹ phát triển sự nghiệp tăng là 7,455 tỷ đồng, năm 2013 bổ sung tăng là 11,572 tỷ đồng, năm 2014 bổ sung tăng là 6,109 tỷ đồng. Tính đến cuối năm 2014 Viện Vật liệu xây dựng có số dư Quỹ Phát triển sự nghiệp là 54,422 tỷ đồng. 
Do có nguồn đầu tư, nên tài sản cố định của Viện cũng đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ được giao và nâng cao chất lượng kinh doanh dịch vụ và tư vấn. 
Viện Vật liệu xây dựng cũng đã thực hiện nghiên cứu khoa học bằng nguồn vốn từ ngân sách nhà nước và từ Quỹ phát triển sự nghiệp của đơn vị. Số lượng đề tài nghiên cứu của Viện thực hiện qua 03 năm qua là khá lớn và Viện cũng được tham gia 01 đề tài cấp nhà nước:

- Đề tài cấp Nhà nước: được giao 01đề tài, tổng số tiền  2.000 triệu đồng

- Đề tài cấp Bộ: được giao 94 đề tài, tổng số tiền  24.260 triệu đồng

- Đề tài cấp Viện: 10 đề tài, tổng số tiền 1.180 triệu đồng

Thực hiện Nghị định số 115/2005/NĐ-CP ngày 5/9/2005 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với tổ chức khoa học và công nghệ công lập và Quyết định số 788/QĐ-BXD ngày 23/5/2007 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng phê duyệt đề án chuyển đổi tổ chức và hoạt động của Viện Vật liệu dựng thành tổ chức tự trang trải kinh phí theo Nghị định số 115/NĐ-CP; Viện đã phổ biến quán triệt những chính sách chế độ có liên quan đến toàn thể cán bộ, CNVC và ban hành đồng bộ các Quy chế nội bộ như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản lý tài chính, Quy chế tuyển dụng, nâng lương, khen thưởng, … Chương trình hành động tiết kiệm, chống lãng phí,… Qua số liệu của năm 2012, 2013 và 2014 cho thấy Viện đã có khả năng đảm bảo tự trang trải kinh phí theo Nghị định số 115/NĐ-CP và Quyết định số 789/QĐ-BXD ngày 23/5/2007 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng phê duyệt đề án chuyển đổi tổ chức và hoạt động của Viện thành tổ chức tự trang trải kinh phí. 


2.3. ViÖn Kinh tÕ x©y dùng: 
Trụ sở chính: 20 Thể Giao, Quận Hai Bà Trưng, Hà Nội;
Viện Kinh tế xây dựng được thành lập theo Quyết định số 654/BXD ngày 18/4/1974 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng, đến nay đã được hơn 40 năm. Trải qua nhiều thời kỳ, ngày 09/10/2013 Bộ Xây dựng đã có Quyết định số 1007/QĐ-BXD quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chwusc của Viện Kinh tế là Viện chiến lước thuộc Bộ Xây dựng theo Nghị định 115/2005/NĐ-CP. Bộ Xây dựng cũng đã có Quyết định số 526/QĐ-BXD ngày 14/5/2014 về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Viện Kinh tế xây dựng. Chức năng, nhiệm vụ chính của Viện Kinh tế xây dựng được giao là:

-  Nghiên cứu chiến lược và cơ chế, chính sách về kinh tế và thị trường phục vụ công tác quản lý nhà nước ngành xây dựng, bao gồm, hoạt động đầu tư xây dựng, phát triển đô thị, hạ tầng kỹ thuật đô thị và khu công nghiệp, khu kinh tế, khu công nghệ cao; nhà ở; công sở; thị trường bất động sản, vật liệu xây dựng và các dịch vụ công, 

- Nghiên cứu khoa học, thông tin, đào tạo, hợp tác quốc tế, thực hiện các hoạt động tư vấn về kinh tế và thị trường trong các lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Xây dựng, bao gồm, hoạt động đầu tư xây dựng, phát triển đô thị, hạ tầng kỹ thuật đô thị và khu công nghiệp, khu kinh tế, khu công nghệ cao; nhà ở; công sở; thị trường bất động sản, vật liệu xây dựng và các dịch vụ công.

Để thực hiện nhiệm vụ được giao, phù hợp với quy mô của Viện, Bộ Xây dựng đã cho phép Viện được thành lập 18 các đơn vị trực thuộc gồm: 

· Khối các đơn vị quản lý, nghiệp vụ: 10 phòng

· Khối các đơn vị nghiên cứu triển khai: 04 đơn vị

· Trung tâm Kinh tế xây dựng miền Trung

· Phân Viện Kinh tế xây dựng Miền Nam

· Tạp chí Kinh tế Xây dựng

· Viện Kinh tế nhà ở và thị trường bất động sản.

Trong những năm vừa qua mặc dù bị ảnh hưởng bởi những tác động của kinh tế thế giới và trong nước, Viện Kinh tế  xây dựng đã chủ động thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, nghiên cứu khoa học, duy trì ổn định đời sống, việc làm cho cán bộ,viên chức  và người lao động của đơn vị; tổng doanh thu dịch vụ, chênh lệch thu chi, tài sản cố định, các quỹ, v.v.. năm sau cao hơn năm trước;
Viện đã chñ ®éng sử dụng tµi s¶n, máy móc thiết bị, đội ngũ cán bộ hiện có để mở rộng, n©ng cao chÊt l­îng dÞch vô, s¶n xuÊt kinh doanh ngày càng phát triển, doanh thu sự nghiệp năm sau luôn cao hơn năm trước. Do đó về cơ bản Viện đã tự chủ được 1 phần kinh phí hoạt động thường xuyên của đơn vị. Năm 2012 mức tự chủ tài chính đạt 92.12%; năm 2013 đạt 83.49% và năm 2014 đạt 87.66%. 
Viện Kinh tế xây dựng đã thực hiện nghiên cứu khoa học. Số lượng đề tài nghiên cứu của Viện thực hiện qua 03 năm qua là khá lớn với 13 đề tài cấp Bộ, tổng số kinh phí là 2.150 triệu đồng. Tuy nhiên là Viện chiến lược nhưng thời gian qua Viện không được giao đề tài cấp nhà nước và việc sử dụng nguồn Quỹ phát triển sự nghiệp để thực hiện các đề tài cấp Viện cũng chưa được quan tâm. 

Thực hiện Nghị định số 115/2005/NĐ-CP ngày 5/9/2005 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với tổ chức khoa học và công nghệ công lập; Viện đã phổ biến quán triệt những chính sách chế độ có liên quan đến toàn thể cán bộ, CNVC và ban hành đồng bộ các Quy chế nội bộ như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản lý tài chính, Quy chế tuyển dụng, nâng lương, khen thưởng, … Chương trình hành động tiết kiệm, chống lãng phí,…. Qua số liệu của năm 2012, 2013 và 2014 cho thấy Viện đã có khả năng đảm bảo tự chủ được 1 phần kinh phí theo Nghị định số 115/NĐ-CP. Tuy nhiên Viện cần thực hiện tiếp một số nhiệm vụ để đảm bảo việc xây dựng thành Viện chiến lược của Bộ Xây dựng.

2.4. ViÖn Quy ho¹ch §« thÞ vµ N«ng th«n quèc gia: 
Trụ sở chính: 10 Hoa Lư, Quận Hai Bà Trưng, Hà Nội;
Viện Quy hoạch, Đô thị và Nông thôn Quốc gia tiền thân là từ Phòng Đô thị thuộc Nha Kiến trúc đươc thành lập từ năm 1956, đến năm 1958 được Bộ Kiến Trúc thành lập Cục Đô thị và nông thôn. Trải qua các thời kỳ đổi tên và thành lập, đến 09/10/2013 Bộ Xây dựng có Quyết định số 999/QĐ-BXD về việc đổi tên thành Viện Quy hoạch, Đô thị và Nông thôn Quốc gia. Bộ Xây dựng cũng đã có Quyết định số 996/QĐ-BXD ngày 07/8/2014 về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Viện Quy hoạch, Đô thị và Nông thôn Quốc gia. Chức năng, nhiệm vụ chính của Viện Quy hoạch, Đô thị và Nông thôn Quốc gia được giao là:

-  Nghiên cứu khoa học, ứng dụng tiến bộ kỹ thuật công nghệ để phục vụ công tác quản lý nhà nước về lĩnh vực quy hoạch xây dựng, bao gồm: nghiên cứu quy hoạch xây dựng vùng, quy hoạch đô thị, quy hoạch phát triển nông thôn, hạ tầng kỹ thuật và môi trường, thiết kế đô thị không gian kiến trúc cảnh quan; 

- Xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu, nghiên cứu phương pháp luận, hệ thống hóa tiêu chuẩn hóa lĩnh vực quy hoạch xây dựng ở trong nước và trên thế giới;

-  Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, hợp tác quốc tế và thông tin về khoa học công nghệ trong lĩnh vực quy hoạch, xây dựng, kiến trúc;

- Thực hiện các hoạt động tư vấn, dịch vụ kỹ thuật, sản xuất kinh doanh trong lĩnh vực quy hoạch, xây dựng, kiến trúc.

Để thực hiện nhiệm vụ được giao, phù hợp với quy mô của Viện, Bộ Xây dựng đã cho phép Viện được thành lập 25 đơn vị trực thuộc gồm: 

· Khối các đơn vị quản lý, nghiệp vụ: 07 phòng

· Khối các đơn vị nghiên cứu triển khai: 12 trung tâm

· Phân viện và Viện: 04 đơn vị.

· Cung Triển lãm kiến trúc, quy hoạch xây dựng Quốc gia

· Tạp chí Quy hoạch xây dựng.

Trong những năm vừa qua mặc dù bị ảnh hưởng bởi những tác động của kinh tế thế giới và trong nước, Viện Quy hoạch, Đô thị và Nông thôn Quốc gia đã chủ động thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, nghiên cứu khoa học, duy trì ổn định đời sống, việc làm cho cán bộ, viên chức và người lao động của đơn vị:

Viện đã chñ ®éng sử dụng tµi s¶n, máy móc thiết bị, đội ngũ cán bộ hiện có để mở rộng, n©ng cao chÊt l­îng dÞch vô, s¶n xuÊt kinh doanh ngày càng phát triển. Về cơ bản Viện đã tự chủ được 1 phần kinh phí hoạt động thường xuyên của đơn vị. Năm 2012 mức tự chủ tài chính đạt 95,94%; năm 2013 đạt 94,45% và năm 2014 đạt 92,81%. 
Viện Quy hoạch, Đô thị và Nông thôn Quốc gia đã thực hiện nghiên cứu khoa học. Viện cũng đã thực hiện nghiên cứu khoa học bằng nguồn vốn từ ngân sách nhà nước. Số lượng đề tài nghiên cứu của Viện thực hiện qua 03 năm qua là khá lớn và Viện cũng được tham gia 03 đề tài cấp nhà nước:

- Đề tài cấp Nhà nước: được giao 03 đề tài, tổng số tiền  2.631 triệu đồng

- Đề tài cấp Bộ: được giao 44 đề tài, tổng số tiền  14.135 triệu đồng

 Tuy nhiên Viện cũng chưa sử dụng nguồn Quỹ phát triển sự nghiệp để thực hiện cho các cán bộ, viên chức nghiên cứu các đề tài cấp Viện.
Trong 03 năm vừa qua, Viện được đầu tư nâng cao, đổi mới trang thiết bị, cơ sở vật chất từ nguồn ngân sách nhà nước và từ nguồn quỹ phát triển sự nghiệp. Do có nguồn đầu tư từ ngân sách và quỹ phát triển sự nghiệp, nên tài sản cố định của Viện cũng đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ được giao và nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đơn vị. Thực hiện Nghị định số 62/2013/NĐ-CP ngày 25/6/2013 của Chính phủ về quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Xây dựng, Viện Kiến trúc Quốc gia được thành lập trên cơ sở tách một bộ phận từ Viện Quy hoạch, Đô thị và Nông thôn Quốc gia. Do vậy, năm 2014 Viện Quy hoạch, Đô thị và Nông thôn Quốc gia đã bàn giao một số cơ sở vật chất và tài sản sang cho Viện Kiến trúc Quốc gia, nên năm 2014 tài sản cố định của  Viện Quy hoạch, Đô thị và Nông thôn Quốc gia có giảm hơn so với những năm trước. 
Thực hiện Nghị định số 115/2005/NĐ-CP ngày 5/9/2005 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với tổ chức khoa học và công nghệ công lập; Viện đã phổ biến quán triệt những chính sách chế độ có liên quan đến toàn thể cán bộ, CNVC và ban hành đồng bộ các Quy chế nội bộ như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản lý tài chính, Quy chế tuyển dụng, nâng lương, khen thưởng, Chương trình hành động tiết kiệm, chống lãng phí,…. 
Qua số liệu của năm 2012, 2013 và 2014 cho thấy Viện đã có khả năng đảm bảo tự chủ được 1 phần kinh phí theo Nghị định số 115/NĐ-CP. Tuy nhiên Viện cần quan tâm hơn nữa tới việc tạo nguồn Quỹ phát triển sự nghiệp để đầu tư tài sản đảm bảo sự phát triển cho Viện trong những năm tiếp sau.


2.5. ViÖn KiÕn tróc quèc gia: 
Trụ sở chính: 389 Đội Cấn, Quận Ba Đình, Hà Nội;
Viện Kiến trúc Quốc gia được thành lập lại theo Quyết định số 995/QĐ-BXD ngày 09/10/2013 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng trên cơ sở tổ chức lại một số bộ phận thuộc Viện Quy hoạch, Đô thị và Nông thôn Quốc gia. Bộ Xây dựng cũng đã có Quyết định ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Viện Kiến trúc Quốc gia. Viện Kiến trúc Quốc gia chính thức đi vào hoạt động từ 01/01/2014. Chức năng, nhiệm vụ chính của Viện Quy hoạch xây dựng Miền Nam được giao là:

-  Nghiên cứu khoa học, ứng dụng tiến bộ kỹ thuật công nghệ phục vụ công tác quản lý nhà nước về lĩnh vực kiến trúc, bảo tồn, bảo tàng và phát triển nền kiến trúc quốc gia;

 - Tổ chức nghiên cứu, ứng dụng, phổ biến thông tin về tiêu chuẩn hóa trong lĩnh vực kiến trúc và xây dựng;

-  Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, hợp tác quốc tế và thông tin về lĩnh vực kiến trúc, khoa học công nghệ xây dựng;

- Kinh doanh và thực hiện các dịch vụ trong lĩnh vực xây dựng, kiến trúc, quy hoạch xây dựng.

   Mặc dù mới thành lập, còn gặp nhiều khó khăn, nhưng Viện đã cố gắng đảm bảo chính sách chế độ đối với người lao động, 100% số người lao động được đóng BHXH, BHYT theo quy định hiện hành. Đảm bảo tiền lương cơ bản cho người lao động. 

Để thực hiện nhiệm vụ được giao, phù hợp với quy mô của Viện, Bộ Xây dựng đã cho phép Viện Kiến trúc Quốc gia thành lập 20 đơn vị trực thuộc gồm: 

· Khối các đơn vị quản lý, nghiệp vụ: 09 phòng

· Khối các đơn vị nghiên cứu triển khai: 09 trung tâm

· Phân viện Kiến trúc Miền Nam

· Tạp chí Kiến trúc Việt Nam

Thực hiện Nghị định số 115/2005/NĐ-CP ngày 5/9/2005 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với tổ chức khoa học và công nghệ công lập; 
Viện đã phổ biến quán triệt những chính sách chế độ có liên quan đến toàn thể cán bộ, CNVC và ban hành một số các Quy chế nội bộ như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản lý tài chính, Quy chế tuyển dụng, nâng lương, khen thưởng, … Viện đã được giao đảm bảo tự chủ 1 phần kinh phí thường xuyên theo Nghị định số 115/NĐ-CP. Tuy nhiên Viện cần quan tâm hơn nữa tới việc đầu tư tạo cơ sở vật chất  đáp ứng yêu cầu hoạt động của Viện, tạo điều kiện để Viện hoàn thành nhiệm vụ được giao, đồng thời xây dựng và ban hành đồng bộ và đầy đủ các Quy định nội bộ theo đúng quy định hiện hành để đảm bảo hiệu quả quản lý hoạt động của đơn vị.


2.6. ViÖn Quy ho¹ch x©y dùng miÒn Nam: 
Trụ sở chính: 65 Mạc Đĩnh Chi, Quận I, TP. Hồ Chí Minh;
Viện Quy hoạch xây dựng Miền Nam được thành lập theo Quyết định số 554/QĐ-TTg ngày 18/04/2014 của Thủ tướng Chính phủ trên cơ sở tổ chức lại Phân viện Quy hoạch Đô thị và Nông thôn Miền Nam thuộc Viện Quy hoạch, Đô thị và Nông thôn Quốc gia. Bộ Xây dựng cũng đã có Quyết định ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Viện Quy hoạch xây dựng Miền Nam. Chức năng, nhiệm vụ chính của Viện Quy hoạch xây dựng Miền Nam được giao là:

-  Nghiên cứu khoa học, ứng dụng tiến bộ kỹ thuật công nghệ để phục vụ công tác quản lý nhà nước về lĩnh vực quy hoạch xây dựng, bao gồm: nghiên cứu quy hoạch xây dựng vùng, quy hoạch đô thị, quy hoạch phát triển nông thôn, hạ tầng kỹ thuật và môi trường, thiết kế đô thị không gian kiến trúc cảnh quan khu vực phía Nam; 

- Xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu, nghiên cứu phương pháp luận, hệ thống hóa tiêu chuẩn hóa lĩnh vực quy hoạch xây dựng ở khu vực phía Nam và trên thế giới;

-  Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, hợp tác quốc tế và thông tin về khoa học công nghệ trong lĩnh vực quy hoạch, xây dựng, kiến trúc khu vực phía Nam;

- Thực hiện các hoạt động tư vấn, dịch vụ kỹ thuật, sản xuất kinh doanh trong lĩnh vực quy hoạch, xây dựng, kiến trúc.

   Viện luôn đảm bảo chính sách chế độ đối với người lao động, 100% số người lao động được đóng BHXH, BHYT theo quy định hiện hành. Hµng n¨m thu nhËp t¨ng thªm cña ng­êi lao ®éng tõ 05 - 1,5 lÇn l­¬ng c¬ b¶n. 
Để thực hiện nhiệm vụ được giao, phù hợp với quy mô của Viện, Bộ Xây dựng đã cho phép Viện Quy hoạch xây dựng Miền Nam thành lập 15 đơn vị trực thuộc gồm: 

· Khối các đơn vị quản lý, nghiệp vụ: 05 phòng

· Khối các đơn vị nghiên cứu triển khai: 10 đơn vị

Viện đã chñ ®éng sử dụng tµi s¶n, máy móc thiết bị, đội ngũ cán bộ hiện có để mở rộng, n©ng cao chÊt l­îng dÞch vô, s¶n xuÊt kinh doanh ngày càng phát triển. Về cơ bản Viện đã tự chủ được 1 phần kinh phí hoạt động thường xuyên của đơn vị. Năm 2012 mức tự chủ tài chính đạt 95,60%; năm 2013 đạt 95.11% và năm 2014 đạt 82.03%. 
Viện Quy hoạch xây dựng Miền Nam cũng đã thực hiện nghiên cứu khoa học. Viện cũng đã thực hiện nghiên cứu khoa học bằng nguồn vốn từ ngân sách nhà nước. Số lượng đề tài nghiên cứu của Viện thực hiện qua 03 năm qua còn rất khiêm tốn. Viện được Bộ Xây dựng giao một số đề tài cấp Bộ là 05 đề tài, tổng số tiền 14.237 triệu đồng

Thực hiện Nghị định số 115/2005/NĐ-CP ngày 5/9/2005 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với tổ chức khoa học và công nghệ công lập; Viện đã phổ biến quán triệt những chính sách chế độ có liên quan đến toàn thể cán bộ, CNVC và ban hành một số các Quy chế nội bộ như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản lý tài chính, Quy chế tuyển dụng, nâng lương, khen thưởng, …Qua số liệu của năm 2012, 2013 và 2014 cho thấy Viện đã có khả năng đảm bảo tự chủ được 1 phần kinh phí theo Nghị định số 115/2005/NĐ-CP. Tuy nhiên Viện cần quan tâm hơn nữa tới việc đầu tư mua sắm tạo cơ sở vật chất  đáp ứng yêu cầu hoạt động của Viện, tạo điều kiện để Viện hoàn thành nhiệm vụ được giao, đồng thời xây dựng và ban hành đồng bộ và đầy đủ các Quy định nội bộ theo đúng quy định hiện hành để đảm bảo hiệu quả việc quản lý đơn vị.

* Thùc tr¹ng tự chủ cña c¸c ViÖn:

- Tổ chức khoa học và công nghệ công lập tự đảm bảo chi hoạt động thường xuyên: Viện Khoa học công nghệ Xây dựng và Viện Vật liệu Xây dựng

- Tổ chức khoa học và công nghệ công lập đảm bảo một phần chi hoạt động thường xuyên:  Viện Kinh tế Xây dựng, Viện Quy hoạch Đô thị và Nông thôn Quốc Gia, Viện Kiến trúc Quốc gia và Viện Quy hoạch Xây dựng Miền Nam
3. Các đơn vị sự nghiệp y tế:
Hiện nay Bộ Xây dựng đang quản lý 06 đơn vị sự nghiệp y tế gồm: 
- 02 Bệnh viện (Bệnh viện Xây dựng và Bệnh viện Xây dựng Việt Trì) 

- 04 Trung tâm Điều dưỡng (Trung tâm Phục hồi chức năng - Điều trị bệnh nghề nghiệp Đồ Sơn, Trung tâm Điều dưỡng Phục hồi chức năng Sầm Sơn, Trung tâm Điều dưỡng Phục hồi chức năng Cửa Lò và Trung tâm Điều dưỡng Phục hồi chức năng ngành Xây dựng phía Nam)
* Chức năng, nhiệm vụ, quy mô của các Bệnh viện: 

- Khám, chữa bệnh; điều trị, phục hồi chức năng lao động cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động ngành Xây dựng. 

- Giúp Bộ Xây dựng quản lý, chỉ đạo công tác y tế, vệ sinh lao động trong ngành Xây dựng. 

- Chịu trách nhiệm trước Bộ Xây dựng, Bộ Y tế về các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ, quy hoạch, kế hoạch, đào tạo, khen thưởng, hướng dẫn, kiểm tra hoạt động chuyên môn đối với công tác y tế, y học lao động, điều dưỡng- phục hồi chức năng, phòng chống bệnh nghề nghiệp của các đơn vị thuộc Bộ Xây dựng.

- Thực hiện khảo sát, đo đạc, đánh giá môi trường lao động; khám phát hiện, giám định bệnh nghề nghiệp; khám tuyển, khám sức khoẻ cho người đi lao động nước ngoài, khám sức khoẻ định kỳ, phân loại và quản lý sức khoẻ; tư vấn  giúp đỡ về chuyên môn cho các đơn vị trong ngành Xây dựng.

- Nghiên cứu các yếu tố môi trường, các bệnh nghề nghiệp, thực hiện các chương trình y tế quốc gia, tham gia và trực tiếp nghiên cứu các bệnh nghề nghiệp thường gặp trong ngành Xây dựng và đề xuất các biện pháp phòng chống. 
Các bệnh viện thuộc Bộ Xây dựng là đơn vị sự nghiệp công lập, được giao thực hiện tự chủ một phần kinh phí thường xuyên theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập và Nghị định số 85/2012/NĐ-CP ngày 15/10/2012 của Chính phủ về cơ chế hoạt động, cơ chế tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp y tế công lập và giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh của các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh công lập. 

Các bệnh viện đã triển khai, thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy, biên chế và tài chính theo đúng quy định hiện hành. Bệnh viện Xây dựng Hà Nội và Bệnh viện Xây dựng Việt Trì đã được Bộ Tài chính thẩm định và Bộ Xây dựng phê duyệt phương án tự chủ 1 phần kinh phí thường xuyên từ năm 2007 đến nay với 03 giai đoạn là: năm 2007-2009; năm 2010-2012, năm 2013-2015. Các bệnh viện đã chñ ®éng sö dông nguån kinh phÝ ng©n s¸ch nhµ n­íc cấp ®Ó hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®­îc giao, ®ång thêi chñ ®éng nguån lùc hiÖn cã ®Ó ph¸t triÓn, n©ng cao chÊt l­îng khám chữa bệnh, æn ®Þnh ®êi sèng thu nhËp cho ng­êi lao ®éng. 
Trong các năm gần đây, bệnh viện đã cố gắng thực hiện tốt việc tù chñ vÒ tµi chÝnh do số thu viện phí và hoạt động thu về khám bệnh đều tăng. Mặc dù, giá dịch vụ khám bệnh và chữa bệnh chưa đủ bù đắp chi phí nhưng các bệnh viện đã cố gắng đảm bảo chi cho hoạt động thường xuyên. 

     3.1 Bệnh viện Xây dựng

- Trụ sở: Phố Nguyễn Quý Đức, Phường Thanh Xuân bắc, Quận Thanh Xuân, Thành phố Hà Nội

- Diện tích đất sử dụng: 7.200 m2

- Quy mô: 370 giường bệnh (Bệnh viện loại I)

- Tổ chức bộ máy: Gồm có Ban Giám đốc, 06 phòng chức năng (Tổ chức cán bộ, Kế hoạch tổng hợp, Tài chính kế toán, Vật tư thiết bị, Hành chính quản trị, Y tá điều dưỡng);

    14 khoa chuyên môn (Khám bệnh, Hồi sức cấp cứu, Ngoại tổng hợp, Nội Tim mạch – Lão khoa, Nội cán bộ – tự nguyện, Nội tổng hợp, Truyền nhiễm, Phụ sản, Vật lý trị liệu – PHCN và Đông y, Liên chuyên khoa, Xét nghiệm, Chuẩn đoán hình ảnh và thăm dò chức năng, Dược, Sức khỏe nghề nghiệp):

    02 trung tâm trực thuộc (Y học dự phòng ngành Xây dựng, Đào tạo và bồi dưỡng nghiệp vụ y tế ngành Xây dựng).

      3.2 Bệnh viện Xây dựng Việt Trì

- Trụ sở: Phố Long Châu Sa, Phường Thọ Sơn, Thành phố Việt Trì;
- Diện tích đất sử dụng: 3.924 m2

- Quy mô: 250 giường bệnh (Bệnh viện loại II)

- Tổ chức bộ máy: Gồm có Ban Giám đốc; 04 phòng chức năng (Tổ chức hành chính, Kế hoạch tổng hợp, Tài chính kế toán, Điều dưỡng-Kiểm soát nhiễm khuẩn và Tổ Dinh dưỡng);

06 khoa chuyên môn (Khám bệnh, Nội tổng hợp, Vật lý trị liệu – PHCN và Đông y, Ngoại sản, Xét nghiệm và chuẩn đoán hình ảnh, Dược)
* Chức năng nhiệm vụ, quy mô của các Trung tâm Điều dưỡng phục hồi chức năng:

- Khám sức khỏe, điều trị bệnh nghề nghiệp cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động ngành Xây dựng;

 - Điều dưỡng; phục hồi chức năng cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động ngành Xây dựng và những người tham gia bảo hiểm y tế tại cộng đồng.
- Tổ chức triển khai công tác truyền thông giáo dục sức khỏe, phối hợp với các đơn vị y tế ngành Xây dựng, các Trung tâm y tế dự phòng của địa phương thực hiện công tác phòng chống dịch bệnh, phòng chống bệnh nghề nghiệp và phục hồi chức năng cho công chức, viên chức và người lao động.     
 - Thực hiện các hoạt động dịch vụ phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Trung tâm theo quy định của pháp luật.
Thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập. Căn cứ các văn bản của các Bộ, ngành hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ và hướng dẫn của Bộ Xây dựng, các Trung tâm phục hồi chức năng đã triển khai, thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy, biên chế và tài chính theo đúng quy định hiện hành. Các trung tâm điều dưỡng phục hồi chức năng đã được Bộ Tài chính thẩm định và Bộ Xây dựng phê duyệt phương án tự chủ 1 phần kinh phí thường xuyên từ năm 2007 đến nay với 03 giai đoạn là: năm 2007-2009; năm 2010-2012, năm 2013-2015. Để thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về biên chế, bộ máy, tài chính, các Trung tâm điều dưỡng phục hồi chức năng đã ban hành đồng bộ các quy chế, quy định nội bộ, như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế tuyển dụng cán bộ, Quy chế quản lý sử dụng tài sản, Quy chế nâng lương, khen thưởng. Các Trung tâm đã chñ ®éng sö dông nguån kinh phÝ ng©n s¸ch nhµ n­íc cấp ®Ó hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®­îc giao, ®ång thêi chñ ®éng nguån lùc hiÖn cã ®Ó ph¸t triÓn, n©ng cao chÊt l­îng điều dưỡng, phục hồi chức năng, æn ®Þnh ®êi sèng thu nhËp cho ng­êi lao ®éng. 
Trong các năm gần đây, Trung tâm điều dưỡng phục hồi chức năng đã cố gắng thực hiện tốt việc tù chñ vÒ tµi chÝnh, tăng nguồn thu từ kinh doanh dịch vụ để đảm bảo chi cho hoạt động thường xuyên. Năm 2012 mức tự chủ tài chính là 67.50%, năm 2013 là 65.96%, năm 2014 là 65.83%. 
3.3 Trung tâm Phục hồi chức năng – Điều trị bệnh nghề nghiệp Đồ Sơn

- Trụ sở: Khu II Phường Vạn Hương, Quận Đồ Sơn, TP Hải Phòng 

- Diện tích đất sử dụng: 14.484 m2

- Quy mô: 200 giường điều dưỡng PHCN, 136 phòng nghỉ


- Tổ chức bộ máy: Gồm có Ban Giám đốc; 04 phòng chức năng (Tổ chức hành chính, Kế hoạch tổng hợp, Tài chính kế toán, Kinh doanh-Đầu tư xây dựng);

02 khoa chuyên môn (Khoa phục hồi chức năng, Dinh dưỡng).

3.4 Trung tâm Điều dưỡng Phục hồi chức năng Sầm Sơn

- Trụ sở: Số 51 Đường Hồ Xuân Hương, Phường Bắc Sơn, Thị xã Sầm Sơn, tỉnh Thanh Hóa
- Diện tích đất sử dụng: 13.609 m2

- Quy mô: 250 giường điều dưỡng PHCN, 150 phòng nghỉ

- Tổ chức bộ máy: Gồm có Ban Giám đốc; 03 phòng chức năng (Tổ chức hành chính, Kế hoạch tổng hợp, Tài chính kế toán);

02 khoa chuyên môn (Khoa phục hồi chức năng, Dinh dưỡng).
3.5 Trung tâm Điều dưỡng Phục hồi chức năng Cửa Lò

- Trụ sở: 216 Đường Bình Minh, Thị xã Cửa Lò, tỉnh Nghệ An

- Diện tích đất sử dụng: 8.358 m2

- Quy mô: 250 giường điều dưỡng PHCN, 152 phòng nghỉ


- Tổ chức bộ máy: Gồm có Ban Giám đốc; 03 phòng chức năng (Tổ chức hành chính, Kế hoạch tổng hợp, Tài chính kế toán):

02 khoa chuyên môn (Khoa phục hồi chức năng, Dinh dưỡng).
3.6 Trung tâm Điều dưỡng Phục hồi chức năng ngành Xây dựng phía Nam

- Trụ sở: 263/1 Lê Hồng Phong, Phường 8, Thành phố Vũng Tàu

- Diện tích đất sử dụng: 21.362 m2

- Quy mô: 120 giường điều dưỡng PHCN, 82 phòng nghỉ


- Tổ chức bộ máy: Gồm có Ban Giám đốc; 03 phòng chức năng (Tổ chức hành chính, Kế hoạch tổng hợp, Tài chính kế toán)
02 khoa chuyên môn (Khoa phục hồi chức năng, Dinh dưỡng).
4. Các đơn vị sự nghiệp thông tin, báo chí:
Các đơn vị thông tin, báo chí đều có trụ sở tại khuôn viên Bộ Xây dựng, 37 Lê Đại Hành, quận Hai Bà Trưng, Hà Nội; Gồm có:

+ Báo Xây dựng

+ Tạp chí Xây dựng

+ Nhà xuất bản Xây dựng

+ Trung tâm Thông tin;

* Thùc tr¹ng tự chủ cña c¸c đơn vị thông tin, báo chí:

Các đơn vị khối thông tin, báo chí có nhiệm vụ: Tổ chức xuất bản, phát hành báo in, báo điện tử, tạp chí, các ấn phẩm, thực hiện cổng thông tin điện tử của Bộ Xây dựng, nhằm phục vụ cán bộ, CNVC ngành Xây dựng và các đối tượng quan tâm đến lĩnh vực xây dựng; Tuyên truyền, phổ biến đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước về các lĩnh vực công tác của ngành Xây dựng; Cung cấp các thông tin liên quan đến các lĩnh vực quản lý của ngành Xây dựng; 

Nghiên cứu, khoa học - công nghệ, ứng dụng tiến bộ kỹ thuật phục vụ đào tạo nguồn nhân lực và sản xuất kinh doanh của Ngành và yêu cầu phát triển kinh tế xã hội của đất nước. Các đơn vị đều có lịch sử phát triển và có kinh nghiệm nhiều năm hoạt động phục vụ công tác thông tin, báo chí trong ngành Xây dựng và luôn hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao. 
Thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập. 
Căn cứ các văn bản của các Bộ, ngành hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 26/5/2006 của Chính phủ và quyết định của Bộ Xây dựng, các đơn vị thông tin, báo chí đã triển khai, thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về nhiệm vụ, tổ chức, bộ máy, biên chế và tài chính của đơn vị mình theo đúng quy định hiện hành. Trung tâm Thông tin đã được Bộ Tài chính thẩm định và Bộ Xây dựng phê duyệt phương án tự chủ 1 phần kinh phí thường xuyên từ năm 2007 đến nay với 03 giai đoạn là: năm 2007-2009; năm 2010-2012, năm 2013-2015. Các đơn vị thông tin, báo chí còn lại đã được Bộ Tài chính thẩm định và Bộ Xây dựng phê duyệt phương án tự chủ toàn bộ kinh phí thường xuyên từ năm 2007 đến nay với 03 giai đoạn là: năm 2007-2009; năm 2010-2012, năm 2013-2015. Để thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về biên chế, bộ máy, tài chính, các đơn vị thông tin, báo chí đã ban hành đồng bộ các quy chế, quy định nội bộ, như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế tuyển dụng cán bộ, Quy chế quản lý sử dụng tài sản, Quy chế nâng lương, khen thưởng. Các đơn vị sö dông nguån kinh phÝ ng©n s¸ch nhµ n­íc cấp ®Ó hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®­îc giao, ®ång thêi chñ ®éng nguån lùc hiÖn cã (tµi s¶n, nguån nh©n lùc) ®Ó ph¸t triÓn, n©ng cao chÊt l­îng kinh doanh dÞch vô, æn ®Þnh ®êi sèng thu nhËp cho ng­êi lao ®éng. 
Các đơn vị thông tin, báo chí ngµy cµng khó khăn trong việc tù chñ vÒ tµi chÝnh do thực tế số lượng người đọc báo in và tạp chí, cũng như mua sách văn bản quy phạm pháp luật có xu hướng ngày càng giảm, số thu của hoạt động xuất bản cũng giảm theo, nên chênh lệch thu chi của hoạt động sự nghiệp để bù đắp chi cho hoạt động thường xuyên cũng giảm trong các năm qua. 

Thời gian qua, các đơn vị thông tin, báo chí đã được giao tự chủ toàn bộ kinh phí nên không được nhà nước ưu tiên cấp vốn đầu tư, việc tạo nguồn vốn đầu tư từ hoạt động kinh doanh cũng khó khăn nên chưa thực hiện được việc đổi mới, mua sắm thêm trang thiết bị. Mặc dù đa sè c¸c đơn vị ®· cố gắng thùc hiÖn trÝch khÊu hao cña tµi s¶n dïng cho ho¹t ®éng s¶n xuÊt, kinh doanh vµ trÝch tõ chªnh lÖch thu chi bæ sung Quü Ph¸t triÓn sù nghiÖp, tạo nguồn  vốn ®Ó ®Çu t­ trang thiÕt bÞ cho ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ nhưng chưa được nhiều.
5. Các Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng:


+ Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng Nhà quốc hội và Hội trường Ba Đình (mới): Số 19 Ngọc Hà, phường Đội Cấn, quận Ba Đình, Hà Nội;

+ Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng Đại học quốc gia Hà Nội tại Hòa Lạc: Thôn 10, Thạch Hòa, huyện Thạch Thất, Hà Nội.
+ Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng : Đường số 4, Khu đô thị mới Tây Hồ Tây, Xuân Tảo, quận Bắc Từ Liêm, Hà Nội.
* Thùc tr¹ng tự chủ cña c¸c quản lý dự án:

+) Các ban quản lý dự án có chức năng, nhiệm vụ:

-Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ quản lý dự án đối với các Dự án do Bộ Xây dựng là chủ đầu tư, theo phân công và ủy quyền của Bộ trưởng Bộ Xây dựng;

-Là chủ đầu tư một số dự án sử dụng vốn ngân sách nhà nước cấp cho các đơn vị sự nghiệp do Bộ Xây dựng quyết định đầu tư;

-Tư vấn quản lý dự án của các chủ đầu tư khác khi được yêu cầu theo hợp đồng quản lý dự án cụ thể.

-Thực hiện các đề án, đề tài nghiên cứu khoa học được Bộ Xây dựng giao;

+) Các Ban quản lý dự án là đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo chi hoạt động thường xuyên, thực hiện nhiệm vụ theo nội dung và tiến độ dự án được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

IV. TÌNH HÌNH NHÂN LỰC
1. Các đơn vị sự nghiệp đào tạo:
	TT
	Lĩnh vực, loại hình đơn vị sự nghiệp
	SL người làm việc
	Trình độ chuyên môn

	
	
	Tổng số
	Theo Nghị định 41/2012
	Theo Nghị định 68 và tự chủ
	GS PGS
	Tiến      sĩ 
	Thạc     sĩ
	Đại     học
	Cao     đẳng
	Trung cấp
	Khác

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)

	1
	Trường §H KiÕn tróc Hµ Néi
	821
	791
	30
	24
	90
	358
	295
	13
	11
	30

	 
	Cơ sở Trung cÊp X©y dùng 4
	103
	89
	14
	
	
	27
	61
	3
	12
	-

	2
	Trường §H KiÕn tróc TP. HCM
	420
	410
	10
	5
	37
	254
	91
	6
	27
	-

	3
	Trường §H X©y dùng miÒn Trung
	263
	237
	26
	2
	11
	116
	100
	4
	4
	26

	 
	Cơ sở Trung cÊp XD miÒn Trung
	41
	32
	9
	
	
	4
	22
	6
	9
	-

	4
	Trường §H X©y dùng miÒn T©y
	228
	219
	9
	2
	12
	112
	71
	3
	19
	9

	5
	Học viện CB quản lý XD và đô thị
	166
	154
	12
	2
	6
	33
	103
	5
	5
	12

	6
	Trường Cao đẳng X©y dùng sè 1
	273
	258
	15
	
	1
	148
	101
	6
	17
	-

	7
	Trường Cao đẳng X©y dùng sè 2
	208
	187
	21
	1
	8
	72
	92
	8
	8
	19

	8
	Trường Cao đẳng C«ng tr×nh Đô thị
	214
	203
	11
	
	2
	91
	94
	12
	15
	-

	9
	Trường Cao đẳng XD Nam §Þnh
	171
	169
	2
	
	2
	43
	102
	4
	20
	-

	10
	Trường Cao đẳng nghÒ ViÖt X« sè 1
	184
	177
	7
	
	1
	27
	99
	17
	40
	-

	11
	Trường Cao đẳng nghÒ Lilama 1
	108
	108
	-
	
	2
	16
	65
	9
	16
	-

	12
	Trường Cao đẳng nghÒ Lilama 2
	218
	192
	26
	
	9
	77
	75
	4
	53
	-

	13
	Trường Cao đẳng nghÒ LICOGI
	64
	54
	10
	
	
	17
	31
	1
	5
	10

	14
	Trường Cao đẳng nghÒ S«ng §µ
	80
	70
	10
	
	
	6
	44
	1
	29
	-

	15
	Trường Cao ®¼ng nghÒ x©y dùng
	67
	59
	8
	
	
	
	38
	-
	24
	5

	16
	Trường CĐ KT nghiÖp vô Hµ Néi
	66
	65
	1
	
	1
	14
	40
	3
	8
	-

	TT
	Lĩnh vực, loại hình đơn vị sự nghiệp
	SL người làm việc
	Trình độ chuyên môn

	
	
	Tổng số
	Theo Nghị định 41/2012
	Theo Nghị định 68 và tự chủ
	GS PGS
	Tiến      sĩ 
	Thạc     sĩ
	Đại     học
	Cao     đẳng
	Trung cấp
	Khác

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)

	17
	Trường TC nghÒ C¬ khÝ x©y dùng
	57
	55
	2
	
	
	10
	30
	10
	7
	-

	18
	Trường TC Kü thuËt NV Vinh
	58
	50
	8
	
	
	7
	39
	-
	12
	-

	19
	Trường TC KT NV H¶i Phßng
	51
	50
	1
	
	
	10
	40
	-
	1
	-

	20
	Trường TC nghÒ CN vµ XD Fico
	31
	23
	8
	
	
	6
	24
	1
	
	-

	21
	Trường TC KT NV S«ng Hång
	52
	40
	12
	
	
	4
	34
	3
	7
	4

	 
	Tổng cộng
	3,944
	3,692
	252
	36
	182
	1,452
	1,691
	119
	349
	115


2. Các đơn vị sự nghiệp khoa học công nghệ:
	TT
	Lĩnh vực, loại hình đơn vị sự nghiệp
	SL người làm việc
	Trình độ chuyên môn

	
	
	Tổng số
	Theo Nghị định 41/2012
	Theo Nghị định 68 và tự chủ
	GS PGS
	Tiến      sĩ 
	Thạc     sĩ
	Đại     học
	Cao     đẳng
	Trung cấp
	Khác

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)

	1
	ViÖn KiÕn tróc Quèc gia
	314
	151
	163
	1
	5
	34
	216
	14
	13
	31

	2
	ViÖn QH §T vµ NT Quèc gia
	538
	191
	347
	1
	6
	76
	412
	9
	14
	20

	3
	ViÖn QH x©y dùng miÒn Nam
	119
	88
	31
	1
	4
	14
	74
	
	
	26

	4
	ViÖn Kinh tÕ x©y dùng
	148
	110
	38
	1
	4
	48
	81
	2
	
	12

	5
	ViÖn KHCN x©y dùng
	543
	130
	413
	4
	45
	101
	337
	8
	13
	35

	6
	ViÖn VËt liÖu x©y dùng
	180
	115
	65
	2
	10
	39
	80
	11
	10
	28

	 
	Tổng cộng
	1,842
	785
	1,057
	10
	74
	312
	1,200
	44
	50
	152


3. Các đơn vị sự nghiệp y tế:
	TT
	Lĩnh vực, loại hình đơn vị sự nghiệp
	SL người làm việc
	Trình độ chuyên môn

	
	
	Tổng số
	Theo Nghị định 41/2012
	Theo Nghị định 68 và tự chủ
	GS PGS
	Tiến      sĩ 
	Thạc     sĩ
	Đại     học
	Cao     đẳng
	Trung cấp
	Khác

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)

	1
	BÖnh viÖn X©y dùng
	277
	274
	3
	
	2
	14
	100
	17
	144
	

	2
	BÖnh viÖn X©y dùng ViÖt Tr×
	107
	106
	1
	
	
	
	35
	16
	56
	

	3
	Trung t©m PHCN §T BNN §å S¬n
	33
	31
	2
	
	
	
	11
	1
	21
	

	4
	Trung tâm điều dưỡng PHCN SÇm S¬n
	46
	45
	1
	
	
	1
	12
	1
	32
	

	5
	Trung tâm điều dưỡng PHCN Cöa Lß
	28
	27
	1
	
	
	
	9
	
	19
	

	6
	Trung tâm ĐD PHCN ngµnh XD phÝa Nam
	30
	30
	-
	
	
	
	9
	2
	19
	

	 
	Tổng cộng
	521
	513
	8
	-
	2
	15
	176
	37
	291
	-


4. Các đơn vị sự nghiệp thông tin, báo chí:
	TT
	Lĩnh vực, loại hình đơn vị sự nghiệp
	SL người làm việc
	Trình độ chuyên môn

	
	
	Tổng số
	Theo Nghị định 41/2012
	Theo Nghị định 68 và tự chủ
	GS PGS
	Tiến      sĩ 
	Thạc     sĩ
	Đại     học
	Cao     đẳng
	Trung cấp
	Khác

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)

	1
	Nhà xuất bản X©y dùng
	50
	31
	19
	
	
	5
	20
	2
	4
	19

	2
	B¸o X©y dùng
	87
	85
	2
	
	
	6
	72
	6
	3
	

	3
	T¹p chÝ X©y dùng
	13
	8
	5
	
	1
	
	11
	
	1
	

	4
	Trung t©m Th«ng tin
	33
	32
	1
	
	
	6
	26
	1
	
	

	 
	Tổng cộng
	183
	156
	27
	-
	1
	17
	129
	9
	8
	19


5. Các Ban quản lý dự án đầu tư:
	TT
	Lĩnh vực, loại hình đơn vị sự nghiệp
	SL người làm việc
	Trình độ chuyên môn

	
	
	Tổng số
	Theo Nghị định 41/2012
	Theo Nghị định 68 và tự chủ
	GS PGS
	Tiến      sĩ 
	Thạc     sĩ
	Đại     học
	Cao     đẳng
	Trung cấp
	Khác

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)

	1
	Ban QLDA §TXD Nhµ QH vµ HTB§ mới
	65
	51
	14
	
	2
	17
	39
	
	1
	6

	2
	Ban QLDA §TXD §H QG HN tại Hòa Lạc
	106
	64
	42
	
	
	17
	50
	1
	7
	31

	3
	Ban QLDA §TXD
	22
	20
	2
	
	
	3
	17
	
	
	2

	 
	Tổng cộng
	193
	135
	58
	-
	2
	37
	106
	1
	8
	39


V. TÌNH HÌNH CƠ SỞ VẬT CHẤT
1. Các đơn vị sự nghiệp đào tạo:
	TT
	Lĩnh vực hoạt động, loại hình đơn vị sự nghiệp
	Diện tích đất / trụ sở
	Trong đó: Diện tích xây dựng (m2)

	
	
	Tæng diÖn tÝch ®Êt (m2)
	Diện tích trụ sở, nhà xưởng (m2)
	Giảng đường, lớp học
	Xưởng thực hành, thí nghiệm
	Thư viện
	Nhà hiệu bộ
	Ký túc xá

	1
	Trường §H KiÕn tróc Hµ Néi
	20,903
	41,378
	14,414
	7,326
	1,808
	12,092
	5,739

	 
	Cơ sở Trung cÊp X©y dùng 4
	15,948
	13,087
	1,551
	1,246
	115
	871
	3,927

	2
	Trường §H KiÕn tróc TP. HCM
	199,000
	24,704
	19,335
	120
	1,189
	2,000
	2,060

	3
	Trường §H X©y dùng miÒn Trung
	178,700
	5,187
	9,590
	2,096
	724
	1,600
	2,320

	 
	Cơ sở TC X©y dùng miÒn Trung
	49,279
	12,074
	1,680
	1,912
	199
	939
	1,680

	4
	Trường §H X©y dùng miÒn T©y
	103,308
	14,567
	22,910
	1,293
	800
	2,589
	4,128

	5
	Học viện cán bộ quản lý XD và đô thị
	4,571
	9,473
	3,618
	110
	84
	3,393
	2,268

	6
	Trường Cao đẳng X©y dùng sè 1
	17,000
	19,668
	8,848
	2,250
	300
	450
	10,290

	7
	Trường Cao đẳng X©y dùng sè 2
	38,544
	20,206
	6,400
	3,800
	450
	3,253
	4,217

	8
	Trường Cao đẳng C«ng tr×nh Đô thị
	87,239
	18,598
	4,620
	4,090
	400
	2,050
	1,400

	9
	Trường Cao đẳng X©y dùng Nam §Þnh
	87,393
	23,450
	7,110
	3,392
	
	2,993
	6,555

	10
	Trường Cao đẳng nghÒ ViÖt X« sè 1
	110,664
	17,514
	1,238
	11,150
	240
	501
	5,589

	11
	Trường Cao đẳng nghÒ Lilama 1
	69,700
	24,000
	2,700
	2,800
	200
	280
	1,800

	12
	Trường Cao đẳng nghÒ Lilama 2

	120,000
	14,374
	3,570
	7,088
	448
	423
	2,845

	13
	Trường Cao đẳng nghÒ LICOGI

	39,481
	12,750
	759
	2,000
	80
	1,000
	686

	14
	Trường Cao đẳng nghÒ S«ng §µ

	70,561
	18,032
	2,271
	5,761
	79
	567
	5,071

	15
	Trường Cao ®¼ng nghÒ x©y dùng

	26,608
	6,353
	1,319
	1,783
	230
	333
	2,688

	16
	Trường Cao ®¼ng KT NV Hµ Néi
	10,917
	10,609
	2,375
	2,271
	308
	820
	5,143

	17
	Trường Trung cÊp nghÒ C¬ khÝ XD

	6,182
	2,352
	1,300
	742
	54
	790
	1,622

	TT
	Lĩnh vực hoạt động, loại hình đơn vị sự nghiệp
	Diện tích đất / trụ sở
	Trong đó: Diện tích xây dựng (m2)

	
	
	Tæng diÖn tÝch ®Êt (m2)
	Diện tích trụ sở, nhà xưởng (m2)
	Giảng đường, lớp học
	Xưởng thực hành, thí nghiệm
	Thư viện
	Nhà hiệu bộ
	Ký túc xá

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Trường Trung cấp KT nghiÖp vô Vinh

	17,107
	5,295
	900
	1,293
	40
	340
	793

	19
	Trường Trung cấp KT NV H¶i Phßng
	43,934
	7,412
	6,245
	2,633
	84
	
	156

	20
	Trường Trung cấp nghÒ CN vµ XD Fico
	7,882
	3,690
	1,575
	916
	120
	600
	480

	21
	Trường Trung cấp KT NV S«ng Hång
	19,298
	12,000
	2,856
	1,984
	104
	518
	3,017

	 
	Tổng cộng
	1,344,219
	336,773
	127,184
	68,056
	8,056
	38,402
	74,474


2. Các đơn vị sự nghiệp khoa học công nghệ:
	TT
	Lĩnh vực hoạt động, loại hình đơn vị sự nghiệp
	Diện tích đất / trụ sở năm 2015

	
	
	Tæng diÖn tÝch ®Êt (m2)
	Diện tích trụ sở, nhà xưởng (m2)

	1
	ViÖn KiÕn tróc Quèc gia
	                    5,396 
	                   8,451 

	2
	ViÖn QH §T vµ NT Quèc gia
	                  31,483 
	                 18,293 

	3
	ViÖn QH x©y dùng miÒn Nam
	                       559 
	                      559 

	4
	ViÖn Kinh tÕ x©y dùng
	                       461 
	                   1,341 

	5
	ViÖn KHCN x©y dùng
	                  35,548 
	                 34,668 

	6
	ViÖn VËt liÖu x©y dùng
	                  13,425 
	                   9,462 

	 
	Tổng cộng
	                  86,871 
	                 72,774 


3. Các đơn vị sự nghiệp y tế:

     3.1 Bệnh viện Xây dựng

- Diện tích đất sử dụng: 7.200 m2

- Quy mô: 370 giường bệnh (Bệnh viện loại I)

      3.2 Bệnh viện Xây dựng Việt Trì

- Diện tích đất sử dụng: 3.924 m2

- Quy mô: 250 giường bệnh (Bệnh viện loại II)
3.3 Trung tâm Phục hồi chức năng – Điều trị bệnh nghề nghiệp Đồ Sơn

- Diện tích đất sử dụng: 14.484 m2

- Quy mô: 200 giường điều dưỡng PHCN, 136 phòng nghỉ

3.4 Trung tâm Điều dưỡng Phục hồi chức năng Sầm Sơn

- Diện tích đất sử dụng: 13.609 m2

- Quy mô: 250 giường điều dưỡng PHCN, 150 phòng nghỉ

3.5 Trung tâm Điều dưỡng Phục hồi chức năng Cửa Lò

- Diện tích đất sử dụng: 8.359 m2

- Quy mô: 250 giường điều dưỡng PHCN, 152 phòng nghỉ

3.6 Trung tâm Điều dưỡng Phục hồi chức năng ngành Xây dựng phía Nam

- Diện tích đất sử dụng: 21.362 m2

- Quy mô: 120 giường điều dưỡng PHCN, 82 phòng nghỉ
	TT
	Lĩnh vực hoạt động, loại hình đơn vị sự nghiệp
	Diện tích đất / trụ sở năm 2015

	
	
	Tæng diÖn tÝch ®Êt (m2)
	Diện tích trụ sở, nhà xưởng (m2)

	1
	BÖnh viÖn X©y dùng
	7,200
	5,760

	2
	BÖnh viÖn X©y dùng ViÖt Tr×
	3,924
	3,139

	3
	Trung t©m PHCN §T BNN §å S¬n
	14,484
	4,345

	4
	Trung tâm ĐD PHCN SÇm S¬n
	13,609
	4,083

	5
	Trung tâm ĐD PHCN Cöa Lß
	8,359
	2,507

	6
	Trung tâm ĐD PHCN ngµnh XD phÝa Nam
	21,362
	4,272

	 
	Tổng cộng
	68,937
	24,107


4. Các đơn vị sự nghiệp thông tin, báo chí:
	TT
	Lĩnh vực hoạt động, loại hình đơn vị sự nghiệp
	Diện tích đất / trụ sở năm 2015

	
	
	Tæng diÖn tÝch ®Êt (m2)
	Diện tích trụ sở, nhà xưởng (m2)

	1
	Nhà xuất bản X©y dùng
	590
	830

	2
	B¸o X©y dùng
	0
	400

	3
	T¹p chÝ X©y dùng
	0
	0

	4
	Trung t©m Th«ng tin
	0
	82

	 
	Tổng cộng
	590
	1312


5. Các Ban quản lý dự án đầu tư:
	TT
	Lĩnh vực hoạt động, loại hình đơn vị sự nghiệp
	Diện tích đất / trụ sở năm 2015

	
	
	Tæng diÖn tÝch ®Êt (m2)
	Diện tích trụ sở, nhà xưởng (m2)

	1
	Ban QLDA §TXD Nhµ QH vµ HTB§ mới
	0
	720

	2
	Ban QLDA §TXD §¹i häc QG tại Hòa Lạc
	9600
	1540

	3
	Ban QLDA Đầu tư xây dựng
	0
	639

	 
	Tổng cộng
	9600
	2899


VI. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
1. Các đơn vị sự nghiệp đào tạo:
	TT
	Lĩnh vực hoạt động, loại hình đơn vị sự nghiệp
	C¬ cÊu nguån thu
	C¬ cÊu nguån chi

	
	
	Tæng nguån thu
	Nguån thu tõ ng©n s¸ch Nhµ n​íc
	C¸c nguån thu ngoµi NSNN
	Tæng nguån chi
	Chi th​êng xuyªn
	Chi NCKH
	Chi kh«ng th​êng xuyªn
	Chi ®Çu t​ ph¸t triÓn (trong nguån thu do NSNN cÊp)

	
	
	
	Kinh phÝ ho¹t ®éng th​êng xuyªn
	NhiÖm vô KH&CN
	§Çu t​, ph¸t triÓn
	kh¸c
	
	
	
	
	
	

	1
	Trường §H KiÕn tróc Hµ Néi
	      164,124 
	    156,906 
	                -   
	              -   
	      7,218 
	             -   
	      164,124 
	      156,906 
	            -   
	        7,218 
	              -   

	 
	Cơ sở Trung cÊp X©y dùng 4
	        18,803 
	       17,870 
	                -   
	6.680
	         933 
	             -   
	       18,803 
	        17,870 
	            -   
	          933 
	6.680

	2
	Trường §H KiÕn tróc TP. HCM
	     150,946 
	    139,234 
	                -   
	              -   
	      11,712 
	             -   
	     150,946 
	      139,234 
	            -   
	       11,712 
	              -   

	3
	Trường §H X©y dùng miÒn Trung
	       46,530 
	       44,319 
	                -   
	40.400
	       2,211 
	             -   
	      46,530 
	        44,319 
	            -   
	         2,211 
	40.400

	 
	Cơ sở TC X©y dùng miÒn Trung
	          9,701 
	        7,845 
	                -   
	10.000
	      1,856 
	             -   
	          9,601 
	          7,745 
	            -   
	        1,856 
	10.000

	4
	Trường §H X©y dùng miÒn T©y
	        49,819 
	      46,845 
	                -   
	15.600
	     2,974 
	             -   
	       49,819 
	       46,845 
	            -   
	       2,974 
	15.600

	5
	Học viện cán bộ quản lý XD và đô thị
	       23,355 
	        11,678 
	         1,200 
	              -   
	             -   
	 
	      23,355 
	        13,653 
	            -   
	       9,702 
	              -   

	6
	Trường Cao đẳng X©y dùng sè 1
	       50,048 
	      47,363 
	                -   
	              -   
	     2,685 
	             -   
	      50,048 
	       47,363 
	            -   
	       2,685 
	              -   

	7
	Trường Cao đẳng X©y dùng sè 2
	       37,288 
	      35,538 
	                -   
	22.500
	      1,750 
	             -   
	      37,288 
	       35,538 
	            -   
	        1,750 
	22.500

	8
	Trường Cao đẳng C«ng tr×nh Đô thị
	       32,774 
	        31,217 
	                -   
	14.000
	      1,557 
	             -   
	      32,774 
	         31,217 
	            -   
	        1,557 
	14.000

	9
	Trường Cao đẳng X©y dùng Nam §Þnh
	       27,423 
	       26,164 
	                -   
	11.000
	      1,259 
	             -   
	      27,423 
	        26,164 
	            -   
	        1,259 
	11.000

	10
	Trường Cao đẳng nghÒ ViÖt X« sè 1
	       22,630 
	      20,347 
	                -   
	              -   
	     2,283 
	             -   
	      22,630 
	       20,347 
	            -   
	       2,283 
	              -   

	11
	Trường Cao đẳng nghÒ Lilama 1
	         4,000 
	        4,000 
	                -   
	              -   
	             -   
	             -   
	         4,000 
	          4,000 
	            -   
	              -   
	              -   

	12
	Trường Cao đẳng nghÒ Lilama 2
	       53,385 
	      49,300 
	                -   
	5.570
	     4,085 
	             -   
	      53,385 
	       49,300 
	            -   
	       4,085 
	5.570

	13
	Trường Cao đẳng nghÒ LICOGI
	         8,602 
	        4,567 
	                -   
	              -   
	     4,035 
	             -   
	         8,602 
	          4,567 
	            -   
	       4,035 
	              -   

	14
	Trường Cao đẳng nghÒ S«ng §µ
	        14,378 
	        11,878 
	                -   
	              -   
	     2,500 
	             -   
	       14,378 
	         11,878 
	            -   
	       2,500 
	              -   

	15
	Trường Cao ®¼ng nghÒ x©y dùng
	         11,954 
	        9,380 
	                -   
	7.600
	     2,574 
	             -   
	        11,954 
	          9,380 
	            -   
	       2,574 
	7.600

	16
	Trường Cao đẳng KT NV Hµ Néi
	         6,650 
	        6,650 
	                -   
	              -   
	             -   
	             -   
	         6,650 
	          6,650 
	            -   
	              -   
	              -   

	17
	Trường Trung cÊp nghÒ C¬ khÝ XD
	         11,629 
	        8,400 
	                -   
	              -   
	     3,229 
	             -   
	        11,629 
	          8,400 
	            -   
	       3,229 
	              -   

	18
	Trường Trung cấp KT nghiÖp vô Vinh
	         8,333 
	         8,100 
	                -   
	13.500
	         233 
	             -   
	         8,333 
	           8,100 
	            -   
	          233 
	13.500

	19
	Trường Trung cấp KT NV H¶i Phßng
	          7,719 
	        6,850 
	                -   
	              -   
	         869 
	             -   
	          7,714 
	          6,845 
	            -   
	          869 
	              -   

	TT
	Lĩnh vực hoạt động, loại hình đơn vị sự nghiệp
	C¬ cÊu nguån thu
	C¬ cÊu nguån chi

	
	
	Tæng nguån thu
	Nguån thu tõ ng©n s¸ch Nhµ n​íc
	C¸c nguån thu ngoµi NSNN
	Tæng nguån chi
	Chi th​êng xuyªn
	Chi NCKH
	Chi kh«ng th​êng xuyªn
	Chi ®Çu t​ ph¸t triÓn (trong nguån thu do NSNN cÊp)

	
	
	
	Kinh phÝ ho¹t ®éng th​êng xuyªn
	NhiÖm vô KH&CN
	§Çu t​, ph¸t triÓn
	kh¸c
	
	
	
	
	
	

	20
	Trường Trung cấp nghÒ CN vµ XD Fico
	         4,556 
	                -   
	                -   
	              -   
	             -   
	      4,556 
	         4,638 
	          4,638 
	            -   
	              -   
	              -   

	21
	Trường Trung cấp KT NV S«ng Hång
	         2,629 
	                -   
	                -   
	              -   
	             -   
	      2,629 
	         2,626 
	                 -   
	            -   
	       2,626 
	              -   

	 
	Tổng cộng
	    767,274 
	   694,450 
	         1,200 
	              -   
	   53,963 
	       7,185 
	    767,248 
	     700,958 
	            -   
	    66,290 
	              -   


2. Các đơn vị sự nghiệp khoa học công nghệ:

	TT
	Lĩnh vực hoạt động, loại hình đơn vị sự nghiệp
	C¬ cÊu nguån thu
	C¬ cÊu nguån chi

	
	
	Tæng nguån thu
	Nguån thu tõ ng©n s¸ch Nhµ n​íc
	C¸c nguån thu ngoµi NSNN
	Tæng nguån chi
	Chi th​êng xuyªn
	Chi NCKH
	Chi kh«ng th​êng xuyªn
	Chi ®Çu t​ ph¸t triÓn (trong nguån thu do NSNN cÊp)

	
	
	
	Kinh phÝ ho¹t ®éng th​êng xuyªn
	NhiÖm vô KH&CN
	§Çu t​, ph¸t triÓn
	kh¸c
	
	
	
	
	
	

	1
	ViÖn KiÕn tróc Quèc gia
	        31,290 
	        9,237 
	        3,928 
	      4,200 
	    13,925 
	             -   
	        29,811 
	       24,547 
	     3,928 
	              -   
	        1,336 

	2
	ViÖn QH §T vµ NT Quèc gia
	       29,992 
	        9,000 
	      20,922 
	              -   
	           70 
	             -   
	       20,410 
	          9,000 
	     11,410 
	              -   
	              -   

	3
	ViÖn QH x©y dùng miÒn Nam
	       36,595 
	        8,000 
	      23,095 
	      2,000 
	     3,500 
	             -   
	      28,364 
	          5,892 
	   20,417 
	          635 
	        1,420 

	4
	ViÖn Kinh tÕ x©y dùng
	       35,659 
	        9,493 
	         6,167 
	              -   
	    15,000 
	      5,000 
	      35,459 
	        13,453 
	      6,167 
	     15,839 
	              -   

	5
	ViÖn KHCN x©y dùng
	     333,104 
	        7,000 
	        5,870 
	              -   
	           70 
	  320,164 
	     318,659 
	          7,000 
	     8,565 
	  303,094 
	              -   

	6
	ViÖn VËt liÖu x©y dùng
	       97,722 
	        7,000 
	       10,722 
	              -   
	             -   
	   80,000 
	      92,092 
	          7,000 
	   10,722 
	    74,370 
	              -   

	 
	Tổng cộng
	    564,362 
	      49,730 
	      70,703 
	      6,200 
	   32,565 
	  405,164 
	    524,796 
	       66,892 
	   61,208 
	  393,939 
	       2,757 


3. Các đơn vị sự nghiệp y tế:

	TT
	Lĩnh vực hoạt động, loại hình đơn vị sự nghiệp
	C¬ cÊu nguån thu
	C¬ cÊu nguån chi

	
	
	Tæng nguån thu
	Nguån thu tõ ng©n s¸ch Nhµ n​íc
	C¸c nguån thu ngoµi NSNN
	Tæng nguån chi
	Chi th​êng xuyªn
	Chi NCKH
	Chi kh«ng th​êng xuyªn
	Chi ®Çu t​ ph¸t triÓn (trong nguån thu do NSNN cÊp)

	
	
	
	Kinh phÝ ho¹t ®éng th​êng xuyªn
	NhiÖm vô KH&CN
	§Çu t​, ph¸t triÓn
	kh¸c
	
	
	
	
	
	

	1
	BÖnh viÖn X©y dùng
	      110,458 
	    103,008 
	                -   
	      13,850 
	     3,600 
	             -   
	      110,458 
	      103,008 
	            -   
	       3,600 
	       13,850 

	2
	BÖnh viÖn X©y dùng ViÖt Tr×
	        18,794 
	       10,230 
	                -   
	      5,564 
	     3,000 
	             -   
	       18,764 
	        10,200 
	            -   
	       3,000 
	       5,564 

	3
	Trung t©m PHCN §T BNN §å S¬n
	       32,300 
	        8,300 
	                -   
	     18,000 
	     6,000 
	             -   
	      32,300 
	          8,300 
	            -   
	       6,000 
	     18,000 

	4
	Trung tâm ĐD PHCN SÇm S¬n
	       30,047 
	       15,047 
	                -   
	     14,000 
	      1,000 
	             -   
	      30,047 
	        15,047 
	            -   
	        1,000 
	     14,000 

	5
	Trung tâm ĐD PHCN Cöa Lß
	          7,601 
	          3,101 
	                -   
	      9,500 
	             -   
	             -   
	          6,851 
	           2,351 
	            -   
	              -   
	       9,500 

	6
	Trung tâm ĐD PHCN ngµnh XD phÝa Nam
	         12,197 
	         6,197 
	                -   
	              -   
	     6,000 
	             -   
	        12,197 
	           6,197 
	            -   
	       6,000 
	              -   

	 
	Tổng cộng
	      211,397 
	    145,883 
	                -   
	     45,914 
	    19,600 
	             -   
	      210,617 
	       145,103 
	            -   
	     19,600 
	     45,914 


4. Các đơn vị sự nghiệp thông tin, báo chí:

	TT
	Lĩnh vực hoạt động, loại hình đơn vị sự nghiệp
	C¬ cÊu nguån thu
	C¬ cÊu nguån chi

	
	
	Tæng nguån thu
	Nguån thu tõ ng©n s¸ch Nhµ n​íc
	C¸c nguån thu ngoµi NSNN
	Tæng nguån chi
	Chi th​êng xuyªn
	Chi NCKH
	Chi kh«ng th​êng xuyªn
	Chi ®Çu t​ ph¸t triÓn (trong nguån thu do NSNN cÊp)

	
	
	
	Kinh phÝ ho¹t ®éng th​êng xuyªn
	NhiÖm vô KH&CN
	§Çu t​, ph¸t triÓn
	kh¸c
	
	
	
	
	
	

	1
	Nhà xuất bản X©y dùng
	        16,250 
	                -   
	                -   
	              -   
	     11,500 
	      4,750 
	       16,200 
	        14,750 
	            -   
	          650 
	          800 

	2
	B¸o X©y dùng
	        14,400 
	       12,700 
	                -   
	              -   
	      1,700 
	             -   
	       14,400 
	        12,700 
	            -   
	        1,700 
	              -   

	3
	T¹p chÝ X©y dùng
	         5,050 
	        2,500 
	                -   
	              -   
	     2,550 
	             -   
	         5,050 
	          2,500 
	            -   
	       2,550 
	              -   

	4
	Trung t©m Th«ng tin 
	        10,375 
	        4,390 
	                -   
	      5,000 
	         985 
	             -   
	       10,375 
	          4,390 
	            -   
	          985 
	       5,000 

	 
	Tổng cộng
	       46,075 
	       19,590 
	                -   
	      5,000 
	    16,735 
	      4,750 
	      46,025 
	       34,340 
	            -   
	       5,885 
	       5,800 


5. Các Ban quản lý dự án đầu tư:

	TT
	Lĩnh vực hoạt động, loại hình đơn vị sự nghiệp
	C¬ cÊu nguån thu
	C¬ cÊu nguån chi

	
	
	Tæng nguån thu
	Nguån thu tõ ng©n s¸ch Nhµ n​íc
	C¸c nguån thu ngoµi NSNN
	Tæng nguån chi
	Chi th​êng xuyªn
	Chi NCKH
	Chi kh«ng th​êng xuyªn
	Chi ®Çu t​ ph¸t triÓn (trong nguån thu do NSNN cÊp)

	
	
	
	Kinh phÝ ho¹t ®éng th​êng xuyªn
	NhiÖm vô KH&CN
	§Çu t​, ph¸t triÓn
	kh¸c
	
	
	
	
	
	

	1
	Ban QLDA §TXD Nhµ QH vµ HTB§ mới
	        17,462 
	       17,462 
	                -   
	              -   
	             -   
	             -   
	       13,703 
	        13,703 
	            -   
	              -   
	              -   

	2
	Ban QLDA §TXD §¹i häc QG tại Hòa Lạc
	     140,057 
	      20,000 
	                -   
	  120,000 
	           57 
	             -   
	        131,121 
	        12,949 
	            -   
	              -   
	     118,172 

	3
	Ban QLDA Đầu tư xây dựng
	         5,689 
	        5,689 
	                -   
	              -   
	             -   
	             -   
	         5,667 
	          5,667 
	            -   
	              -   
	              -   

	 
	Tổng cộng
	     163,208 
	        43,151 
	                -   
	  120,000 
	           57 
	             -   
	      150,491 
	        32,319 
	            -   
	              -   
	     118,172 


VII. ĐÁNH GIÁ MỘT SỐ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Đánh giá những kết quả đạt được tại từng nhóm đơn vị:
Bộ Xây dựng đã lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức triển khai kịp thời các cơ chế, chính sách liên quan, đặc biệt là chủ trương thực hiện tự chủ, xã hội hóa đơn vị sự nghiệp công lập; Đã thu hút được các nguồn lực ngoài ngân sách nhà nước tham gia đầu tư vào một số lĩnh vực, góp phần tăng nhanh về quy mô, số lượng, đa dạng hóa các loại hình và nâng cao chất lượng cung cấp các dịch vụ cho xã hội, tạo điều kiện thuận lợi hơn, đáp ứng tốt hơn nhu cầu của nhân dân; Phương hướng quản lý các đơn vị đã được đổi mới theo hướng tiến bộ hơn, tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong quản lý tăng lên; Vai trò trách nhiệm của người đứng đầu rõ ràng hơn; Thu nhập của cán bộ, nhân viên ở một số lĩnh vực được cải thiện hơn so với khu vực hành chính; Một số đơn vị đã có điều kiện để tự tăng đầu tư từ nguồn kinh phí tự chủ của mình cho việc trang bị thiết bị mới, hiện đại hóa, mở rộng và nâng cấp cơ sở hạ tầng,… nhờ đó chất lượng dịch vụ do các đơn vị cung cấp từng bước được nâng lên. 
Nhìn chung các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Bộ đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao trong các lĩnh vực chuyên môn về: đào tạo, phát triển nguồn nhân lực; công tác y tế đã tổ chức khám sức khỏe định kỳ, điều trị bệnh nghề nghiệp, chăm sóc sức khỏe cho người lao động trong Ngành và cộng đồng; công tác nghiên cứu khoa học và dự án sự nghiệp kinh tế để ứng dụng vào thực tiễn hoạt động sản xuất kinh doanh; tham gia xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật và phục vụ công tác quản lý nhà nước đạt hiệu quả; các hoạt động sản xuất kinh doanh, dịch vụ tư vấn của các đơn vị sự nghiệp đã đóng góp sản xuất vật chất và các dịch vụ có ích cho xã hội, góp phần tăng thu ngân sách qua chính sách thuế và nâng cao thu nhập cho cán bộ công nhân viên chức và tăng tích lũy cho các đơn vị. 
1.1. Các đơn vị sự nghiệp công lập:

Sau gần 10 năm thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006  của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập, các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ Xây dựng đã đạt được kết quả tích cực, thể hiện qua các nội dung sau:

- Thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định 43/2006/N§- CP cña ChÝnh phñ là đúng hướng và phù hợp với yêu cầu đổi mới cơ chế quản lý đối với các đơn vị sự nghiệp công lập; đã tạo điều kiện cho đơn vị chủ động sử dụng nguồn lực tài chính, lao động, cơ sở vật chất hiện có để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, chủ động phân bổ nguồn lực tài chính của đơn vị theo nhu cầu chi tiêu đối với từng lĩnh vực trên tinh thần tiết kiệm, thiết thực và hiệu quả.
- Trên cơ sở mở rộng các hoạt động dịch vụ, tăng nguồn thu, cùng với nguồn kinh phí ngân sách giao tự chủ đã cung cấp dịch vụ công có chất lượng cao cho xã hội;
- Giảm bớt sự can thiệp trực tiếp của cơ quan quản lý cấp trên; tăng cường phân cấp tạo sự chủ động cho các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Bộ về mua sắm, sửa chữa, thanh lý tài sản; thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn,...

- Cơ chế tự chủ tạo điều kiện cho đơn vị sự nghiệp thực hiện việc kiểm soát chi tiêu nội bộ, phát huy tính dân chủ, chủ động, sáng tạo của người lao động; nâng cao kỹ năng quản lý, chất lượng hoạt động sự nghiệp; yêu cầu về công khai, minh bạch trong tổ chức sắp xếp công việc, nhân sự, chi tiêu tài chính, tạo không khí đoàn kết, phấn khởi trong nội bộ đơn vị.

- Thu nhập bình quân của người lao động từng bước được cải thiện, việc chi trả thu nhập cho từng người lao động trong đơn vị do Thủ trưởng đơn vị quyết định theo Quy chế chi tiêu nội bộ gắn với hiệu suất công tác, không thực hiện trả lương và thu nhập theo hình thức bình quân góp phần thu hút được lao động có trình độ vào làm việc tại các đơn vị, hạn chế nạn chảy chất xám của các đơn vị sự nghiệp công.

a) Đối với các đơn vị sự nghiệp đào tạo:

Các Trường đã tập trung cải tiến, xây dựng chương trình đào tạo tiên tiến, từng bước tiến tới hội nhập khu vực và thế giới, chương trình đào tạo cao đẳng nghề, trung cấp nghề theo quy định của Luật Dạy nghề; thực hiện tốt công tác tuyển sinh, đào tạo, đặc biệt là công tác tuyển sinh đào tạo nghề trong bối cảnh tâm lý học sinh không muốn đăng ký vào học các nghề thuộc nhóm nghề xây dựng.
Kết quả tuyển sinh, đào tạo năm 2015 đạt 24.585 học sinh - sinh viên, cụ thể:

- Đào tạo sau đại học: 612 chỉ tiêu (trong đó: 29 chỉ tiêu nghiên cứu sinh; 583 chỉ tiêu thạc sỹ).

- Đào tạo đại học:   6.456 chỉ tiêu.

- Đào tạo cao đẳng: 2.224 chỉ tiêu.   

- Đào tạo THCN:    2.563 chỉ tiêu. 

- Đào tạo nghề:      12.730 chỉ tiêu. 
- Quy mô tuyển sinh hệ Trung cấp chuyên nghiệp của ngành Xây dựng trong mấy năm gần đây giảm mạnh, công tác tuyển sinh gặp nhiều khó khăn do có nhiều hình thức đào tạo hấp dẫn hơn và cơ chế mới về thi tuyển liên thông lên bậc đại học đã thắt chặt.
- Học viện Cán bộ quản lý xây dựng và đô thị đã mở nhiều lớp đào tạo ngắn hạn bồi dưỡng các kiến thức quản lý hành chính nhà nước và các lớp chính trị cao cấp cho cán bộ công chức thuộc khối cơ quan nhà nước thuộc Bộ; tiếp tục thực hiện đào tạo cán bộ quản lý xây dựng và phát triển đô thị theo Đề án 1961 (năm 2015 đã mở 69 lớp với số lượng 5.362 học viên tại 63 tỉnh, thành phố, quận huyện đạt 100% kế hoạch); thực hiện đào tạo cho cán bộ cấp xã  (đã mở 06 lớp bồi dưỡng với 395 học viên tại các huyện nghèo); 
Đào tạo bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho khối doanh nghiệp (15 lớp với số lượng 763 học viên), đào tạo bồi dưỡng đáp ứng điều kiện năng lực hoạt động xây dựng (80 lớp với số lượng 3.007 học viên); tập huấn các văn bản quy phạm pháp luật, quy chuẩn tiêu chuẩn (55 lớp cho 4.500 học viên).
b)Đối với các đơn vị sự nghiệp y tế:
Các đơn vị thuộc khối y tế đã từng bước nâng cao trình độ chuyên môn, tăng cường cơ sở vật chất, đáp ứng yêu cầu về chăm sóc sức khỏe cho cán bộ công nhân viên chức ngành Xây dựng và cộng đồng; làm tốt công tác y tế dự phòng, khám chữa bệnh miễn phí cho trẻ em dưới 6 tuổi; tổ chức kiểm tra đánh giá điều kiện lao động, phân loại sức khoẻ, khám và phát hiện bệnh nghề nghiệp cho cán bộ công nhân viên chức. Kết quả khám chữa bệnh năm 2015 đều đạt và vượt quy mô. Hiệu suất sử dụng giường bệnh và giường điều dưỡng đạt 100% (2.220 giường bệnh).
Bệnh viện Xây dựng đã chủ động mở các lớp tập huấn về chuyên môn y tế, y học lao động tại các công trình trọng điểm, đồng thời chủ trì việc bổ túc nghiệp vụ quản lý sức khoẻ đối với cán bộ y tế cho các đơn vị thuộc Bộ. Các Trung tâm Phục hồi chức năng đã thực hiện việc điều dưỡng cho CBCNV trong Ngành và đã tận dụng cơ sở vật chất đưa vào hoạt động dịch vụ bảo đảm lấy thu bù chi và tăng thêm thu nhập cho cán bộ (cao nhất là 1,5 lần so với lương cơ bản); trích khấu hao cơ bản TSCĐ để tạo nguồn quỹ đầu tư mua sắm và tăng cường cơ sở vật chất của đơn vị. 
Thực hiện cơ chế tự chủ theo Nghị định 43/2006/NĐ-CP của Chính phủ, nguồn thu của khối y tế năm 2015 đạt 99,9 tỷ đồng (tăng 5,5% so với năm 2014), bằng 105% so với kế hoạch; trong đó: nguồn thu của Bệnh viện Xây dựng đạt 73,5 tỷ đồng (tăng 7% so với năm 2014), bằng 103% kế hoạch năm; Bệnh viện Xây dựng Việt Trì đạt 9,5 tỷ đồng (tăng 21% so với năm 2014), bằng 100% kế hoạch năm; các Trung tâm Phục hồi chức năng đạt 16,9 tỷ đồng (giảm 5% so với năm 2014), bằng 102% kế hoạch năm.
* Thực hiện các nhiệm vụ khác do Bộ Xây dựng và Bộ Y tế giao.

- Triển khai các chương trình mục tiêu quốc gia về y tế của ngành và nâng cao sức khỏe như: Chương trình Dân số kế hoạch hóa gia đình; Chương trình phòng chống Bướu cổ; Chương trình phòng chống Đái tháo đường; Chương trình phòng chống sốt rét…

- Trong những năm qua tình hình dịch bệnh ngày càng gia tăng và diễn biến phức tạp, Bệnh viện đã chủ động nâng cao năng lực giám sát, phát hiện và khống chế dịch bệnh, đặc biệt là các dịch bệnh mới phát sinh.

- Chủ động xây dựng phương án cấp cứu, phòng chống dịch bệnh và phương án điều trị từng dịch bệnh theo phác đồ điều trị do Bộ Y tế công bố trên cơ sở năng lực của đơn vị.

- Chủ động phòng, chống, giảm nhẹ và khắc phục hậu quả các tình huống khẩn cấp  của dịch bệnh, điều trị kịp thời những bệnh nhân có dịch bệnh.

- Từng bước đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học, tiếp cận và ứng dụng những thành tựu về khoa học và công nghệ hiện đại, đặc biệt về công nghệ y, sinh học và công nghệ thông tin.

- Bệnh viện Xây dựng đã và đang triển khai thực hiện 17 đề tài nghiên cứu. Ứng dụng triển khai  thực hiện một số đề tài trong thực tế công tác khám, chữa bệnh như: Nghiên cứu bệnh lý về cơ xương khớp, bệnh cao huyết áp, điếc nghề nghiệp, phổ phế quản nghề nghiệp, ứng dụng công nghệ định danh vô tuyến RIFD…

1.2. Các tổ chức khoa học và công nghệ công lập:

Sau 10 năm thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm theo Nghị định 115/2005/NĐ-CP ngày 5/9/2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh c¬ chÕ tù chñ tù chÞu tr¸ch nhiÖm cña tæ chøc khoa häc vµ c«ng nghÖ c«ng lËp, các tổ chức khoa học và công nghệ công lập thuộc Bộ Xây dựng đã đạt được kết quả tích cực, thể hiện qua các nội dung sau: 

- Thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính các tổ chức khoa học công lập theo Nghị định 115/2005/NĐ-CP cña ChÝnh phñ là đúng hướng và phù hợp với yêu cầu đổi mới cơ chế quản lý đối với các tổ chức khoa học công lập; đã tạo điều kiện cho đơn vị chủ động sử dụng nguồn lực tài chính, lao động, cơ sở vật chất hiện có để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, chủ động phân bổ nguồn lực tài chính của đơn vị theo nhu cầu chi tiêu đối với từng lĩnh vực trên tinh thần tiết kiệm, thiết thực và hiệu quả.

- Trên cơ sở mở rộng các hoạt động dịch vụ, tăng nguồn thu, cùng với nguồn kinh phí ngân sách giao tự chủ đã cung cấp dịch vụ công có chất lượng cao cho xã hội;. 

- Giảm bớt sự can thiệp trực tiếp của cơ quan quản lý cấp trên; tăng cường phân cấp cho các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Bộ về mua sắm, sửa chữa, thanh lý tài sản; thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn,...
- Cơ chế tự chủ tạo điều kiện cho đơn vị sự nghiệp thực hiện việc kiểm soát chi tiêu nội bộ, phát huy tính dân chủ, chủ động, sáng tạo của người lao động; nâng cao kỹ năng quản lý, chất lượng hoạt động sự nghiệp; yêu cầu về công khai, minh bạch trong tổ chức sắp xếp công việc, nhân sự, chi tiêu tài chính, tạo không khí đoàn kết, phấn khởi trong nội bộ đơn vị.

- Thu nhập bình quân của người lao động từng bước được cải thiện, việc chi trả thu nhập cho từng người lao động trong đơn vị do Thủ trưởng đơn vị quyết định theo Quy chế chi tiêu nội bộ gắn với hiệu suất công tác, không chi trả lương và thu nhập theo hình thức bình quân góp phần thu hút được lao động có trình độ vào làm việc tại các đơn vị, hạn chế nạn chảy chất xám của các đơn vị sự nghiệp công.
Các Viện đã tích cực tham gia vào công tác phục vụ quản lý nhà nước của Bộ như: soạn thảo các văn bản quy phạm pháp luật, nghiên cứu dự thảo xây dựng định mức giá quy hoạch xây dựng, ban hành chỉ số giá xây dựng, xây dựng các tiêu chuẩn, quy chuẩn trong các lĩnh vực của Ngành... 

Đã tổ chức thực hiện và cơ bản hoàn thành quy hoạch hệ thống các quy chuẩn, tiêu chuẩn kỹ thuật quốc gia đến năm 2020, tầm nhìn 2030 cho các lĩnh vực: Quy hoạch, hạ tầng kỹ thuật và môi trường; Kiến trúc và hệ thống kỹ thuật công trình; Khảo sát đo đạc; Kết cấu xây dựng; Vật liệu xây dựng và công nghệ xây dựng.  
Tiếp tục tập trung chỉ đạo các đơn vị trong Ngành triển khai thực hiện Chiến lược phát triển khoa học công nghệ ngành Xây dựng đến năm 2020; nghiên cứu chiến lược, chính sách vĩ mô, quy chuẩn, tiêu chuẩn, định mức kinh tế - kỹ thuật phục vụ quản lý nhà nước, đồng thời đẩy mạnh nghiên cứu ứng dụng, chuyển giao công nghệ tiên tiến trong Ngành nhằm giải quyết kịp thời các vấn đề đặt ra trong thực tiễn.

Thực hiện cơ chế tự chủ theo Nghị định số 115/2005/NĐ-CP, các Viện nghiên cứu đã bước đầu gắn kết hoạt động nghiên cứu với sản xuất kinh doanh, chủ động đổi mới công tác quản lý kinh phí theo cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm, công khai, thực hiện triệt để tiết kiệm kinh phí hoạt động. 
Thực trạng của các đơn vị sự nghiệp khoa học và công nghệ thuộc Bộ trong năm 2015 cho thấy: Hoạt động dịch vụ đã góp phần hỗ trợ tích cực cho việc thực hiện các đề án chuyển đổi của các Viện nghiên cứu theo cơ chế tự chủ tại Nghị định số 115/2005/NĐ-CP ngày 5/9/2005 của Chính phủ; Tuy nhiên, hoạt động phần lớn các Viện vẫn còn khó khăn, chưa có kế hoạch cụ thể để triển khai đề án tự chủ, nhất là trong bối cảnh từ năm 2015, ngân sách cho hoạt động khoa học công nghệ được triển khai theo cơ chế đặt hàng. Ngoài ra, hoạt động khoa học và công nghệ của các Viện chưa thể hiện được vai trò dẫn dắt về khoa học và công nghệ, chưa thể hiện vai trò của các Viện chiến lược trong việc nghiên cứu, đề xuất cơ chế, chính sách, chiến lược phát triển ngành.
Nhằm từng bước đổi mới cơ chế tài chính của các đơn vị sự nghiệp khoa học theo tinh thần Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ; căn cứ Nghị định số 115/2005/NĐ-CP ngày 05/9/2005 của Chính phủ, Nghị định số 80/2007/NĐ-CP ngày 19/5/2007 của Chính phủ về doanh nghiệp khoa học và công nghệ, Nghị định 96/2010/NĐ-CP ngày 20/9/2010 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 115/2005/NĐ-CP và Nghị định số 80/2007/NĐ-CP; Thông tư liên tịch số 121/2014/TTLT-BTC-BKHCN ngày 25/8/2014 của Bộ Tài chính và Bộ Khoa học & công nghệ; Bộ X©y dùng tiÕp tôc rà soát và giao kinh phí tự chủ gắn với thực hiện nhiệm vụ thường xuyên theo chức năng, nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức của các Viện.
2. Những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân và giải pháp khắc phục
 2.1. Các đơn vị sự nghiệp công lập:
 a) Hạn chế, tồn tại thực hiện cơ chế tự chủ của các đơn vị:
- Tình hình thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ Xây dựng nói chung vẫn nặng nề cơ chế bao cấp, chưa có bước đột phá, việc tách bạch giữa chức năng quản lý nhà nước với chức năng cung cấp dịch vụ công giữa cơ quan quản lý nhà nước với đơn vị sự nghiệp còn chưa rõ ràng. 

- Về tự chủ về bộ máy: Theo quy định tại Nghị định 43/2006/N§- CP ngµy 25/4/2006 cña ChÝnh phñ, đơn vị tự bảo đảm một phần chi phí hoạt động thường xuyên được quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế; tuy nhiên các đơn vị tuyển dụng lao động nhiều hơn so với nhiệm vụ, trong khi nguồn thu sự nghiệp không tăng nhiều, đôi khi còn bị giảm:

- Bộ Xây dựng chưa nghiên cứu, xây dựng ban hành quy định tiêu chí cụ thể để đánh giá mức độ hoàn thành và chất lượng của hoạt động sự nghiệp của các đơn vị khi được giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm, nên chưa đánh giá được mức độ hoàn thành và chất lượng của hoạt động sự nghiệp của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ.

- Việc phân bổ kinh phí hoạt động thường xuyên, đối với các đơn vị tự bảo đảm một phần chi phí hoạt động còn mang tính bình quân, trên cơ sở nguồn thu sự nghiệp của đơn vị và khả năng ngân sách từ năm 2006. Như vậy chưa thực sự gắn kết giữa giao nhiệm vụ và giao kinh phí, nên các trường còn tình trạng trông chờ, ỉ lại vào sự bao cấp của nhà nước, không khuyến khích đơn vị tăng thu, giảm chi NSNN, không tạo động lực đổi mới hoạt động đối với các trường.
- Giá học phí, chi phí đào tạo, chi phí khám bệnh,.. chính sách của Nhà nước vẫn chưa cho phép tính đầy đủ chi phí, nên các đơn vị không có điều kiện hạch toán đầy đủ chi phí và có tích lũy để tái đầu tư phát triển, nâng cao hiệu quả cung cấp các dịnh vụ công.

- Các đơn vị chưa được phê duyệt đề án vị trí việc làm nên số lượng cán bộ, viên chức ký hợp đồng tuyển dụng chưa phù hợp với nhiệm vụ được giao. 

- Việc mở rộng hoạt động kinh doanh dịch vụ, liên doanh, liên kết chưa quan tâm đến chất lượng nên hiệu quả hoạt động dịch vụ chưa cao và còn đầu tư ra ngoài ngành hoạt động, như đầu tư tài chính,.. 

- Việc xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ còn mang tính hình thức, chưa quy định cụ thể, rõ ràng một số nội dung chi, mức chi, thiếu các biện pháp quản lý, tăng thu, tiết kiệm chi, vì vậy hạn chế tính chủ động và hiệu quả của Quy chế chi tiêu nội bộ, nguyên nhân chính trình độ tham mưu của một bộ phận cán bộ làm công tác quản lý tài chính - kế toán các trường còn hạn chế.

- Các đơn vị chưa chú trọng quan tâm xây dựng và ban hành Quy chế quản lý và sử dụng tài sản nên hiệu quả sử dụng tài sản chưa cao.
b) Một số nguyên nhân:

   - Công tác tuyên truyền, triển khai cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm ở các đơn vị thuộc Bộ chưa được quan tâm đúng mức, vì vậy một số cán bộ, viên chức chưa nhận thức sâu sắc, đầy đủ, vẫn nặng nề cơ chế bao cấp dẫn đến chưa thực hiện đúng tinh thần của Nghi định số 43/2006/NĐ-CP.

- Việc ban hành cơ chế chính sách triển khai thực hiện Nghị định 43/2006/N§- CP ngµy 25/4/2006 cña ChÝnh phñ còn chậm, chưa đồng bộ. Các Bộ, ngành chưa ban hành đầy đủ các văn bản hướng dẫn thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ, do vậy chưa đồng bộ về cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính quy định tại Nghị định của Chính phủ và các Thông tư hướng dẫn của các Bộ, ngành.
  - Cơ chế quản lý và phương thức hoạt động của các đơn vị cung cấp dịch vụ sự nghiệp công lập nói chung chưa được đổi mới đồng bộ dẫn đến chất lượng và hiệu quả cung ứng các dịch vụ sự nghiệp công chưa xứng với tiềm năng, chưa đáp ứng tốt các nhu cầu của xã hội.

- Bộ Xây dựng chưa nghiên cứu, xây dựng ban hành quy định tiêu chí cụ thể để đánh giá mức độ hoàn thành và chất lượng của hoạt động sự nghiệp của đơn vị khi được giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm, nên chưa đánh giá được mức độ hoàn thành và chất lượng của hoạt động sự nghiệp của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ. Do vậy việc giao dự toán và phân bổ ngân sách mang tính bình quân và lấy cơ sở từ năm 2007 đến nay vẫn không thay đổi, không tạo động lực đổi mới hoạt động đối với đơn vị.

- Chưa xây dựng và ban hành đầy đủ cơ chế pháp lý để thực hiện đổi mới cơ chế đặt hàng, mua hàng, giao nhiệm vụ cung ứng dịch vụ công, nhất là trong việc đặt hàng đào tạo nghề nói chung và ngành Xây dựng nói riêng.
- Chưa có cơ chế pháp lý tạo việc làm và thu hút các học sinh có trình độ Cao đẳng, trung cấp và học nghề khi ra trường.
- Cần có chính sách hỗ trợ trực tiếp cho các đối tượng chính sách xã hội, các đối tượng nghèo để được tiếp cận và hưởng thụ nguồn kinh phí cho đào tạo nghề và đảm bảo lợi ích của các trường đào tạo nghề hoạt động.
- Tăng cường và hoàn thiện các công cụ quản lý và vai trò kiểm tra, giám sát của các cơ quan quản lý nhà nước đối với hoạt động đào tạo nghề, có chính sách tạo việc làm và tiền lương cho lao động nghề nhất là trong ngành Xây dựng.
c) Một số đề xuất giải pháp:

(1) Đối với việc phân loại đơn vị sự nghiệp công lập:

Căn cứ quy định của Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/2/2015 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập và các văn bản hướng dẫn có liên quan, Bộ Xây dựng định hướng mô hình hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập theo các loại như sau: 

· Đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư;
· Đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên;
· Đơn vị sự nghiệp công lập đảm bảo một phần chi thường xuyên;
· Đơn vị sự nghiệp công lập Nhà nước đảm bảo chi thường xuyên;
· Đơn vị sự nghiệp công lập vận dụng cơ chế hạch toán như doanh nghiệp; Hoạt động theo Luật Doanh nghiệp;
· Doanh nghiệp sự nghiệp công lập đủ điều kiện chuyển đổi sang Công ty cổ phần;
(2) Đối với cơ chế tự chủ về nhiệm vụ: 

Tiếp tục đẩy mạnh giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ cho các đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Đổi mới cơ chế tự chủ về xây dựng nhiệm vụ:

Đối với kế hoạch nhiệm vụ do đơn vị tự xác định phù hợp với chức năng nhiệm vụ theo quy định của pháp luật không sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước: Đơn vị sự nghiệp công lập tự xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ, báo cáo cơ quan quản lý cấp trên để theo dõi, kiểm tra và giám sát việc thực hiện.

Đối với kế hoạch nhiệm vụ sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước: Đơn vị sự nghiệp công lập tự xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ báo cáo cơ quan quản lý cấp trên phê duyệt và quyết định phương thức giao kế hoạch cho đơn vị thực hiện.

- Đổi mới cơ chế tự chủ về thực hiện nhiệm vụ:

+ Xây dựng, hoàn thiện và ban hành hệ thống định mức kinh tế - kỹ thuật và tiêu chí, tiêu chuẩn của từng dịch vụ công để làm căn cứ đặt hàng, đấu thầu, giao nhiệm vụ.

+ Việc tự chủ về thực hiện nhiệm vụ theo các hình thức: Giao nhiệm vụ, đặt hàng và đấu thầu.

(3) Đổi mới tự chủ về tổ chức bộ máy:
- Đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư; đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập vận dụng cơ chế hạch toán như doanh nghiệp, được phép:

+ Quyết định thành lập, tổ chức lại, giải thể các đơn vị cấu thành theo quyết định của cấp có thẩm quyền, khi đáp ứng các tiêu chí, điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật; 

+ Xây dựng phương án sắp xếp lại các đơn vị cấu thành trình cơ quan có thẩm quyền quyết định. 

- Đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư phải thành lập Hội đồng quản lý để quyết định những vấn đề quan trọng trong quá trình hoạt động của đơn vị.

(4) Đổi mới tự chủ về biên chế nhân sự:

- Các đơn vị sự nghiệp công lập xây dựng Đề án vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trình cấp có thẩm quyền phê duyệt.

- Đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư; Đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi  thường xuyên được quyết định số lượng người làm việc; Đơn vị sự nghiệp công lập đảm bảo 1 phần chi  thường xuyên đề xuất số lượng người làm việc của đơn vị trình cơ quan có thẩm quyền quyết định.

- Đổi mới cơ chế quản lý đội ngũ viên chức phải đảm bảo tính kế thừa và phát triển, thích ứng với việc thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các đơn vị sự nghiệp công lập, phù hợp với các quy luật của nền kinh tế thị trường.

(5) Ban hành quy định lộ trình tính giá dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước:

Căn cứ  quy định của Nghị định số 16/2015/NĐ-CP, quy định về giá dịch vụ sự nghiệp công (SNC), khả năng cân đối NSNN và khả năng chi trả của người hưởng thụ; các Bộ, cơ quan TW quy định lộ trình tính giá dịch vụ SNC trình cấp có thẩm quyền ban hành hoặc ban hành theo thẩm quyền.

+ Đến năm 2016: Tính đủ chi phí tiền lương, chi phí trực tiếp (chưa tính chi phí quản lý và chi phí khấu hao TSCĐ)

+ Đến năm 2018: Tính đủ chi phí tiền lương, chi phí trực tiếp và chi phí quản lý (chưa tính chi phí khấu hao TSCĐ)

+ Đến năm 2020: Tính đủ chi phí tiền lương, chi phí trực tiếp, chi phí quản lý và chi phí khấu hao TSCĐ.

2.2. Các tổ chức khoa học và công nghệ công lập:

  a) Những hạn chế, tồn tại  

Sau 10 năm thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các đơn vị sự nghiệp khoa học công lập theo Nghị định 115/2005/NĐ-CP nhìn chung đã đạt được những thành tựu nhất định, đời sống cán bộ, CNVC đã được ổn định và nâng cao. Tuy nhiên, việc đổi mới cơ chế của các Viện chưa có bước chuyển biến tích cực, vẫn nặng nề cơ chế bao cấp, chưa có bước đột phá, việc chuyển đổi tổ chức khoa học công nghệ công lập sang tự trang trải chí phí vẫn mang tính hình thức, như Viện Khoa học công nghệ xây dựng và Viện Vật liệu Xây dựng đã được Bộ quyết định chuyển đổi sang cơ chế tự trang trải chi phí từ năm 2007, nhưng cho đến nay cơ chế quản lý, tài chính vẫn như các Viện thưc hiện tự chủ một phần kinh phí thường xuyên. Những khó khăn, vướng mắc thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các đơn vị sự nghiệp khoa học công lập theo Nghị định 115/2005/NĐ-CP như sau:

   - Công tác tuyên truyền, triển khai cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm ở các Viện chưa được quan tâm đúng mức, vì vậy một số cán bộ, viên chức chưa nhận thức sâu sắc, đầy đủ, vẫn nặng nề cơ chế bao cấp dẫn đến chưa thực hiện đúng tinh thần của Nghị định 115/2005/N§-CP ngày 5/9/2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh c¬ chÕ tù chñ tù chÞu tr¸ch nhiÖm cña tæ chøc khoa häc vµ c«ng nghÖ c«ng lËp.

  - Cơ chế quản lý và phương thức hoạt động của các Viện sự nghiệp khoa học công lập nói chung chưa được đổi mới đồng bộ do việc triển khai thực hiện Nghị định 115/2005/NĐ-CP ngày 5/9/2005 của Chính phủ các cơ quan ban ngành chưa ban hành đầy đủ cơ chế chính sách, dẫn đến chất lượng và hiệu quả cung ứng các dịch vụ sự nghiệp công chưa xứng với tiềm năng, chưa đáp ứng tốt các nhu cầu của xã hội.
- Về tự chủ về bộ máy: Theo quy định tại Nghị định 115/2005/NĐ-CP ngày 5/9/2005 Chính phủ, các tổ chức khoa học công nghệ được quyền QuyÕt ®Þnh viÖc s¾p xÕp, ®iÒu chØnh tæ chøc bé m¸y cña ®¬n vÞ; thµnh lËp, s¸p nhËp, gi¶i thÓ vµ quy ®Þnh chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n, quy chÕ ho¹t ®éng cña c¸c bé phËn, c¸c tæ chøc trùc thuéc. Tuy nhiên hiện nay công tác này vẫn do Bộ Xây dựng và Bộ Khoa học và Công nghệ đảm nhiệm.

Đối với đơn vị chuyển sang tự trang trải chi phí được quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế; thực tế các đơn vị đã được tự chủ bộ máy, tuy nhiên việc chưa ban hành đề án vị trí việc làm, nên dẫn đến việc ký hợp đồng lao động của các Viện chưa phù hợp với nhiệm vụ, làm ảnh hưởng đến chất lượng kết quả công việc và thu nhập của người lao động.
- Bộ Xây dựng chưa nghiên cứu, xây dựng ban hành quy định tiêu chí cụ thể để đánh giá mức độ hoàn thành và chất lượng của các nhiệm vụ thường xuyên theo chức năng nên chưa đánh giá được chất lượng của hoạt động khoa học của các đơn vị.

- Việc phân bổ kinh phí hoạt động thường xuyên, đối với các Viện tự bảo đảm một phần chi phí hoạt động còn mang tính bình quân, trên cơ sở nguồn thu sự nghiệp của đơn vị từ năm 2007 và khả năng ngân sách. Như vậy chưa thực sự gắn kết giữa giao nhiệm vụ và giao kinh phí, nên còn tình trạng trông chờ, ỉ lại vào sự bao cấp của nhà nước, không khuyến khích đơn vị tăng thu, giảm chi NSNN, không tạo động lực đổi mới hoạt động.

- Dự toán kinh phí và thanh quyết toán đề tài nghiên cứu khoa học Nhà nước vẫn duy trì chính sách lạc hậu, chưa đổ mới, nên các đơn vị không có điều kiện hạch toán đầy đủ chi phí và có tích lũy để tái đầu tư phát triển, nâng cao hiệu quả công tác nghiên cứu khoa học.

- Các Viện mở rộng hoạt động liên doanh, liên kết nhưng nhà nước chưa có cơ chế rõ ràng và các đơn vị chưa quan tâm đến hạch toán chi phí hoạt động dịch vụ nên đôi khi không hiệu quả. 

- Chưa có cơ chế và điều kiện để các đơn vị phát triển và đẩy mạnh nghiên cứu khoa học do, đầu tư từ ngân sách cho khoa học còn hạn chế kể cả đầu tư thiết bị và cơ sở vật chất. Các Viện chủ động và cố gắng phát triển nguồn thu từ kinh doanh dịch vụ để bù đắp chi phí cho hoạt động thường xuyên, nên tỷ trọng doanh thu dịch vụ lớn hơn nhiều so với kinh phí nghiên cứu khoa học.

- Việc xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ còn mang tính hình thức, chưa quy định cụ thể, rõ ràng một số nội dung chi, mức chi, thiếu các biện pháp quản lý, tăng thu, tiết kiệm chi, vì vậy hạn chế tính chủ động và hiệu quả của quy chế chi tiêu nội bộ, nguyên nhân trình độ tham mưu của một bộ phận cán bộ làm công tác quản lý của các Viện còn hạn chế.

b) Một số nguyên nhân:

   - Công tác tuyên truyền, triển khai cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm ở các Viện chưa được quan tâm đúng mức, vì vậy một số cán bộ, viên chức chưa nhận thức sâu sắc, đầy đủ, vẫn nặng nề cơ chế bao cấp dẫn đến chưa thực hiện đúng tinh thần của Nghị định 115/2005/N§-CP ngày 5/9/2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh c¬ chÕ tù chñ tù chÞu tr¸ch nhiÖm cña tæ chøc khoa häc vµ c«ng nghÖ c«ng lËp.
  - Cơ chế quản lý và phương thức hoạt động của các Viện sự nghiệp khoa học công lập nói chung chưa được đổi mới đồng bộ dẫn đến chất lượng và hiệu quả cung ứng các dịch vụ sự nghiệp công chưa xứng với tiềm năng, chưa đáp ứng tốt các nhu cầu của xã hội.

- Bộ Xây dựng chưa nghiên cứu, xây dựng và ban hành quy định tiêu chí cụ thể để đánh giá mức độ hoàn thành và chất lượng của hoạt động sự nghiệp khoa học của đơn vị khi được giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm, nên chưa đánh giá được mức độ hoàn thành và chất lượng của hoạt động khoa học.
c) Một số đề xuất giải pháp:

(1) Đối với việc phân loại đơn vị sự nghiệp KHCN công lập:

Căn cứ quy định của Nghị định 115/2005/N§-CP ngày 5/9/2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh c¬ chÕ tù chñ tù chÞu tr¸ch nhiÖm cña tæ chøc khoa häc vµ c«ng nghÖ c«ng lËp và Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/2/2015 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập và các văn bản hướng dẫn có liên quan, Bộ Xây dựng định hướng mô hình hoạt động của đơn vị sự nghiệp KHCN công lập theo các loại như sau: 

 - Tổ chức KHCN tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư;
 - Tổ chức KHCN tự đảm bảo chi thường xuyên;
 - Tổ chức KHCN đảm bảo một phần chi thường xuyên;
 - Tổ chức KHCN Nhà nước đảm bảo chi thường xuyên;
   - Tổ chức KHCN vận dụng cơ chế hạch toán như doanh nghiệp; Hoạt động theo Luật Doanh nghiệp;
   - Doanh nghiệp KHCN đủ điều kiện chuyển đổi sang Công ty cổ phần;
 (2) Đối với ph­¬ng thøc cÊp ph¸t kinh phÝ khoa häc: 

- Ng©n s¸ch nhµ n­íc ®¶m b¶o kinh phÝ ho¹t ®éng th­êng xuyªn vµ ®Çu t­ ®èi víi c¸c tæ chøc míi thµnh lËp, trong ®ã kinh phÝ ho¹t ®éng th­êng xuyªn cÊp th«ng qua h×nh thøc giao nhiÖm vô.

- Thùc hiÖn chuyÓn ®æi tõ viÖc giao dù to¸n ng©n s¸ch cho c¸c tæ chøc khoa häc vµ c«ng nghÖ c«ng lËp nh­ hiÖn nay sang thùc hiÖn ph­¬ng thøc ®Æt hµng, ®Êu thÇu, giao nhiÖm vô, dùa trªn c¬ së hÖ thèng ®Þnh møc kinh tÕ - kü thuËt vµ tiªu chÝ, tiªu chuÈn chÊt l­îng cña tõng lo¹i h×nh dÞch vô ®¬n vÞ cung cÊp còng nh­ Bé ®Æt hµng, nh»m t¹o c¹nh tranh lµnh m¹nh, t¹o m«i tr­êng thuËn lîi, ®¶m b¶o cho c¸c ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp vµ ngoµi c«ng lËp ph¸t triÓn b×nh ®¼ng.

Tõ n¨m 2016, Bé X©y dùng thùc hiÖn cÊp kinh phÝ ho¹t ®éng th­êng xuyªn, thùc hiÖn nhiÖm vô th­êng xuyªn theo chøc n¨ng, ®Ò tµi, dù ¸n cho c¸c ViÖn th«ng qua h×nh thøc ®Æt hµng, giao nhiÖm vô theo quy chÕ cña Bé X©y dùng ban hµnh vµ quy ®Þnh hiÖn hµnh cña Nhµ n­íc.
(3)  Đối với c¬ chÕ ho¹t ®éng vµ tµi chÝnh KHCN:
- T¨ng c­êng ph©n cÊp vµ thùc hiÖn trao quyÒn tù chñ, tù chÞu tr¸ch nhiÖm cao h¬n cho c¸c ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp ®ång bé c¶ vÒ tæ chøc, thùc hiÖn nhiÖm vô, nh©n lùc, tµi chÝnh trªn c¬ së cã tÝnh ®Õn ®Æc ®iÓm tõng lo¹i h×nh ®¬n vÞ, kh¶ n¨ng vµ nhu cÇu, tr×nh ®é qu¶n lý.

- Thùc hiÖn minh b¹ch hãa c¸c ho¹t ®éng liªn doanh, liªn kÕt cña c¸c ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp; kh¾c phôc t×nh tr¹ng c«ng - t­ lÉn lén.

- Hoµn thiÖn c¸c c«ng viÖc ®èi víi c¸c tæ chøc khoa häc chuyÓn sang tù trang tr¶i chi phÝ ho¹t ®éng th­êng xuyªn; c¸c tæ chøc khoa häc vµ c«ng nghÖ c«ng lËp vËn dông c¬ chÕ h¹ch to¸n nh­ doanh nghiÖp: H­íng dÉn x©y dùng §Ò ¸n, phª duyÖt §Ò ¸n, x¸c ®Þnh gi¸ trÞ tµi s¶n ®Ó giao cho c¸c ®¬n vÞ theo c¬ chÕ giao vèn cho doanh nghiÖp; phª duyÖt §Ò ¸n vÞ trÝ viÖc lµm, tæ chøc c¸n bé…
- TiÕp tôc ®Èy m¹nh ph©n c«ng, ph©n cÊp, giao quyÒn tù chñ, tù chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ thùc hiÖn nhiÖm vô, tæ chøc vµ sè ng­êi lµm viÖc cho c¸c ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp. Quy ®Þnh râ thÈm quyÒn vµ tr¸ch nhiÖm cña ng­êi ®øng ®Çu trong qu¶n lý vµ ®iÒu hµnh ®¬n vÞ sù nghiÖp, cã c¬ chÕ gi¸m s¸t, kiÓm tra viÖc thùc hiÖn thÈm quyÒn cña ng­êi ®øng ®Çu ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp.

- §æi míi c¬ chÕ qu¶n lý ®éi ngò viªn chøc ph¶i ®¶m b¶o tÝnh kÕ thõa vµ ph¸t triÓn, thÝch øng víi viÖc thùc hiÖn c¬ chÕ tù chñ, tù chÞu tr¸ch nhiÖm cña c¸c ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp, phï hîp víi c¸c quy luËt cña nÒn kinh tÕ thÞ tr­êng.

- X©y dùng, hoµn thiÖn vµ ban hµnh hÖ thèng ®Þnh møc kinh tÕ - kü thuËt vµ tiªu chÝ, tiªu chuÈn cña tõng nhiÖm vô khoa häc ®Ó lµm c¨n cø ®Æt hµng, giao nhiÖm vô.

- T¨ng c­êng hoµn thiÖn c¸c c«ng cô qu¶n lý vµ vai trß kiÓm tra, gi¸m s¸t cña c¸c c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc ®èi víi ho¹t ®éng khoa häc nh»m h­íng tíi viÖc cung cÊp tèt h¬n s¶n phÈm khoa häc, ph¸t huy c¸c yÕu tè tÝch cùc, h¹n chÕ c¸c mÆt tr¸i cña c¬ chÕ thÞ tr­êng.  
3.Phân tích mức độ tự chủ tài chính và đề xuất quy hoạch mức độ tự chủ đối với các doanh nghiệp sự nghiệp công lập:

Trong những năm qua, kinh phí chi thường xuyên NSNN cấp cho các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ Xây dựng còn ở mức cao, mức độ tự chủ tài chính tại các đơn vị tăng dần nhưng chưa đáp ứng được yêu cầu: 

- Khối các trường đại học, cao đẳng có mức độ tự chủ đạt trên 50-60%; các đơn vị này có khả năng nâng cao mức độ tự chủ chi thường xuyên trong thời gian tới trên cơ sở kế hoạch tuyển sinh đào tạo và thực hiện các nhiệm vụ đặt hàng; Định hướng quy hoạch ưu tiên phát triển 01 Học viện và 04 Trường đại học thành những cơ sở đạo tạo nhân lực chất lượng cao; đồng thời, củng cố cơ sở vật chất và trình độ giảng viên tại các Trường cao đẳng trọng điểm vùng.
- Khối các trường dạy nghề đạt mức độ tự chủ dưới 50%; Thời gian qua, các đơn vị này khó khăn trong công tác tuyển sinh học nghề; Những năm tới, ngoài việc phát triển thị trường nhân lực tới các tổ chức, doanh nghiệp thì các đơn vị này có thể thí điểm cổ phần hóa, sáp nhập hoặc có thể áp dụng hình thức cho thuê quản lý, cho thuê cơ sở vật chất.

- Khối các Viện nghiên cứu đạt mức độ tự chủ cao trên 90%, các đơn vị này cần nâng cao mức độ tự chủ chi thường xuyên và chuyển dần sang hoạt động theo cơ chế hạch toán tài chính như doanh nghiệp.

- Khối sự nghiệp y tế có mức độ tự chủ trên 70%; các đơn vị này có khả năng nâng cao mức độ tự chủ chi thường xuyên trong thời gian tới và đẩy mạnh mức độ xã hội hóa thông qua chuyển đổi thành Công ty cổ phần.

- Các đơn vị sự nghiệp báo chí, xuất bản đã là đơn vị tự chủ chi thường xuyên nhưng hiệu quả hoạt động chưa cao, tỷ lệ tự chủ tài chính ở mức 70-80% ; Riêng, Trung tâm thông tin hiện có mức độ tự chủ thấp sẽ tiến tới tự chủ một phần chi hoạt động thường xuyên.

- Các Ban quản lý đầu tư xây dựng hiện là đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo chi hoạt động thường xuyên; Các đơn vị này hoạt động theo nhiệm vụ đầu tư của từng dự án cụ thể, có thể chuyển đổi thành Công ty tư vấn quản lý dự án.
Căn cứ tình hình thực tiễn, Bộ Xây dựng đề xuất định hướng mô hình hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập, các tổ chức khoa học công nghệ công lập theo các hình thức, mức độ như sau: 

	Các đơn vị sự nghiệp công lập
	Các tổ chức KHCN công lập

	1, Đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm một phần chi thường xuyên;
	1, Tổ chức KHCN tự bảo đảm một phần chi thường xuyên;

	2, Đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên;
	2, Tổ chức KHCN tự bảo đảm chi thường xuyên;

	3, Đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư;
	3, Tổ chức KHCN tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư;

	4, Đơn vị sự nghiệp hoạt động theo mô hình công ty cổ phần;
	4, Tổ chức KHCN hoạt động theo mô hình công ty cổ phần;


PHẦN THỨ HAI:

QUY HOẠCH MẠNG LƯỚI ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
TRỰC THUỘC BỘ XÂY DỰNG ĐẾN NĂM 2020,
ĐỊNH HƯỚNG ĐẾN NĂM 2030

I. TÌNH HÌNH PHÁT TRIỂN NGÀNH XÂY DỰNG VÀ ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN ĐỐI VỚI LOẠI HÌNH, LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP THUỘC BỘ XÂY DỰNG
1. Tình hình phát triển ngành Xây dựng:
Ngành Xây dựng đã đạt được những kết quả quan trọng trên các lĩnh vực; các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội chủ yếu của ngành Xây dựng vẫn duy trì được sự tăng trưởng theo kế hoạch đã đề ra, góp phần quan trọng việc hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ chủ yếu cho giai đoạn 05 năm 2011-2015 của Ngành và những chuyển biến tích cực của nền kinh tế đất nước; cụ thể như sau:

- Giá trị sản xuất ngành Xây dựng năm 2015: 

+ Theo giá hiện hành: đạt khoảng 974,4 nghìn tỷ đồng (tăng 11,4% so với năm 2014; tăng 75,7% so với năm 2010); 

+ Tính theo giá so sánh 2010: đạt khoảng 777,5 nghìn tỷ đồng (tăng 11,2% so với năm 2014; tăng 40,2% so với năm 2010).

-  Tỷ lệ đô thị hóa cả nước đạt khoảng 35,7% (tăng 1,2% so với năm 2014 và tăng 5,2% so với năm 2010);

- Tỷ lệ phủ kín quy hoạch: Quy hoạch chung đạt 100%, (tăng 7% so với năm 2010), quy hoạch phân khu đạt 72% (tăng 2% so với năm 2014; tăng 27% so với năm 2010), quy hoạch chi tiết 1/500 đạt khoảng 33% (tăng khoảng 3% so với năm 2014, tăng 13% so với năm 2010), quy hoạch xây dựng nông thôn đạt 98,2% (tăng 3,3% so với năm 2014; tăng 71,8% so với năm 2010); 

- Tỷ lệ người dân đô thị được cung cấp nước sạch qua hệ thống cấp nước tập trung đạt khoảng 81,5% (tăng 1,5% so với năm 2014; tăng 5,5% so với năm 2010); 

- Tỷ lệ thất thoát thất thu nước sạch giảm xuống còn 25% (giảm 0,5 % so với năm 2014; giảm 5% so với năm 2010); 

- Tỷ lệ thu gom và xử lý chất thải rắn sinh hoạt đô thị đạt khoảng 85% (tăng 0,5% so với năm 2014; tăng 3% so với năm 2010);

- Diện tích bình quân nhà ở toàn quốc đạt khoảng 22 m2 sàn/người (tăng 1,1 m2 sàn/người so với năm 2014; tăng 4,5 m2 sàn/người so với năm 2010); trong đó: tại khu vực đô thị đạt khoảng 26 m2 sàn/người (tăng 3 m2 sàn/người so với năm 2014; tăng 5,8 m2 sàn/người so với năm 2010), tại khu vực nông thôn đạt khoảng 20,5 m2 sàn/người (tăng 1 m2 sàn/người so với năm 2014; tăng 4,2 m2 sàn/người  so với năm 2010);
- Tổng sản lượng xi măng, clinker tiêu thụ: ước đạt khoảng 72,7 triệu tấn, đạt 101% kế hoạch năm (tăng 3% so với năm 2014, tăng 43,4% so với năm 2010); trong đó, tiêu thụ nội địa khoảng 56,5 triệu tấn (tăng 11,1% so với 2014), xuất khẩu khoảng 16,3 triệu tấn (giảm 17,3% so với 2014).

- Tiếp tục hoàn thiện thể chế, nâng cao chất lượng ban hành các văn bản pháp luật trong các lĩnh vực quản lý nhà nước của Ngành. Việc trình Chính phủ ban hành kịp thời, đồng bộ hệ thống các Nghị định hướng dẫn đã tạo điều kiện thuận lợi cho việc triển khai thực hiện 03 Luật (Luật Xây dựng, Luật Nhà ở, Luật Kinh doanh bất động sản), góp phần quan trọng nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước của Ngành, nhất là các vấn đề liên quan đến quản lý chất lượng công trình, chống tham nhũng, thất thoát, lãng phí trong đầu tư xây dựng, phát triển nhà ở xã hội cho người nghèo, tăng cường kiểm soát phát triển thị trường bất động sản,…
- Công tác quản lý đầu tư xây dựng được đổi mới và tăng cường theo quy định của Luật Xây dựng năm 2014 và các luật có liên quan đến hoạt động đầu tư xây dựng;

- Công tác quản lý, kiểm soát chất lượng công trình xây dựng tiếp tục được tăng cường trên phạm vi cả nước, nhất là các dự án sử dụng vốn nhà nước, công trình có quy mô lớn, phức tạp, có ảnh hưởng lớn tới an toàn cộng đồng;

- Hệ thống các công cụ quản lý chi phí đầu tư xây dựng đồng bộ, đầy đủ với chất lượng từng bước được nâng cao, góp phần tạo thị trường xây dựng cạnh tranh bình đẳng, công bằng và minh bạch, hạn chế tham nhũng, thất thoát và lãng phí;

- Công tác lập quy hoạch xây dựng được tập trung thực hiện, các đồ án quy hoạch đã thể hiện tư duy đổi mới và tầm nhìn dài hạn, tỷ lệ phủ kín quy hoạch tăng lên đáng kể, chất lượng đồ án quy hoạch từng bước được cải thiện;

- Công tác quản lý, kiểm soát phát triển đô thị theo quy hoạch và kế hoạch tiếp tục có những chuyển biến tích cực, từng bước đảm bảo sự phát triển đô thị hài hòa, bền vững;

- Các chương trình, đề án cấp quốc gia về phát triển đô thị, hạ tầng kỹ thuật, các quy hoạch chuyên ngành hạ tầng kỹ thuật đô thị tiếp tục được triển khai thực hiện và đạt nhiều kết quả tích cực;

- Công tác phát triển nhà ở theo Chiến lược phát triển nhà ở quốc gia tiếp tục được đẩy mạnh, ngày càng đáp ứng tốt hơn nhu cầu nhà ở người dân, đặc biệt các đối tượng người có công, người nghèo ở khu vực thường xuyên bị bão, lũ, ngập lụt, người thu nhập thấp đô thị có khó khăn về nhà ở;
- Việc thực hiện đồng bộ các giải pháp tháo gỡ khó khăn cho thị trường bất động sản gắn với thực hiện Chiến lược phát triển nhà ở quốc gia, đặc biệt là nhà ở xã hội đã đạt được kết quả quan trọng, vừa giúp cho thị trường bất động sản đã phục hồi tích cực, vừa giúp hàng trăm ngàn người nghèo, người thu nhập thấp sớm được cải thiện chỗ ở;
- Bộ Xây dựng tiếp tục rà soát, điều chỉnh, bổ sung và quản lý thực hiện các quy hoạch phát triển vật liệu xây dựng chủ yếu. Chỉ đạo, hướng dẫn các địa phương tổ chức lập và kiểm soát chặt chẽ việc thực hiện các quy hoạch, chương trình, đề án phát triển vật liệu xây dựng;

- Các doanh nghiệp trong Ngành tiếp tục tập trung thực hiện tái cơ cấu, chủ động khắc phục khó khăn, từng bước ổn định và phát triển sản xuất kinh doanh, giải quyết việc làm và bảo đảm thu nhập cho người lao động. Nhiều doanh nghiệp bất động sản tích cực đầu tư phát triển nhà ở xã hội, xác định đây là giải pháp đúng đắn và phù hợp, vừa mang lại lợi ích cho doanh nghiệp và người lao động, vừa góp phần tích cực đảm bảo an sinh xã hội; các doanh nghiệp vật liệu xây dựng đã đẩy mạnh việc tìm kiếm thị trường xuất khẩu. Nhiều dự án quy mô lớn được lớn được khởi công, nhiều dự án đang tạm dừng được khởi động trở lại, nhiều dự án, công trình được hoàn thành cùng với hoạt động xây dựng nhà ở trong dân tăng khá cao đã góp phần nâng cao giá trị sản xuất của Ngành;
- Các đơn vị sự nghiệp đã tập trung triển khai các nhiệm vụ trong kế hoạch đã được Bộ Xây dựng ban hành, nhằm triển khai Nghị định số 16/2015/NĐ-CP về thực hiện cơ chế tự chủ đối với các đơn vị sự nghiệp công lập. Đã thực hiện rà soát, đánh giá toàn diện tình hình hoạt động của đơn vị và xây dựng phương án tự chủ phù hợp với kế hoạch và điều kiện thực tế của đơn vị , chủ động đề xuất danh mục dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước; các nhiệm vụ nghiên cứu, chiến lược, cơ chế chính sách phục vụ quản lý nhà nước các lĩnh vực ngành Xây dựng...
- Hoàn thành quy hoạch hệ thống các quy chuẩn, tiêu chuẩn kỹ thuật quốc gia đến năm 2020, tầm nhìn 2030 cho các lĩnh vực: Quy hoạch, hạ tầng kỹ thuật và môi trường; Kiến trúc và hệ thống kỹ thuật công trình; Khảo sát đo đạc; Kết cấu xây dựng; Vật liệu xây dựng và công nghệ xây dựng;
- Mở rộng quan hệ hợp tác với các nước, các tổ chức quốc tế, tăng cường trao đổi kinh nghiệm, vận động thu hút các nguồn lực nhằm nâng cao năng lực quản lý và đẩy mạnh đầu tư phát triển các lĩnh vực thuộc Ngành.
2. Định hướng phát triển ngành Xây dựng

Mục tiêu chiến lược phát triển Ngành đến năm 2020, theo Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội nước ta đến năm 2020 đề ra mục tiêu phấn đấu là: “Tăng cường quản lý nhà nước về quy hoạch, kiến trúc và xây dựng... Phát triển ngành xây dựng đạt trình độ tiên tiến trong khu vực, đáp ứng nhu cầu xây dựng trong nước và có năng lực đấu thầu công trình xây dựng ở nước ngoài. Ứng dụng công nghệ hiện đại, nâng cao chất lượng và hiệu lực quy hoạch, năng lực thiết kế, xây dựng và thẩm mỹ kiến trúc. Phát triển các hoạt động tư vấn và các doanh nghiệp xây dựng, trong đó chú trọng các doanh nghiệp mạnh theo từng lĩnh vực.”
Thực hiện Quyết định số 134/QĐ-TTg ngày 26/01/2015 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án tái cơ cấu ngành Xây dựng gắn với chuyển đổi mô hình tăng trưởng theo hướng nâng cao chất lượng, hiệu quả và năng lực cạnh tranh giai đoạn 2014-2020;

- Tiếp tục hoàn thiện thể chế, chính sách quản lý nhà nước trong các lĩnh vực thuộc ngành xây dựng phù hợp với nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và xu hướng hội nhập quốc tế, xây dựng hành lang pháp lý hoàn chỉnh để các loại thị trường ngành xây dựng phát triển ổn định, cạnh tranh bình đẳng, công bằng và minh bạch; Nâng cao chất lượng ban hành các văn bản pháp luật trong các lĩnh vực quản lý nhà nước của Ngành, thúc đẩy phân bổ và sử dụng hiệu quả các nguồn lực xã hội vào các lĩnh vực, sản phẩm ngành xây dựng có lợi thế cạnh tranh cao; 
-Tập trung triển khai Luật Xây dựng và các Nghị định, thông tư hướng dẫn Luật; tiếp tục tăng cường kiểm tra, giám sát công tác quản lý đầu tư xây dựng; rà soát, sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện hệ thống định mức kinh tế, kỹ thuật;

-Lĩnh vực tư vấn xây dựng và thi công xây lắp đạt trình độ ngang tầm các nước trong khu vực, trong đó có một số sản phẩm ngang tầm với các nước phát triển trên thế giới (xây dựng nhà cao tầng, đường cao tốc, nhà máy điện công suất lớn,...), mức tăng trưởng bình quân hàng năm của lĩnh vực tư vấn từ 10% - 15%, của lĩnh vực xây lắp từ 8% - 12%.

-Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác quy hoạch; đẩy nhanh tiến độ lập các đồ án quy hoạch xây dựng theo phân cấp;

-Quản lý, kiểm soát chặt chẽ quá trình phát triển đô thị theo quy hoạch, kế hoạch; triển khai có hiệu quả các chiến lược, chương trình, định hướng, quy hoạch  phát triển đô thị, hạ tầng kỹ thuật đô thị;
-Tỷ lệ đô thị hóa cả nước đạt 40%; Cấp nước bao phủ đạt 90% đối với đô thị loại IV trở lên; đạt 70% đô thị loại V; Tỷ lệ thu gom và xử lý nước thải sinh hoạt đạt chuẩn 60% đối với đô thị loại III trở lên; thu gom và xử lý chất thải rắn sinh hoạt đô thị đạt 90%;
-Triển khai thực hiện Luật Nhà ở và văn bản hướng dẫn; tập trung thực hiện các Chương trình phát triển nhà ở trọng điểm, đẩy mạnh phát triển nhà ở xã hội;
-Tiếp tục thực hiện đồng bộ các giải pháp tháo gỡ khó khăn cho thị trường bất động sản gắn với thực hiện Chiến lược phát triển nhà ở quốc gia;

-Phát triển đa dạng các loại hình nhà ở đáp ứng cơ bản nhu cầu về nhà ở cho người dân, hoàn thành các mục tiêu trong Chiến lược phát triển nhà ở quốc gia đến năm 2020 và tầm nhìn đến năm 2030; Phấn đấu đến năm 2020 diện tích nhà ở bình quân toàn quốc đạt khoảng 25m2/người; Giai đoạn 2016-2020 đầu tư xây dựng mới khoảng 12,5 triệu m2 nhà ở xã hội khu vực đô thị.

-Tổ chức thực hiện có hiệu quả các đề án, quy hoạch, chương trình phát triển vật liệu xây dựng, đáp ứng nhu cầu thị trường; tăng cường kiểm tra, thực hiện cân đối cung, cầu bình ổn thị trường VLXD; Giá trị sản xuất, giá trị gia tăng trong lĩnh vực sản xuất vật liệu xây dựng duy trì sự tăng trưởng ổn định, bền vững, bình quân khoảng 10% / năm.

-Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm là cải cách thủ tục hành chính trong các lĩnh vực của ngành, đặc biệt là TTHC trong đầu tư xây dựng;
-Tăng cường thanh tra, kiểm tra chuyên ngành xây dựng, tích cực phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong các lĩnh vực quản lý nhà nước của Ngành;
-Nâng cao hiệu quả các hoạt động nghiên cứu khoa học; tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực;
-Đẩy mạnh hợp tác và hội nhập kinh tế quốc tế theo lộ trình cam kết của Chính phủ và của Ngành; Mở rộng và thúc đẩy quan hệ hợp tác song phương, đa phương, tạo điều kiện cho doanh nghiệp mở rộng tìm kiếm cơ hội đầu tư ở nước ngoài;
-Hoàn thành việc tái cơ cấu các doanh nghiệp nhà nước theo các đề án đã được phê duyệt; Hình thành một số doanh nghiệp lớn trong ngành có trình độ quản lý hiện đại, công nghệ tiên tiến, có tiềm lực về vốn, đủ năng lực cạnh tranh ở tầm khu vực; Các doanh nghiệp vừa và nhỏ được sắp xếp, tái cơ cấu theo hướng chuyên môn hóa cao; Các doanh nghiệp trong ngành có đủ năng lực mở rộng, tiến tới chiếm lĩnh và chi phối thị trường xây dựng trong nước.
3. Định hướng phát triển một số lĩnh vực chuyên ngành liên quan đến các đơn vị sự nghiệp thuộc Bộ Xây dựng đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030

- Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ về quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; đổi mới cơ chế tài chính đối với lĩnh vực sự nghiệp công lập theo kế hoạch, đẩy mạnh quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các đơn vị gắn với cơ chế đặt hàng và giao nhiệm vụ cụ thể.

- Tổ chức thực hiện hiệu quả Quy hoạch phát triển nguồn nhân lực ngành Xây dựng và Chiến lược phát triển khoa học và công nghệ ngành Xây dựng đến năm 2020, tầm nhìn 2030. Tập trung nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là đội ngũ cán bộ quản lý nhà nước, cán bộ kỹ thuật, công nhân lành nghề; đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học, ứng dụng công nghệ gắn kết chặt chẽ với thực tiễn sản xuất và quản lý của Ngành.

- Nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, chú trọng phát triển quy mô và nâng cao chất lượng đào tạo nghề, đào tạo theo nhu cầu của xã hội; chuẩn hóa các chương trình, giáo trình đào tạo và chuẩn đầu ra thống nhất giữa các trường cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp. Tổ chức, sắp xếp lại các cơ sở đào tạo theo Quy hoạch mạng lưới các trường đại học, cao đẳng, trung cấp trực thuộc Bộ đến năm 2020 và tầm nhìn 2030.
3.1. Lĩnh vực đào tạo:
Theo quy hoạch tại QĐ 37/2013-TTg (Quyết định 37/2013/QĐ-TTg phê duyệt điều chỉnh Quy hoạch mạng lưới các trường đại học, cao đẳng từ nay tới 2020), các ngành nghề cần ưu tiên đào tạo như sau một số ngành trong lĩnh vực khoa học tự nhiên, khoa học xã hội và nhân văn; công nghệ thông tin; công nghệ cơ điện tử và tự động hóa; công nghệ sinh học; công nghệ vật liệu mới; một số ngành, nghề kỹ thuật và công nghệ đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóavà hiện đại hóa; đào tạo giáo viên và chuyên gia trình độ cao trong lĩnh vực dịch vụ;
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Hình 4. Tỷ lệ % sinh viên các ngành, nghề ưu tiên đào tạo đến năm 2020

Nhân lực ngành Xây dựng tăng từ 2,9 triệu người năm 2010 lên 5 triệu năm 2015 và khoảng 8 - 9 triệu người năm 2020; tỷ lệ nhân lực qua đào tạo tăng từ mức 41,0% năm 2010 lên khoảng 60,0% năm 2015 và khoảng 65,0% năm 2020; bao gồm, bậc đào tạo nghề chiếm khoảng 68,5% năm 2015 và khoảng 68,0% năm 2020, bậc trung cấp chuyên nghiệp chiếm khoảng 25,0% năm 2015 và khoảng 24,0% năm 2020, bậc cao đẳng chiếm khoảng 2,0% năm 2015 và khoảng 3,0% năm 2020, bậc đại học và trên đại học chiếm khoảng 4,5% năm 2015 và khoảng 5,0% năm 2020.

Đến năm 2020 lao động ngành Xây dựng đạt mức 65,0% nhân lực (trong tổng số 7.660 nghìn người) đã qua đào tạo, trong đó có 0,07% (khoảng 5.500 người) có trình độ sau đại học, 2,64% (khoảng 200 nghìn người) có trình độ đại học, 1,63% (khoảng 124 nghìn người) có trình độ cao đẳng, 17,73% (khoảng 1.328 nghìn người) có trình độ trung cấp chuyên nghiệp và 43,33% (khoảng 3.320 nghìn người) đã qua đào tạo nghề đào tạo nghề, khoảng từ 50,0 - 60,0% số cán bộ, công chức, viên chức, nhân lực đã qua đào tạo được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, kỹ năng làm việc.
+) Đào tạo bậc đại học, cao đẳng:
- Mục tiêu đề ra đến năm 2020 toàn ngành có khoảng 5.500 người đạt trình độ sau đại học, khoảng 200 nghìn người có trình độ đại học và khoảng 124 nghìn người có trình độ cao đẳng chuyên nghiệp.

- Quy hoạch, đầu tư nâng cấp và mở rộng quy mô đào tạo các trường Đại học thuộc Bộ Xây dựng; xây dựng Trường Đại học Kiến trúc Hà Nội và Trường Đại học Kiến trúc Thành phố Hồ Chí Minh thành hai trung tâm đào tạo đại học, sau đại học đạt trình độ tiên tiến khu vực và thế giới; thành lập thêm một số trường đại học công nghệ xây dựng, phân hiệu đại học tại các vùng trong cả nước, đáp ứng nhu cầu đào tạo đại học phù hợp với các đối tượng vùng, miền, địa phương.

- Đổi mới mạnh mẽ nội dung đào tạo, dần hướng tới đào tạo theo tiêu chuẩn quốc tế; mở thêm ngành học theo các lĩnh vực, ngành nghề thuộc chức năng quản lý nhà nước của Bộ Xây dựng cả về công nghệ, về kinh tế và về quản lý, nhất là các lĩnh vực mới như quản lý và phát triển đô thị, bất động sản…

- Quan tâm xây dựng đội ngũ giảng viên có trình độ cao, phấn đấu đến năm 2020 số giảng viên đại học có trình độ thạc sĩ khoảng 70%, còn lại 30% có trình độ tiến sĩ và tiến sĩ khoa học, trong đó có khoảng 100 giáo sư, phó giáo sư; giảng viên cao đẳng có trình độ thạc sĩ khoảng 60%, giảng viên có trình độ tiến sĩ khoảng 8% (quy hoạch nhân lực ngành đại học). Thực hiện đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ ở hai trường Đại học trọng điểm; đào tạo tiến sĩ tại các Viện nghiên cứu khoa học, Học viện thuộc bộ. Liên kết, khuyến khích hoặc cử cán bộ đi đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ tại nước ngoài.

+) Đào tạo bậc trung học chuyên nghiệp:
- Mục tiêu đề ra đến năm 2020 toàn ngành có khoảng 1.328 nghìn người đó qua đào tạo trung cấp chuyên nghiệp.

- Duy trì, phát triển và mở mới các cơ sở đào tạo trung cấp chuyên nghiệp thuộc các lĩnh vực của Bộ Xây dựng, đáp ứng nhu cầu nhân lực trực tiếp cho cấp cơ sở (xã, phường, quận, huyện, các doanh nghiệp..) tại các địa phương, doanh nghiệp, với các loại hình công lập và xã hội hóa; tạo sự liên kết chặt chẽ giữa cơ sở đào tạo và nơi sử dụng lao động để nâng cao kỹ năng nghề nghiệp cho học sinh, sinh viên.

- Đổi mới nội dung đào tạo, chuẩn hóa chương trình, coi trọng thực hành, phù hợp với ngành nghề và đối tượng đào tạo và sử dụng lao động.

- Phấn đấu đến năm 2020 số giáo viên trung học chuyên nghiệp có trình độ thạc sĩ khoảng 30 - 35%.

+) Đào tạo nghề:
- Mục tiêu đề ra đến năm 2020 toàn ngành có khoảng 3.320 nghìn người đã qua đào tạo nghề đào tạo nghề, đào tạo lao động kỹ thuật chất lượng cao, đào tạo nghề chuyên biệt, đào tạo nghề đặc thù, nghề có lợi thế.

- Tiếp tục quy hoạch xây dựng mạng lưới các trường nghề, mở rộng quy mô đào tạo ở các cơ sở hiện có, mở thêm các cơ sở mới phù hợp với nhu cầu phát triển nhân lực được đào tạo nghề của ngành Xây dựng; theo các bậc học sơ cấp nghề, trung cấp nghề và cao đẳng nghề; theo cấp độ nghề cơ bản, nghề chất lượng cao, nghề chuyên biệt, đặc thù theo hướng:

+ Các nghề cơ bản thông dụng, như xây dựng dân dụng (nề, mộc, bê tông, thép, sản xuất gạch - ngói, thi công cơ giới thông thường,...) mở tại các địa phương, với nhiều loại hình và thời gian phù hợp đồng thời tạo sự liên kết chặt chẽ giữa cơ sở đào tạo và nơi sử dụng lao động để nâng cao kỹ năng nghề nghiệp; xây dựng mối quan hệ tốt giữa người lao động - cơ sở đào tạo - người sử dụng lao động để nắm bắt thông tin về thị trường lao động, từ đó đào tạo sát với nhu cầu thực tế.

+ Các nghề chất lượng cao, nghề chuyên biệt, đặc thù (như lắp máy, hàn ống áp lực, thủy công, công trình ngầm, công trình công nghiệp, thi công cơ giới đặc thù...), công nghệ xây dựng mới (như công nghệ xây dựng nhà máy điện hạt nhân) do các cơ sở đào tạo của Bộ Xây dựng, của các Tập đoàn kinh tế, của doanh nghiệp nhà nước chủ trì, nhằm đáp ứng nhu cầu nhân lực của doanh nghiệp và của toàn ngành.

- Xây dựng chính sách hỗ trợ, khuyến khích học nghề Xây dựng trình độ sơ cấp nghề, đào tạo ngắn hạn dưới 3 tháng cho những người chưa có nghề; có cơ chế chính sách khuyến khích ưu tiên đối với những người học các nghề thuộc danh mục nghề có điều kiện lao động nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm; triển khai đào tạo nghề ngắn hạn gắn với đào tạo nghề cho nông nghiệp, nông thôn theo đề án đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 1956/QĐ-TTg ngày 27/11/2009

- Xây dựng và chuẩn hóa chương trình, tài liệu đào tạo, tài liệu bồi dưỡng nâng cao tay nghề, thợ bậc cao đạt chất lượng quốc gia, khu vực và quốc tế, thống nhất trong toàn bộ hệ thống các trường nghề;
- Xây dựng một số cơ sở đào tạo nghề đạt tiêu chuẩn cấp khu vực và quốc tế thuộc Bộ Xây dựng và các Tập đoàn kinh tế.

- Tăng cường hợp tác quốc tế và liên kết đào tạo, chuyển giao công nghệ, trao đổi tu nghiệp sinh giữa các cơ sở đào tạo trong nước với các cơ sở đào tạo nước ngoài.

+) Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức
Mục tiêu đề ra đến năm 2020 toàn ngành có từ 50,0 - 60,0% số cán bộ, công chức, viên chức, lao động đã qua đào tạo được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, kỹ năng làm việc. Có đội ngũ lãnh đạo, quản lý ngành Xây dựng được đào tạo cơ bản, có năng lực chuyên môn, có kỹ năng chuyên ngành và đạo đức nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu của thời kỳ công nghiệp hóa và hội nhập quốc tế; cơ bản đội ngũ cán bộ, công chức có đủ trình độ ngoại ngữ để có thể làm việc với người nước ngoài; phát triển đội ngũ chuyên gia, nhà quản lý giỏi, đặc biệt là các chuyên gia đầu ngành, đầu đàn trong tất cả các lĩnh vực của ngành Xây dựng.

+) Đẩy mạnh đầu tư, thực hiện xã hội hóa; hoàn thiện các chính sách khuyến khích, ưu đãi, hỗ trợ trong đào tạo, phát triển nguồn nhân lực ngành xây dựng.

3.2. Lĩnh vực khoa học và công nghệ:

a)Yêu cầu chung:

- Xây dựng, ban hành cơ chế khuyến khích nghiên cứu, ứng dụng công nghệ mới, hiện đại, tiên tiến trong thi công xây lắp, tư vấn xây dựng, quy hoạch xây dựng, sản xuất vật liệu xây dựng đáp ứng yêu cầu bền vững, thẩm mỹ, hạ giá thành, bảo vệ môi trường, sử dụng năng lượng tiết kiệm, ứng phó với biến đổi khí hậu, nước biển dâng;

- Quản lý, gắn kết chặt chẽ, nâng cao tính ứng dụng các hoạt động khoa học và công nghệ với thực tiễn sản xuất và quản lý của ngành; nghiên cứu từng bước tiếp thu và làm chủ các công nghệ tiên tiến; phát triển, cải tiến, hiện đại hóa các công nghệ trong lĩnh vực cơ khí xây dựng, sản xuất vật liệu xây dựng, các công nghệ truyền thống nhằm nâng cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm, nâng cao năng lực cạnh tranh của các doanh nghiệp xây dựng;
- Nghiên cứu, hợp tác với các nước phát triển trong việc áp dụng và làm chủ các công nghệ và kỹ thuật hiện đại trong khoa học quản lý xây dựng và kinh tế xây dựng; Ứng dụng mô hình thông tin công trình BIM, ứng dụng phần mêm thiết kế, xây dựng VDC,…

- Bộ chỉ đạo, khuyến khích đầu tư đổi mới khoa học công nghệ tại các doanh nghiệp xây dựng; Tăng cường hợp tác, chủ động hội nhập quốc tế; chuẩn bị các điều kiện, nguồn lực cần thiết để tham gia hội nhập quốc tế có hiệu quả theo chỉ đạo của Chính phủ; đẩy mạnh hợp tác và trao đổi thông tin, chia sẻ kinh nghiệm với các đối tác nước ngoài trong quản lý, phát triển các lĩnh vực thuộc ngành.
b) Đến năm 2020 phấn đấu lĩnh vực KHCN xây dựng đạt một số mục tiêu sau:

+) Lĩnh vực công nghệ xây dựng 

-  Phát triển công nghệ xây dựng theo hướng công nghiệp hóa;

- Làm chủ công nghệ xây dựng các công trình dân dụng và công nghiệp có qui mô lớn và yêu cầu kỹ thuật phức tạp; 

- Phát triển và ứng dụng các công nghệ xây dựng phục vụ phát triển bền vững.

+) Lĩnh vực vật liệu xây dựng 

- Làm chủ công nghệ sản xuất các vật liệu xây dựng chủ lực;

- Nghiên cứu và ứng dụng các công nghệ sản xuất sạch và tiết kiệm tài nguyên;  

- Nghiên cứu và áp dụng công nghệ chế tạo vật liệu xây dựng mới có tính năng cao, vật liệu thân thiện với môi trường, công nghệ tái chế và tái sử dụng vật liệu xây dựng phù hợp với nhu cầu đặc thù của Việt Nam.

+) Lĩnh vực cơ khí xây dựng

- Làm chủ công nghệ sản xuất các thiết bị, máy thi công và dây chuyền sản xuất vật liệu xây dựng và thiết bị xử lý nước thông thường;

- Nghiên cứu sản xuất các thiết bị phụ tùng thay thế cho các dây chuyền sản xuất vật liệu xây dựng, bao gồm cả các cơ sở sản xuất qui mô lớn.

+) Lĩnh vực phát triển đô thị và nông thôn 

- Nghiên cứu xây dựng cơ sở lý luận và thực tiễn phục vụ qui hoạch phát triển đô thị và nông thôn, đảm bảo tính dân tộc, hiện đại và phát triển bền vững;  

- Tiếp thu và làm chủ các công nghệ tiên tiến trong quy hoạch xây dựng, quản lý đô thị và điểm dân cư nông thôn, sử dụng hợp lý tài nguyên đất đai nhằm bảo vệ môi trường và phát triển bền vững;

- Nghiên cứu quy hoạch, quản lý và phát triển xây dựng không gian ngầm đô thị. 

+) Lĩnh vực hạ tầng kỹ thuật đô thị

- Làm chủ công nghệ xử lý các nguồn nước phục vụ sinh hoạt cho cư dân đô thị, nông thôn và hải đảo; 

- Áp dụng công nghệ tiên tiến, xử lý triệt để các chất độc hại và khử trùng, đảm bảo chất lượng cấp nước theo tiêu chuẩn quy định

- Áp dụng các công nghệ tiên tiến trong thu gom và xử lý nước thải sinh hoạt và công nghiệp; 

- Nghiên cứu các giải pháp thích hợp cho các đô thị ven biển nhằm ứng phó với biến đổi khí hậu;

-  Phát triển các công nghệ mới nhằm tái sử dụng nước. 

- Tăng cường sử dụng các công nghệ chế biến và tái sử dụng rác thải đô thị tiến tới loại bỏ chôn lấp rác thải sinh hoạt.

+) Lĩnh vực tiêu chuẩn và quy chuẩn kỹ thuật

Rà soát, hoàn thiện hệ thống tiêu chuẩn và quy chuẩn kỹ thuật xây dựng phù hợp với điều kiện Việt Nam, đáp ứng với quá trình hội nhập và phục vụ hiệu quả cho công tác quản lý của Ngành.

+) Lĩnh vực tư vấn xây dựng 

Tăng cường áp dụng công nghệ thông tin và các phần mềm tiên tiến của khu vực và thế giới trong việc lập dự án, thiết kế, qui hoạch, thi công, giám sát và kiểm tra chất lượng xây dựng công trình.

+) Lĩnh vực đào tạo nguồn nhân lực KH&CN ngành Xây dựng

Đảm bảo số lượng và chất lượng nguồn nhân lực KH&CN, đáp ứng nhu cầu nghiên cứu, ứng dụng và phát triển KH&CN phục vụ hội nhập và phát triển ngành.

c) Tầm nhìn KH&CN Xây dựng đến năm 2030


Nền khoa học và công nghệ xây dựng hiện đại thực sự trở thành động lực then chốt thúc đẩy sự phát triển của ngành Xây dựng theo hướng tiên tiến và hiện đại, đáp ứng với tiến trình hội nhập.

- Trong lĩnh vực công nghệ xây dựng: Làm chủ công nghệ xây dựng nhà siêu cao, các công trình công nghiệp đặc biệt, công trình ngầm, công trình biển; Làm chủ công nghệ thiết kế, xây lắp và tham gia vào các công trình nhà máy điện hạt nhân với giá trị 30 ( 40 % tổng giá trị xây lắp công trình;

- Trong lĩnh vực vật liệu xây dựng: Làm chủ thị trường trong nước và tiến tới xuất khẩu. Phát triển các loại vật liệu thân thịên với môi trường, tiết kiệm năng lượng, vật liệu tái chế và vật liệu có sử dụng công nghệ nano, v.v.

- Trong lĩnh vực cơ khí xây dựng: Làm chủ thiết kế và chế tạo trong nước các sản phẩm cơ khí xây dựng, trong đó bao gồm một số sản phẩm có giá  trị gia tăng cao hướng tới xuất khẩu.

- Trong lĩnh vực phát triển đô thị và nông thôn: Làm chủ các công nghệ và kỹ thuật hiện đại trong quản lý, quy hoạch đô thị và nông thôn, đảm bảo hiện đại, phù hợp với điều kiện Việt Nam và đậm đà bản sắc dân tộc. Phát triển quy hoạch đô thị hài hoà với quy hoạch nông thôn và miền núi.

- Trong lĩnh vực hạ tầng kỹ thuật đô thị: Hệ thống hạ tầng kỹ thuật đô thị đồng bộ, hiện đại, phát huy thế mạnh, nâng cao tính cạnh tranh, phát triển bền vững các đô thị.

- Trong lĩnh vực tiêu chuẩn và quy chuẩn kỹ thuật: Hệ thống tiêu chuẩn và quy chuẩn đồng bộ, hiện đại, đáp ứng với nền kinh tế hội nhập. 

- Trong lĩnh vực tư vấn xây dựng: Đội ngũ chuyên gia tư vấn, cán bộ kỹ thuật giỏi, làm chủ thị trường xây dựng các công trình siêu cao tầng, công trình ngầm, công trình nhà máy điện hạt nhân, công trình biển. Cơ sở vật chất các phòng thí nghiệm đủ năng lực phục vụ quản lý nhà nước của Ngành trong việc quản lý chất lượng các công trình xây dựng.

- Trong lĩnh vực đào tạo nguồn nhân lực KH&CN ngành Xây dựng: Có đầy đủ cơ sở để đào tạo chuyên gia, cán bộ kỹ thuật đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa của Ngành và Hội nhập quốc tế phù hợp với những yêu cầu nêu trên và đáp ứng với tiến trình. 

3.3. Lĩnh vực y tế: 
Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 93/NQ-CP ngày 15/12/2014 của Chính phủ về một số cơ chế chính sách phát triển y tế nâng cao chất lượng khám chữa bệnh và Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ Quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập.

- Sửa đổi, bổ sung đối với một số quy định, chính sách cũ, không phù hợp về định biên, phân cấp quản lý, chính sách lao động; Hoàn thiện các chính sách nhằm tăng cường nguồn lực, đẩy mạnh xã hội hóa y tế và có chế đội thu hút, đãi ngộ thỏa đáng cho cán bộ ngành Y tế.

- Tăng cường đầu tư kinh phí cho công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân thông qua việc nâng tỷ lệ đầu tư xã hội cho hoạt động y tế. Đồng thời điều chỉnh cơ cấu đầu tư hợp lý giữa các tuyến, các lĩnh vực khám, chữa bệnh và điều dưỡng, phục hồi chức năng;

- Tăng cường đầu tư trang thiết bị y tế hiện đại để góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động các chuyên khoa tại các đơn vị y tế trong ngành, giải quyết được các trường hợp bệnh lý của bệnh nhân trên địa bàn, giảm được tình trạng quá tải tại các bệnh viện tuyến trên và giảm bớt chi phí đi lại khi bệnh nhân phải chuyển tuyến.

- Xây dựng chiến lược tạo nguồn, đào tạo, tuyển dụng và sử dụng hợp lý nguồn nhân lực y tế từng giai đoạn. Phấn đấu phát triển và đào tạo, đảm bảo nguồn nhân lực của cơ sở y tế có trình độ, chuyên môn nghề nghiệp cơ cấu hợp lý về số lượng bác sỹ, dược sỹ, y tá, điều dưỡng, kỹ thuật viên. Thực hiện tiêu chuẩn hóa các loại cán bộ và nhân viên y tế.

- Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của xã hội; Đào tạo, bồi dưỡng và tăng cường mở rộng hợp tác, liên kết về chuyên môn, nghiệp vụ cho viên chức, nhân viên làm công tác y tế. Có chính sách thu hút chuyên gia giỏi trong và ngoài nước đến làm việc ngắn hạn và dài hạn để trao đổi kinh nghiệm và đào tạo nhân lực có trình độ chuyên môn cao.

a) Đối với Bệnh viện Xây dựng:
Phấn đấu đến năm 2025 trở thành bệnh viện hàng đầu Việt Nam, đạt tiêu chuẩn quốc tế về khám, chữa bệnh; liên doanh, liên kết, hợp tác đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng, trang thiết bị hiện đại, tập hợp được đội ngũ y, bác sỹ, kỹ thuật viên, quản trị viên giỏi trong và ngoài nước để thực hiện mục tiêu hoạt động theo mô hình doanh nghiệp liên doanh. 

Giai đoạn 2016-2020:

- Hoàn thành và đưa vào hoạt động Bệnh viện đa khoa 500 giường bệnh đạt tiêu chuẩn quốc tế (xây dựng mới);

- Hoàn thiện và tập trung phát triển kỹ thuật cao chuyên khoa, nhằm đáp ứng nhu cầu ngày càng đa dạng về loại hình dịch vụ y tế với chất lượng cao phục vụ công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ nhân dân;
- Đổi mới, nâng cao chất lượng khám chữa bệnh, lấy người bệnh làm trung tâm nhằm đáp ứng nhu cầu khám, chữa bệnh, nâng cao sức khỏe và sự hài lòng của người bệnh. 

- Làm tốt công tác y tế dự phòng, y tế lao động, phòng chống các loại bệnh lây nhiễm.

- Tổ chức tốt việc khám định kỳ, đo môi trường lao động, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp nhằm phòng, chống tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp, cải thiện điều kiện môi trường lao động cho các đơn vị ngành Xây dựng

- Cung ứng đủ thuốc, vật tư hóa chất phục vụ công tác điều trị, đảm bảo việc sử dụng thuốc an toàn, hợp lý, hiệu quả;
b) Đối với Bệnh viện Xây dựng Việt Trì:

Phấn đấu đến năm 2025 trở thành bệnh viện hàng đầu của tỉnh, đạt tiêu chuẩn quốc gia về khám, chữa bệnh; liên doanh, liên kết, hợp tác đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng, trang thiết bị hiện đại, tập hợp được đội ngũ y, bác sỹ, kỹ thuật viên, quản trị viên giỏi để thực hiện mục tiêu hoạt động theo mô hình doanh nghiệp bệnh viện.

Giai đoạn 2016-2020:

- Tiếp tục đầu tư cả về cơ sở vật chất, công nghệ và nguồn nhân lực để kiện toàn, phát triển nâng cao chất lượng toàn bộ hệ thống y tế của bệnh viện đáp ứng công tác phòng bệnh và chữa bệnh.
- Thành lập và phát triển đủ các chuyên khoa  đáp ứng nhu cầu xã hội về công tác khám, chữa bệnh.

- Ưu tiên đầu tư để đẩy nhanh tiến độ đào tạo nguồn nhân lực y tế bảo đảm chất lượng đủ đáp ứng nhu cầu công tác khám, chữa bệnh.
c) Đối với các Trung tâm điều dưỡng:

Phấn đấu đến năm 2020 trở thành trung tâm điều dưỡng cao cấp hoạt động bốn mùa kết hợp khám, chữa bệnh, điều dưỡng, nghỉ dưỡng theo mô hình bệnh viện khách sạn, liên doanh liên kết đa dạng hóa sở hữu, hoạt động theo hình thức công ty cổ phần

Giai đoạn 2016-2020:

- Nâng cấp cơ sở hạ tầng, trang thiết bị đáp ứng với nhu cầu điều dưỡng, phục hồi chức năng đối với công chức, viên chức, người lao động ngành Xây dựng và người dân có nhu cầu nghỉ dưỡng.

- Sử dụng có hiệu quả các nguồn tài chính, các nguồn đầu tư các dự án từ ngân sách nhà nước, dần tạo điều kiện nâng cao sự tiếp cận và chất lượng dịch vụ chăm sóc sức khỏe người dân.

- Nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức, nhân viên chuyên môn làm công tác dinh dưỡng, phục hồi chức năng đảm bảo sự hài lòng của người đến điều dưỡng, nghỉ dưỡng. Phấn đấu hoàn thiện về cơ cấu đội ngũ cán bộ, viên chức y tế phù hợp với nhu cầu chăm sóc sức khỏe nhân dân;

- Thực hiện chương trình xã hội hóa, chuyển đổi hoạt động sang mô hình doanh nghiệp công ty cổ phần.

3.4. Lĩnh vực thông tin, báo chí:

- Xây dựng mô hình quản lý hệ thống thông tin cơ sở dữ liệu toàn ngành bảo đảm tính thống nhất, đủ độ tin cậy; Xây dựng hệ thống thông tin, dự báo nhân lực ngành xây dựng, về vật liệu xây dựng, về nhà ở, thị trường bất động sản… từ trung ương đến địa phương làm cơ sở cho hoạch định chính sách, quản lý thị trường xây dựng, thị trường bất động sản.

- Thực hiện cung cấp thông tin, quản lý thông tin của các chủ thể tham gia hoạt động xây dựng, thị trường xây dựng, thị trường bất động sản bảo đảm công khai, minh bạch, lành mạnh, chuyên nghiệp;

- Xây dựng và hoàn thiện hệ thống chỉ tiêu, mã hóa, hệ thống phần mềm ứng dụng để quản lý hệ thống cơ sở dữ liệu chủ yếu của ngành, về: Nguồn lực chung ngành xây dựng; nguồn nhân lực ngành xây dựng; các doanh nghiệp ngành xây dựng; các sản phẩm xây dựng, sản phẩm khoa học công nghệ, sản phẩm ứng dụng công nghệ mới trong ngành xây dựng; giá thị trường xây dựng; nhà ở, đất ở, thị trường bất động sản; tiêu chuẩn, quy chuẩn, hệ thống định mức kinh tế kỹ thuật,…
II. QUAN ĐIỂM VÀ MỤC TIÊU XÂY DỰNG QUY HOẠCH
Việc xây dựng Quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ Xây dựng đến năm 2020, định hướng đến năm 2030, theo các quan điểm và mục tiêu sau đây:

A. Quan điểm

1. Quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ Xây dựng phải tuân thủ và phù hợp yêu cầu về đổi mới cơ chế tự chủ của các đơn vị sự nghiệp công lập theo quan điểm, chủ trương của Đảng, quy định của Nhà nước và Chính phủ.

2. Thống nhất, đồng bộ và phân bổ hợp lý giữa các lĩnh vực, phù hợp với yêu cầu phát triển của Bộ, ngành và phát triển kinh tế - xã hội đất nước.

3. Mang tính kế thừa quy hoạch đã được phê duyệt trước đây nhằm phát huy hiệu quả, phù hợp với khả năng đầu tư và đặc điểm của từng lĩnh vực, địa phương, đơn vị.

4. Sử dụng hiệu quả nguồn lực của Nhà nước, tăng cường thực hiện tự chủ của các đơn vị sự nghiệp công, đẩy mạnh xã hội hóa dịch vụ sự nghiệp công; tiếp tục củng cố, đầu tư cơ sở vật chất các hoạt động dịch vụ sự nghiệp công, đồng thời thực hiện các chính sách thúc đẩy xã hội hóa nhằm thu hút tối đa nguồn lực của xã hội tham gia phát triển các dịch vụ sự nghiệp công.

5. Sắp xếp, kiện toàn bộ máy tinh gọn, đồng bộ, thống nhất để nâng cao hiệu quả hoạt động; bảo đảm tính đặc thù của từng lĩnh vực, có tính kế thừa, phát huy tối đa cơ sở vật chất kỹ thuật và đội ngũ viên chức hiện có.

6. Chuyển đổi cơ chế hoạt động các đơn vị sự nghiệp công lập theo hướng tự chủ, tự bảo đảm chi phí hoạt động trên cơ sở đẩy mạnh việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, nhân sự, tài chính; Chuyển đổi hình thức cấp phát ngân sách theo phương thức đặt hàng phù hợp từng đối tượng, giảm chi ngân sách Nhà nước đối với các hoạt động thường xuyên.  

7. Quy hoạch mang tính động và mở, có sự cập nhật, điều chỉnh phù hợp trong từng thời kỳ theo hướng giảm số lượng đơn vị hành chính, tăng số lượng đơn vị hoạt động tự chủ trong mỗi tổ chức.
B. Mục tiêu
1. Mục tiêu chung:
a) Bảo đảm tổ chức bộ máy tinh gọn, đồng bộ, tạo đột phá trong quản lý, từng bước xóa bỏ sự can thiệp và bao cấp của Nhà nước đối với hoạt động của đơn vị sự nghiệp, nâng cao chất lượng dịch vụ sự nghiệp công; bố trí hợp lý nguồn lực ngân sách nhà nước dành cho hoạt động dịch vụ sự nghiệp công.

b) Tăng cường phân cấp và thực hiện trao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cao hơn cho các đơn vị sự nghiệp công lập đồng bộ cả về tổ chức thực hiện nhiệm vụ, nhân lực, tài chính có tính đến đặc điểm từng loại hình đơn vị, khả năng, nhu cầu thị trường và trình độ quản lý nhằm thúc đẩy các đơn vị sự nghiệp công phát triển lành mạnh, bền vững.

c) Nâng cao chất lượng và hình thức dịch vụ công, đáp ứng tốt nhu cầu của các tổ chức, cá nhân.

2. Mục tiêu cụ thể

a) Giai đoạn đến năm 2020:

+) Về mạng lưới các đơn vị sự nghiệp: Bộ Xây dựng dự kiến có 36 đơn vị sự nghiệp (tổ chức lại 04 đơn vị); Cụ thể:

- Lĩnh vực sự nghiệp đào tạo:  
19 đơn vị

- Lĩnh vực khoa học công nghệ:      6 đơn vị

- Lĩnh vực sự nghiệp y tế:               6 đơn vị

- Lĩnh vực thông tin, báo chí:          3 đơn vị

- Các ban quản lý dự án:

  2 đơn vị

+) Về thực hiện cơ chế tự chủ: Chuyển 18 đơn vị sang hoạt động theo mô hình doanh nghiệp hoặc vận dụng hạch toán tài chính như doanh nghiệp (trong đó, hoàn thành cổ phần hóa 15 đơn vị); Thực hiện lộ trình đẩy mạnh cơ chế tự chủ từng phần của 18 đơn vị; Cụ thể:

- Đơn vị hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần: 15 đơn vị (chiếm 41,6%); 

- Đơn vị tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên và chi đầu tư phát triển, hoạt động theo mô hình doanh nghiệp hoặc vận dụng hạch toán tài chính như doanh nghiệp: 02 đơn vị (chiếm 5,5%); 

- Đơn vị tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên: 18 đơn vị (chiếm 50%);

- Đơn vị tự bảo đảm một phần chi hoạt động thường xuyên: 01 đơn vị (chiếm 2,8%);

Trường hợp, đến năm 2020, đơn vị sự nghiệp công lập trong danh sách cổ phần hóa không đủ điều kiện, không thể chuyển sang hoạt động theo hình thức Công ty cổ phần theo quy định của Quyết định số 22/2015/QĐ-TTg ngày 22/6/2015 của Thủ tướng Chính phủ, thì có thể áp dụng hình thức cho thuê quản lý, cho thuê cơ sở vật chất.

b) Giai đoạn 2021-2030:

+ Về mạng lưới các đơn vị sự nghiệp: Tiếp tục thực hiện rà soát, sắp xếp, kiện toàn các đơn vị sự nghiệp đảm bảo phù hợp tình hình phát triển ngành Xây dựng. Tiếp tục mở rộng thực hiện chuyển đổi sang mô hình doanh nghiệp và thực hiện cổ phần hóa đối với những đơn vị đủ điều kiện theo quy định.
+ Về thực hiện cơ chế tự chủ: Tiếp tục chuyển đổi cơ chế hoạt động của các đơn vị ở mức độ tự chủ cao hơn, đến năm 2030 chỉ có 01 đơn vị tự đảm bảo một phần chi thường xuyên (Trung tâm thông tin); 06 đơn vị tự bảo đảm chi thường xuyên; 29 đơn vị tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, vận dụng hạch toán tài chính như mô hình doanh nghiệp trở lên chiếm 80,5% tổng số các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ;  Cụ thể:

- Đơn vị hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần: 15 đơn vị (chiếm 41,6%);

- Đơn vị tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên và chi đầu tư, vận dụng hạch toán tài chính như mô hình doanh nghiệp: 14 đơn vị (chiếm 38,8%); 

- Đơn vị tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên: 06 đơn vị (chiếm 16,6%);

- Đơn vị tự bảo đảm một phần chi hoạt động thường xuyên: 01 đơn vị (chiếm 2,8%);

III. QUY HOẠCH MẠNG LƯỚI ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP ĐẾN NĂM 2020, ĐỊNH HƯỚNG ĐẾN NĂM 2030
Căn cứ tình hình thực tế của các đơn vị sự nghiệp thuộc Bộ Xây dựng; trên cơ sở quy định của pháp luật, chiến lược, quy hoạch phát triển ngành Xây dựng, Bộ Xây dựng đã xây dựng Quy hoạch mạng lưới đơn vị sự nghiệp đến năm 2020, định hướng đến năm 2030 cụ thể như sau:

1. Đối với các đơn vị sự nghiệp đào tạo

a) Về quy mô: bao gồm 9 đơn vị

+) Khối các trường đại học, học viện: Tiếp tục củng cố và phát triển 04 trường đại học và 01 học viện, để các trường này có điều kiện phát triển thành trường đào tạo chất lượng cao: 

- Trường Đại học Kiến trúc Hà Nội: Nghiên cứu đầu tư cơ sở vật chất tại địa điểm mới;

- Trường Đại học Kiến trúc Thành phố Hồ Chí Minh: Nâng cấp cơ sở vật chất và sắp xếp lại các cơ sở đào tạo;

- Tiếp tục nâng cấp cơ sở vật chất và đội ngũ giáo viên cho 2 trường: Trường Đại học Xây dựng miền Trung và Trường Đại học Xây dựng miền Tây;

- Học viện Cán bộ quản lý xây dựng và đô thị: Hoàn thành sáp nhập cơ sở Trường trung cấp nghề công nghiệp và xây dựng Fico thành cơ sở đào tạo phía Nam của Học viện; Nghiên cứu đầu tư cơ sở vật chất tại địa điểm mới phía Bắc;

+) Khối các trường cao đẳng, trung cấp: Củng cố và phát triển các trường trọng điểm vùng và trọng điểm lĩnh vực ngành;

- Trường Cao đẳng Xây dựng số 1; 

- Trường Cao đẳng Xây dựng số 2;

- Trường Cao đẳng Xây dựng Nam Định;

- Trường Cao đẳng Công trình đô thị;

b) Quy hoạch theo cơ chế tự chủ: 

*Giai đoạn 2016-2018: 

+) Đơn vị tự bảo đảm một phần chi hoạt động thường xuyên: 9 đơn vị, bao gồm: 

04 Trường đại học : Trường Đại học Kiến trúc Hà Nội, Trường Đại học Kiến trúc TP.HCM, Trường Đại học Xây dựng miền Trung, Trường Đại học Xây dựng miền Tây; 

01 Học viện: Học viện Cán bộ quản lý xây dựng và đô thị; 

04 Trường cao đẳng: Trường Cao đẳng Xây dựng số 1, Trường Cao đẳng Xây dựng số 2, Trường Cao đẳng Công trình đô thị, Trường Cao đẳng Xây dựng Nam Định; 

*Giai đoạn 2019-2020: 

+) Đơn vị tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên: 8 đơn vị, bao gồm: 

04 Trường đại học : Trường Đại học Kiến trúc Hà Nội, Trường Đại học Kiến trúc TP.HCM, Trường Đại học Xây dựng miền Trung, Trường Đại học Xây dựng miền Tây; 

04 Trường cao đẳng: Trường Cao đẳng Xây dựng số 1, Trường Cao đẳng Xây dựng số 2, Trường Cao đẳng Công trình đô thị, Trường Cao đẳng Xây dựng Nam Định; 

+) Đơn vị tự bảo đảm một phần chi hoạt động thường xuyên: 1 đơn vị là Học viện Cán bộ quản lý xây dựng và đô thị; 

*Giai đoạn 2021-2030: 

+) Từ năm 2021, đơn vị tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên: có 9 đơn vị; bao gồm: 04 Trường đại học, 01 Học viện, 04 Trường cao đẳng;

+) Đến năm 2030, đơn vị tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên: có 8 đơn vị;  01 đơn vị tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên là Học viện Cán bộ quản lý xây dựng và đô thị; 

2. Đối với các đơn vị sự nghiệp dạy nghề

a) Về quy mô: bao gồm 11 đơn vị

-  Đẩy nhanh lộ trình đầu tư phát triển Trường Cao đẳng nghề Lilama 2 thành Trung tâm đào tạo nghề chất lượng cao; 

- Tiếp tục củng cố 5 trường cao đẳng nghề: Trường Cao đẳng nghề Việt Xô số 1, Trường Cao đẳng nghề Lilama 1, Trường Cao đẳng nghề Licogi, Trường Cao đẳng nghề Sông Đà, Trường Cao đẳng nghề xây dựng;

- Tổ chức, sắp xếp lại Trường Cao đẳng kỹ thuật nghiệp vụ Hà Nội; 

- Tiếp tục củng cố và sắp xếp 4 trường trung cấp nghề: Trường Trung cấp nghề Cơ khí xây dựng, Trường Trung cấp kỹ thuật nghiệp vụ Hải Phòng, Trường Trung cấp kỹ thuật nghiệp vụ Vinh; Trường Trung cấp kỹ thuật nghiệp vụ Sông Hồng;

b) Quy hoạch theo cơ chế tự chủ: 

*Giai đoạn 2016-2018: 

+) Đơn vị thí điểm tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên và đầu tư phát triển giai đoạn 2016-2019: 01 đơn vị là Trường Cao đẳng nghÒ Lilama 2; 

+) Đơn vị tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên năm 2016, chuyển đổi cổ phần hóa 2017-2018: Trường Trung cấp kỹ thuật nghiệp vụ Sông Hồng;

+) Đơn vị tự bảo đảm một phần chi hoạt động thường xuyên từ năm 2016-2018,  tự đảm bảo chi hoạt động thường xuyên từ năm 2019: Trường Cao đẳng nghề Việt Xô số 1; 

+) Đơn vị tự bảo đảm một phần chi hoạt động thường xuyên năm 2016, chuyển đổi cổ phần hóa 2017-2018: Trường Trung cấp nghề Cơ khí xây dựng, 

+) Đơn vị tự bảo đảm một phần chi hoạt động thường xuyên năm 2016, tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên năm 2017-2018: 06 đơn vị (Trường Cao đẳng nghề Lilama 1, Trường Cao đẳng nghề Licogi, Trường Cao đẳng nghề Sông Đà, Trường Cao đẳng nghề xây dựng, Trường Trung cấp kỹ thuật nghiệp vụ Vinh, Trường Trung cấp kỹ thuật nghiệp vụ Hải Phòng); 

+) Đơn vị tự bảo đảm một phần chi hoạt động thường xuyên năm 2016, đến năm 2017-2018 được tổ chức, sắp xếp lại: Trường Cao đẳng kỹ thuật nghiệp vụ Hà Nội;

*Giai đoạn 2019-2020: 

+) Đơn vị hoàn thành cổ phần hóa, 02 đơn vị:

- Trường Trung cấp nghề Cơ khí xây dựng

- Trường Trung cấp kỹ thuật nghiệp vụ Sông Hồng;

+) Đơn vị chuyển đổi cổ phần hóa năm 2019-2020, 07 đơn vị:

- Trường Cao đẳng nghề Lilama 1,

- Trường Cao đẳng nghề Lilama 2,

- Trường Cao đẳng nghề Licogi,

- Trường Cao đẳng nghề Sông Đà,

- Trường Cao đẳng nghề xây dựng,

- Trường Trung cấp kỹ thuật nghiệp vụ Vinh,

- Trường Trung cấp kỹ thuật nghiệp vụ Hải Phòng;

+) Đơn vị tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên: Trường Cao đẳng nghề Việt Xô số 1; 
*Giai đoạn 2021-2030: 

+) Đơn vị hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần: 09 đơn vị (Trường Cao đẳng nghÒ Lilama 1, Trường Cao đẳng nghề Lilama 2, Trường Cao đẳng nghề Licogi, Trường Cao đẳng nghề Sông Đà, Trường Cao đẳng nghề xây dựng, Trường Trung cấp nghề Cơ khí xây dựng, Trường Trung cấp kỹ thuật nghiệp vụ Vinh, Trường Trung cấp kỹ thuật nghiệp vụ Hải Phòng, Trường Trung cấp kỹ thuật nghiệp vụ Sông Hồng); 

+) Đơn vị tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên, đến năm 2030 tự bảo đảm chi hoạt động thường xuyên và chi đầu tư: có 01 đơn vị (Trường Cao đẳng nghề Việt Xô số 1); 

3. Đối với các đơn vị sự nghiệp khoa học – công nghệ

a) Về quy mô: Củng cố và phát triển 06 Viện nghiên cứu chuyên ngành;

b) Quy hoạch theo cơ chế tự chủ:

*Giai đoạn 2016-2018: 

- Tổ chức khoa học và công nghệ công lập tự đảm bảo chi hoạt động thường xuyên (2 đơn vị): Viện Khoa học công nghệ xây dựng và Viện Vật liệu xây dựng;

- Tổ chức khoa học và công nghệ công lập đảm bảo một phần chi hoạt động thường xuyên (2 đơn vị): Viện Kinh tế Xây dựng, Viện Quy hoạch Đô thị và nông thôn quốc gia; 

- Tổ chức khoa học và công nghệ công lập được Nhà nước đảm bảo chi hoạt động thường xuyên năm 2016-2017, tự đảm bảo một phần chi hoạt động thường xuyên từ năm 2018 (2 đơn vị): Viện Kiến trúc Quốc gia và Viện Quy hoạch Xây dựng Miền Nam.

*Giai đoạn 2018-2020: 

- Tổ chức khoa học và công nghệ công lập tự đảm bảo chi hoạt động thường xuyên và chi đầu tư, vận dụng hạch toán tài chính như doanh nghiệp (2 đơn vị): Viện Khoa học công nghệ xây dựng và Viện Vật liệu xây dựng;

- Tổ chức khoa học và công nghệ công lập tự đảm bảo chi hoạt động thường xuyên (1 đơn vị): Viện Quy hoạch Đô thị và nông thôn quốc gia; 

- Tổ chức khoa học và công nghệ công lập tự đảm bảo một phần chi hoạt động thường xuyên (3 đơn vị): Viện Kinh tế Xây dựng, Viện Kiến trúc Quốc gia và Viện Quy hoạch Xây dựng Miền Nam.

*Giai đoạn 2021-2025: 
- Tổ chức khoa học và công nghệ công lập tự đảm bảo chi hoạt động thường xuyên và chi đầu tư, vận dụng hạch toán tài chính như doanh nghiệp (2 đơn vị): Viện Khoa học công nghệ xây dựng và Viện Vật liệu xây dựng;

- Tổ chức khoa học và công nghệ công lập tự đảm bảo chi hoạt động thường xuyên (4 đơn vị): Viện Quy hoạch Đô thị và nông thôn quốc gia; Viện Kinh tế Xây dựng, Viện Kiến trúc Quốc gia và Viện Quy hoạch Xây dựng Miền Nam.

*Giai đoạn 2025-2030: 
- Tổ chức khoa học và công nghệ công lập là doanh nghiệp khoa học và công nghệ (2 đơn vị): Viện Khoa học công nghệ xây dựng và Viện Vật liệu xây dựng;

- Tổ chức khoa học và công nghệ công lập tự đảm bảo chi hoạt động thường xuyên và chi đầu tư, vận dụng hạch toán tài chính như doanh nghiệp (3 đơn vị): Viện Quy hoạch Đô thị và nông thôn quốc gia, Viện Kiến trúc Quốc gia và Viện Quy hoạch Xây dựng Miền Nam.

- Tổ chức khoa học và công nghệ công lập tự đảm bảo chi hoạt động thường xuyên (1 đơn vị): Viện Kinh tế Xây dựng.

4. Đối với các đơn vị sự nghiệp y tế

a) Về quy mô:Tập trung phát triển Bệnh viện Xây dựng; Chuyển đổi mô hình tự chủ đối với Bệnh viên Xây dựng Việt trì và 04 Trung tâm;

b) Quy hoạch theo cơ chế tự chủ:

*Giai đoạn 2016-2018: 

+ Đơn vị sự nghiệp y tế công lập tự đảm bảo một phần chi hoạt động thường xuyên năm 2016, tự đảm bảo chi thường xuyên năm 2017-2018: Bệnh viện Xây dựng;

+ Đơn vị sự nghiệp y tế công lập tự đảm bảo một phần chi hoạt động thường xuyên năm 2016, chuyển đổi cổ phần hóa năm 2017-2018(5 đơn vị): Bệnh viện xây dựng Việt Trì, Trung tâm PHCN và điều trị bệnh nghề nghiệp Đồ Sơn, Trung tâm Điều dưỡng và PHCN Sầm Sơn, Trung tâm Điều dưỡng và PHCN Cửa Lò, Trung tâm Điều dưỡng và PHCN ngành Xây dựng phía Nam;
*Giai đoạn 2019-2020: 

+ Đơn vị sự nghiệp y tế công lập chuyển đổi cổ phần hóa: Bệnh viện Xây dựng;

+ Đơn vị sự nghiệp y tế công lập hoạt động theo mô hình công ty cổ phần (5 đơn vị): Bệnh viện xây dựng Việt Trì, Trung tâm PHCN và điều trị bệnh nghề nghiệp Đồ Sơn, Trung tâm Điều dưỡng và PHCN Sầm Sơn, Trung tâm Điều dưỡng và PHCN Cửa Lò, Trung tâm Điều dưỡng và PHCN ngành Xây dựng phía Nam;
*Giai đoạn 2021-2030:

+ Đơn vị sự nghiệp y tế công lập hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần (6 đơn vị): Bệnh viện xây dựng, Bệnh viện xây dựng Việt Trì, Trung tâm PHCN và điều trị bệnh nghề nghiệp Đồ Sơn, Trung tâm Điều dưỡng và PHCN Sầm Sơn, Trung tâm Điều dưỡng và PHCN Cửa Lò, Trung tâm Điều dưỡng và PHCN ngành Xây dựng phía Nam;
5. Đối với các đơn vị sự nghiệp khác (thông tin, báo chí,  xuất bản)

a) Về quy mô: Duy trì hoạt động Nhà xuất bản Xây dựng; Đầu tư cơ sở vật chất Trung tâm thông tin; Nghiên cứu sáp nhập Báo Xây dựng với Tạp chí Xây dựng vào năm 2018;

b) Quy hoạch theo cơ chế tự chủ:

*Giai đoạn 2016-2020:

+ Đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi hoạt động thường xuyên (3 đơn vị): Báo xây dựng; Tạp chí xây dựng; Nhà xuất bản Xây dựng.

+ Đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi hoạt động thường xuyên (1 đơn vị): Trung tâm thông tin;

*Giai đoạn 2021-2030:

+ Đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi hoạt động thường xuyên (2 đơn vị): Báo và Tạp chí xây dựng; Nhà xuất bản Xây dựng.

+ Đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi hoạt động thường xuyên (1 đơn vị): Trung tâm thông tin;
6. Đối với các Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng

Các Ban quản lý dự án là đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo chi phí hoạt động thường xuyên, thực hiện nhiệm vụ theo nội dung và tiến độ dự án được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

*Giai đoạn 2016-2020: Có 3 ban quản lý 

+ Ban QLDA Đầu tư xây dựng Nhà Quốc hội và Hội trường Ba Đình (mới)

+ Ban QLDA Đầu tư xây dựng Đại học quốc gia Hà Nội tại Hòa Lạc;

+ Ban QLDA Đầu tư xây dựng;

Nghiên cứu sáp nhập Ban QLDA Đầu tư xây dựng Nhà Quốc hội và Hội trường Ba Đình (mới) và Ban QLDA Đầu tư xây dựng vào năm 2018;

*Giai đoạn 2021-2030: Có 2 ban quản lý

+ Ban QLDA Đầu tư xây dựng Đại học quốc gia Hà Nội tại Hòa Lạc;

+ Ban QLDA Đầu tư xây dựng Nhà Quốc hội và Hội trường Ba Đình (mới) và Ban QLDA Đầu tư xây dựng (Ban quản lý mới);

Trong điều kiện cụ thể, Ban quản lý dự án chuyển đổi thành Doanh nghiệp Tư vấn QLDA;
IV. MỘT SỐ GIẢI PHÁP CHÍNH 
1. Nhóm giải pháp quản lý nhà nước
- Ban hành theo thẩm quyền các cơ chế, chính sách đồng bộ để phát triển đơn vị sự nghiệp công lập, tạo động lực cho các đơn vị, đội ngũ viên chức.

- Tiếp tục đẩy mạnh phân công, phân cấp, giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy và số người làm việc cho các đơn vị sự nghiệp công lập. Thực hiện trao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các đơn vị đồng bộ cả về tổ chức thực hiện nhiệm vụ, nhân lực, tài chính; tạo điều kiện thuận lợi để đơn vị phát triển ổn định, bền vững; bảo đảm lợi ích của từng cá nhân, tập thể và của Nhà nước.

- Quy định rõ ràng thẩm quyền và trách nhiệm của người đứng đầu trong quản lý và điều hành đơn vị sự nghiệp; quy định và thực hiện cơ chế giám sát, kiểm tra trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trong việc thực hiện thẩm quyền.

- Tăng cường hoạt động thanh tra, kiểm tra việc thực hiện pháp luật; Đồng thời, phát huy dân chủ ở cơ sở để giám sát công việc quản lý của các cấp; Phát huy vai trò của các đoàn thể, tổ chức quần chúng trong việc giám sát hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.

2. Nhóm giải pháp về tài chính
Trong điều kiện ngân sách nhà nước bố trí cho các đơn vị sự nghiệp có hạn và có xu hướng ngày càng giảm, vì vậy, bên cạnh ngân sách nhà nước đầu tư hàng năm, Bộ Xây dựng thực hiện các biện pháp tăng cường huy động các nguồn lực ngoài ngân sách để đầu tư các đơn vị sự nghiệp như sau:
- Đa dạng hóa nguồn vốn đầu tư, khuyến khích các doanh nghiệp đầu tư vào một số lĩnh vực về giáo dục, đào tạo, khoa học – công nghệ. Hỗ trợ các đơn vị trong việc tìm nguồn tài trợ của các tổ chức trong nước và quốc tế đầu tư cho các đơn vị sự nghiệp. 

- Khuyến khích các đơn vị sự nghiệp, đặc biệt là khối đào tạo đại học, cao đẳng, giáo dục nghề nghiệp; khoa học – công nghệ liên kết với doanh nghiệp, với các đơn vị sự nghiệp khác trong các hoạt động đào tạo, chuyển giao công nghệ.

- Đẩy nhanh tiến trình thực hiện tự chủ và thực hiện xã hội hóa, thí điểm thực hiện cổ phần hóa các đơn vị sự nghiệp đủ điều kiện.

- Đối với nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản: Tiếp tục bố trí vốn để hoàn thành các dự án đang triển khai từ nguồn ngân sách nhà nước; Tập trung đầu tư cho các mục tiêu ưu tiên, cấp thiết.

- Đối với nguồn vốn sự nghiệp: Thay đổi cơ bản phương thức hỗ trợ từ ngân sách nhà nước, gắn việc giao dự toán hàng năm cho các đơn vị sự nghiệp với việc thực hiện nhiệm vụ, tiến tới thực hiện phương thức về đấu thầu, đặt hàng, giao nhiệm vụ cung ứng dịch vụ sự nghiệp công quy định tại Nghị định số 16/2015/NĐ-CP nhằm giảm chi thường xuyên ngân sách nhà nước, tạo môi trường cạnh tranh lành mạnh, bình đẳng theo pháp luật để thúc đẩy các đơn vị phát triển.

3. Nhóm giải pháp về nhân lực
- Xây dựng và tổ chức thực hiện Đề án vị trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập sau khi Đề án Quy hoạch được phê duyệt.

- Tổ chức đánh giá, phân loại chất lượng nhân lực; thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhân lực; bố trí, sử dụng hợp lý, hiệu quả nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu phát triển mạng lưới đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Phát triển đội ngũ các nhà khoa học, chuyên gia đầu ngành có đủ năng lực trực tiếp tham gia hoạt động phát triển công nghệ trong nước, khu vực và quốc tế thuộc lĩnh vực Xây dựng; thực hiện chính sách thu hút, sử dụng, trọng dụng cá nhân có năng lực quản lý và năng lực nghiên cứu khoa học công nghệ trình độ cao trong ngành Xây dựng, các chuyên gia đầu ngành là người Việt Nam ở nước ngoài, người nước ngoài hoạt động xây dựng tại Việt Nam.

4. Nhóm giải pháp về tổ chức
- Nghiên cứu, rà soát, thực hiện tái cơ cấu mạng lưới các đơn vị sự nghiệp theo hướng tinh gọn, hiệu quả; theo hướng giảm số lượng đơn vị hành chính, tăng số lượng đơn vị hoạt động tự chủ trong mỗi tổ chức.

- Thực hiện quyết liệt việc đổi mới mô hình hoạt động sang mô hình tự chủ, tự chịu trách nhiệm nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ công, đặc biệt khuyến khích thực hiện xã hội hóa đối với các lĩnh vực, nhiệm vụ có khả năng, điều kiện thực hiện xã hội hóa. 

- Đẩy mạnh xã hội hóa các đơn vị sự nghiệp công lập theo hướng cổ phần hóa đối với các đơn vị tự đảm bảo, tự chủ toàn bộ về tài chính hoặc có thể tự chủ toàn bộ về tài chính sau cổ phần hóa theo Quyết định số 22/2015/QĐ-TTg ngày 22/6/2015 của Thủ tướng Chính phủ.

V. MỘT SỐ KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Đối với Chính phủ:
- Chỉ đạo các Bộ, ngành sớm xây dựng, ban hành hệ thống quy định hướng dẫn thực hiện Nghị định 16/2015/NĐ-CP để đảm bảo triển khai đồng bộ, hiệu quả.

- Nghiên cứu, ban hành sớm quy định thực hiện việc đấu thầu, đặt hàng các nhiệm vụ, đề tài, dự án trong lĩnh vực quản lý nhà nước và dịch vụ công.

- Đảm bảo nguồn lực phát triển một số lĩnh vực khó thực hiện xã hội hóa, đặc biệt là giáo dục nghề nghiệp, Nhà nước cần giữ vai trò chủ đạo trong đầu tư phát triển giáo dục nghề nghiệp.

2. Đối với các Bộ, ngành: 
Sớm ban hành theo thẩm quyền hoặc phối hợp với các Bộ, ngành liên quan ban hành các quy định hướng dẫn thực hiện Nghị định 16/2015/NĐ-CP; đặc biệt là định mức kinh tế - kỹ thuật đối với từng lĩnh vực để thực hiện đặt hàng và đấu thầu dịch vụ công.
PHẦN THỨ BA:

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Bộ Xây dựng

a) Chủ trì, phối hợp với các Bộ, ngành và Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương có liên quan tổ chức triển khai thực hiện Quy hoạch; Đánh giá, phân loại, xếp hạng các đơn vị sự nghiệp công lập để làm căn cứ ưu tiên đầu tư phát triển những đơn vị hoạt động hiệu quả, tổ chức lại các đơn vị hoạt động kém hiệu quả; Định kỳ tổ chức thanh tra, kiểm tra đánh giá tình hình thực hiện Quy hoạch.
b) Chủ động xem xét, báo cáo Thủ tướng Chính phủ quyết định việc điều chỉnh Quy hoạch cho phù hợp với điều kiện thực tế.

2. Các Bộ, ngành, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, theo chức năng, nhiệm vụ được giao có trách nhiệm phối hợp với Bộ Xây dựng thực hiện các nội dung liên quan trong Quy hoạch:
Bộ Kế hoạch và Đầu tư: Cân đối, bố trí nguồn vốn đầu tư phát triển hằng năm từ ngân sách nhà nước và nguồn vốn ưu đãi, vốn hỗ trợ tín dụng phát triển để đầu tư nâng cao năng lực cho các tổ chức theo Quy hoạch này.

Bộ Tài chính:  Cân đối, bố trí nguồn kinh phí sự nghiệp hằng năm để thực hiện Quy hoạch này.

Bộ Nội vụ: Phối hợp Bộ Xây dựng hướng dẫn các Bộ, ngành và địa phương thực hiện các nội dung liên quan trong Quy hoạch.

Các Bộ quản lý nhà nước về chuyên ngành phối hợp với Bộ Xây dựng quản lý các đơn vị trong Quy hoạch theo đúng quy định hiện hành về chuyên ngành. 

PHẦN PHỤ LỤC:

Phụ lục 1: MẠNG LƯỚI ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP

Phụ lục: 1.1 - Quy hoạch mạng lưới đơn vị sự nghiệp công lập;
Phụ lục 1.2a - Tổng hợp số lượng, chất lượng đội ngũ viên chức, người lao động trong các đơn vị sự nghiệp

Phụ lục 1.2b- Kế hoạch phát triển nhân lực trong các đơn vị sự nghiệp đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030

Phụ lục 1.3 - Cơ sở vật chất các đơn vị sự nghiệp   
Phụ lục 1.4a- Thực trạng tài chính các đơn vị sự nghiệp
Phụ lục 1.4b- Kế hoạch tài chính các đơn vị sự nghiệp đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030

Phụ lục 2: CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP ĐÀO TẠO

Phụ lục: 2.1 - Quy hoạch các đơn vị sự nghiệp đào tạo;
Phụ lục 2.2a- Tổng hợp số lượng, chất lượng đội ngũ viên chức, người lao động trong các đơn vị sự nghiệp đào tạo   
Phụ lục 2.2b- Kế hoạch phát triển nhân lực trong các đơn vị sự nghiệp đào tạo đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030   
Phụ lục 2.3a - Hiện trạng cơ sở vật chất các đơn vị sự nghiệp đào tạo  

Phụ lục 2.3b - Dự kiến cơ sở vật chất các đơn vị sự nghiệp đào tạo đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030 

Phụ lục 2.4a- Thực trạng tài chính các đơn vị sự nghiệp đào tạo

Phụ lục 2.4b- Kế hoạch tài chính các đơn vị sự nghiệp đào tạo đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030

Phụ lục 3: CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP KHOA HỌC CÔNG NGHỆ

Phụ lục: 3.1 - Quy hoạch các đơn vị sự nghiệp khoa học công nghệ; 
Phụ lục 3.2a- Tổng hợp số lượng, chất lượng đội ngũ viên chức, người lao động trong các đơn vị sự nghiệp khoa học công nghệ   

Phụ lục 3.2b-  Kế hoạch phát triển nhân lực trong các đơn vị sự nghiệp khoa học công nghệ đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030   
Phụ lục 3.3 - Cơ sở vật chất các đơn vị sự nghiệp khoa học công nghệ

Phụ lục 3.4a- Thực trạng tài chính các đơn vị sự nghiệp khoa học công nghệ

Phụ lục 3.4b- Kế hoạch tài chính các đơn vị sự nghiệp khoa học công nghệ đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030

Phụ lục 4: CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP Y TẾ
Phụ lục: 4.1 - Quy hoạch các đơn vị sự nghiệp y tế 

Phụ lục 4.2a- Tổng hợp số lượng, chất lượng đội ngũ viên chức, người lao động trong các đơn vị sự nghiệp y tế
Phụ lục 4.2b-  Kế hoạch phát triển nhân lực trong các đơn vị sự nghiệp y tế đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030   
Phụ lục 4.3 - Cơ sở vật chất các đơn vị sự nghiệp y tế 
Phụ lục 4.4a- Thực trạng tài chính các đơn vị sự nghiệp y tế

Phụ lục 4.4b- Kế hoạch tài chính các đơn vị sự nghiệp y tế đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030

Phụ lục 5: CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP THÔNG TIN, BÁO CHÍ
Phụ lục: 5.1 - Quy hoạch các đơn vị sự nghiệp thông tin, báo chí;

Phụ lục 5.2a- Tổng hợp số lượng, chất lượng đội ngũ viên chức, người lao động trong các đơn vị sự nghiệp thông tin, báo chí
Phụ lục 5.2b-  Kế hoạch phát triển nhân lực trong các đơn vị sự nghiệp thông tin, báo chí đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030
Phụ lục 5.3 - Cơ sở vật chất các đơn vị sự nghiệp thông tin, báo chí 
Phụ lục 5.4a- Thực trạng tài chính các đơn vị sự nghiệp thông tin, báo chí

Phụ lục 5.4b- Kế hoạch tài chính các đơn vị sự nghiệp thông tin, báo chí đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030

Phụ lục 6: CÁC BAN QUẢN LÝ DỰ ÁN ĐẦU TƯ
Phụ lục: 6.1 - Quy hoạch các Ban quản lý dự án đầu tư 
Phụ lục 6.2a- Tổng hợp số lượng, chất lượng đội ngũ viên chức, người lao động trong các ban quản lý dự án đầu tư xây dựng
Phụ lục 6.2b-  Kế hoạch phát triển nhân lực trong các đơn vị ban quản lý dự án đầu tư xây dựng đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030   
Phụ lục 6.3 - Cơ sở vật chất các đơn vị ban quản lý dự án đầu tư  
Phụ lục 6.4a- Thực trạng tài chính các ban quản lý dự án đầu tư

Phụ lục 6.4b- Kế hoạch tài chính các ban quản lý dự án đầu tư đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030

Phụ lục 7: LỘ TRÌNH THỰC HIỆN QUY HOẠCH 
CÁC PHỤ BIỂU ( Số liệu tổng hợp các đơn vị)
Phụ lục 1:

MẠNG LƯỚI ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP

Phụ lục 2:

CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP ĐÀO TẠO

Phụ lục 3:

CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP KHOA HỌC 

Phụ lục 4:

CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP Y TẾ

Phụ lục 5:

CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP THÔNG TIN, BÁO CHÍ

Phụ lục 6:

CÁC BAN QUẢN LÝ DỰ ÁN ĐẦU TƯ

Phụ lục 7:
LỘ TRÌNH THỰC HIỆN QUY HOẠCH

CÁC PHỤ BIỂU

( Số liệu tổng hợp các đơn vị)
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+ Trường ĐH kiến trúc TPHCM


+ Trường CĐ XD số 2  


+Trường TC nghề CN & Xây dựng  FICO











Số lượng các trường


Bộ Xây dựng               : 26 Trường





Trong đó	


           Trực thuộc Bộ   : 21 Trường (+)


           Doanh nghiệp     :  5 Trường (-)


	





+Trường CĐ nghề Việt Xô số 1 +Trường ĐHKT Hà Nội (CS TC4)


- Trường TC nghề kỹ thuật xây dựng và nghiệp vụ





+Trường TCKTNV Sông Hồng








+ Học viện CBQL Xây dựng và Đô thị


+Trường ĐH kiến trúc Hà Nội


+Trường CĐ xây dựng số 1


+ Trường CĐ xây dựng công trình đô – thị


+Trường CĐ nghề Kỹ thuật và nghiệp vụ Hà Nội


+ Trường  TC nghề cơ khí xây dựng


- Trường CĐ nghề KTCN KT Simco Sông đà








+ Trường CĐ nghề LICOGI








+Trường CĐnghề SôngĐà








+ CS: Trường TC xây dựng Miền trung








+ Trường TC  kỹ thuật & nghiệp vụ Vinh








+ Trường CĐ xây dựng (Uông Bí)








+ Trường TC kỹ thuật -nghiệp vụ Hải phòng


- Trường TC nghề kỹ thuật Xi măng











+Trường CĐ XD Namdịnh








-TrườngCĐnghề Viglacera








-Trường TC XD Thanh Hóa








+Trường ĐH xây dựng Miền trung








+ Trường ĐH xây dựng MiềnTây








+ Trường CĐ nghề LILAMA 2





  Hình 1. Hiện trạng phân bổ các đơn vị sự nghiệp đào tạo


 Ngành Xây dựng trên cả nước





+Trường CĐ nghề Lilama1





CS: ĐHKT HCM tại Đà Lạt





Viện Quy hoạch xây dựng miền Nam





Số lượng các Viện, phân viện


Bộ Xây dựng               : 	06 Viện


			và các Phân viện





Trong đó	


           Miền Bắc      : 05  Viện, 


           Miền Trung  : 02 phân Viện, 01 TT


           Miền Nam    : 01 Viện, 05 phân viện


			





Viện kiến trúc Quốc gia








- PV kiến trúc miền Nam


- PV QLĐT và NT miền Nam


- PV KHCN XD miền Nam


- PV kinh tế XD miền Nam


- PV VLXD miền Nam





- PV QHĐT và NT miền Trung


- PV KHCN XD miền Trung


- TT kiến trúc miền Trung





Viện kinh tế xây dựng





  Hình 2. Hiện trạng phân bổ các đơn vị sự nghiệp khoa học và công nghệ


 Ngành Xây dựng trên cả nước





Viện KHCN Xây dựng








Viện vật liệu xây dựng








Viện Quy hoạch đô thị và nông thôn Quốc gia





TT. Điều dưỡng PHCN ngành XD phía Nam





Số lượng các đơn vị SN y tế


Bộ Xây dựng               : 	02 Bệnh viện


			04 TT PHCN





Bệnh viện Xây dựng Việt Trì





TT Điều dưỡng PHCN Cửa Lò





TT.PNCN DTBNN Đồ Sơn





TT. Điều dưỡng PHCN �Sầm Sơn





  Hình 3. Hiện trạng phân bổ các đơn vị sự nghiệp y tế





Bệnh viện Xây dựng 
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